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1. USTROJSTVO RADA

Poletkom pedagoske godine u listopadu povecéali smo kapacitete otvaranjem jo§ jednog
podruénog objekta s 3 odgojne skupine za djecu od 1 do 7 godina u Gradi¢ima. Tijekom godine,
zbog povecéanih potreba smjestaja djece jaslicke dobi otvorena je jedna privremena skupina u
prenamjenjenom prostoru dvorane u mati¢énom objektu u Velikoj Mlaki.

Djedji vrti¢ Lojtrica djelovao je na 10 lokacija:

- matiéni vrti¢ s upravom, kuhinjom i praonom u Velikoj Mlaki, Smendrovi¢eva 9
Podruéni objekti:

- Velika Mlaka, Skolska 20

- Micevec, Savska 1

- Donja Lomnica, Skolska 2

- Donja Lomnica, Skolska 4

- Gradiéi, Gajeva 3

- Gradi¢i, Gradi¢ka 27

- Lukavec, Dolenska 20

- Selnica, Selnica Séitarijevska 80c
- Dubranec, Dubranec 1 ¢

U svim objektima u kojima se odvijao odgojno-obrazovni rad organiziran je 10-satni program.
Prosje¢no upisani broj djece u ped.god. 2025./26. bio je:

¢ 734 djece u 10 satnom programu, razmjestenih u 33 skupina

» 25 skupina redovitog programa

* 6 skupine posebnog programa ( engleski, sportski, sportsko-engleski, glazbeno-scenski)

» 2 skupine alternativnog programa (Montessori jaslice 1 viti¢)

* 14 djece u programu predskole izvan redovitog programa u jednoj skupini.

Upisani broj djece u 10-satnim programima povecao se u odnosu na proslu godinu, dok je 1

dalje u padu broj djece u programu predskole izvan redovitog programa.

Zadade iz Godisnjeg plana i programa rada realizirali su djelatnici kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja:
A) poslovni i strucni voditelj
ravnateljica 1
B) strucni djelatnici
1. odgojiteljice 63
2. nestruéne zamjene 11

3. struéni suradnici




a) pedagoginje

b) psihologinje

c) edukacijske rehabilitatorice

d) logopedinje

NN NN DO

4. zdravstvene voditeljice

C) upravno i racunovod.-administr.
djelatnici

1. tajnica

2. voditelj racunovodstva

3. administrat.-racunov. djelatnica

—_— N = =

4. struénjak zastite pri radu
D) tehnicki djelatnici
1. glavna kuharica
2. kuhari/ce KV

3. pomo¢ni kuhari/ce

5. domar-lozagé-vozad

6. krojacica-pralja

l

4

6

4, ekonom 1
| 3

1

2

7. pralja

8. spremacica-servirka 27

9. osoba za njegu, skrb i pratnju 16

Tijekom godine uocen je nedostatak struénih djelatnika - odgojitelja, te su se zbog potrebe posla
umjesto odgojitelja zapoS$ljavale nestruéne zamjene (njih 11). Takoder, povecao se broj
zaposlenih djelatnika za njegu, skrb i pratnju ¢ijim su se zaposljavanjem nastojale zadovoljiti
specifiéne potrebe djece s teSkoama u razvoju i kroni¢nim bolestima, ali i potrebe djece

tipiénog razvoja koje je tesko zadovoljiti zbog prevelikog broja upisane djece u skupinama.

Organizacija radnog vremena:

Radno vrijeme djedjeg vrti¢a je od 7:00 do 17:00 sati. Prije i nakon navedenog vremena
organizirali smo u svim objektima ranojutarnji i poslijepodnevni rad za zaposlene roditelje,
najranije od 6:00 te najkasnije do 17:30 sati. Vrijeme dezurstva nije fiksno te se prema
trenutnim potrebama roditelja mijenjalo tijekom godine. Smatramo da radno vrijeme mora biti
fleksibilno, u dogovoru s potrebama zaposlenih roditelja, ali u skladu s ugovorom o 10-satnom

boravku djeteta u djec¢jem vrticu.



Ljetna organizacija rada:

Ljetna organizacija rada planirana je od 19.06. zatvaranjem Midevca, Dubranca i Lukavcea i
spajanjem u centralni objekt. S 29.06. zatvorili smo obje lokacije u Donjoj Lomnici koja se

spojila sa Starom Skolom, dok se od 13.07.2026. svi spajamo u centralni objekt.
U razdoblju od 13.7. do 26.8. djeca iz svih objekata borave u centralnom objektu.
Odgojno-obrazovni rad realiziran je u skladu s planom za razdoblje ljetne organizacije.

Svi djelatnici ostvaruju 40-satni radni tjedan.

Odgojitelji u okviru 40-satnog radnog tjedna ostvaruju u neposrednom radu 27,5 sati tjedno i
12,5 sati tjedno ostalih poslova, a preostalo vrijeme izvan ustanove (stru¢na usavrSavanja,
suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom). Svaki mjesec radio se obracun sati rada glede
zaduZenja i realizacije, §to omoguéuje pravilnu preraspodjelu sati rada. Odgajatelji povremeno
ostvaruju mjese¢ni viSak sati rada zbog potreba zamjena odsutnih djelatnika (bolovanja) i

potrebe ¢edeg ranojutarnjeg ili poslijepodnevnog rada u manjim objektima.

Neposredan rad s djecom u jaslicama i vrti¢u odvijao se u jutarnjoj, popodnevnoj i medusmjeni.



2. MATERIJALNI UVJETI

Prema iskazanim potrebama, planu nabave kao i financijskim sredstvima tijekom radne godine
unapredivali smo uvjete boravka djece u ustanovi i radne uvjete zaposlenika. Prostor koji dijete
okruzuje utjee na njegove osjecaje raspolozenja, ponasanja i zapravo utjeCe na cjelokupnu
kvalitetu Zivota. Sve vanjske povrSine uz rad domara i tehnickog osoblja su odrZavane, §to
potvrduje i nagrada koju je vrti¢ dobio - dupli Zlatni status Eko vrti¢a. Velika sredstva ulozena
su u nabavu dezinfekcijskih sredstava za ¢iS¢enje vodeéi svakodnevno brigu o maksimalnoj
isto¢i. Redovito su se radnicima isplaéivala sva materijalna prava ugovorena kolektivnim

ugovorom.

Prostor, oprema, tekucée i investicijsko odrzavanje

Kontinuirano je nabavljena didakticka oprema po objektima kao i potrosni
materijal za rad s djecom, pri ¢emu se vodilo ra¢una o djeci s teskocama u razvoju,
darovitoj djeci kao i djeci u programu predskole.

Nabavljene su 3d olovke i filamenti koji se nalaze kod ravnateljice i po potrebi
se uzimaju.

Sve skupine obogaéene su novim slikovnicama

Nabavljeni su naslovi strucne literature za odgojno obrazovne djelatnike,
stru¢ne suradnike i ravnateljicu.

Uredno i redovito vodena je briga o provodenju mjera HACCP-a,

Nabavljeni su posteljina i stolna platna, zastitne podbratke, kao i sve potrebno
za provodenje programa u skladu s Pedagoskim standardima i propisanim pravilnicima.

Provedena su sva ispitivanja prema planu zastite na radu i zastite od poZara.

Nabavljen je radna obuéa i odjeca za sve zaposlene

U organizaciji domarske sluzbe kontinuirano su se obavljali razni popravei na
svim objektima.

Nabavljeno je novo racunalo u radunovodstvu zbog dodatnog djelatnika
administratora.

Nabavljeno sude za serviranje 1 prijevoz hrane u podrué¢nom objektu Novi
Gradiéi. Dopunjeno sude i pribor za jelo. '

IzvrSeno punjenje rashladnika vodom, prebacivanje kotlovnice na ljetni reZim

rada i pokretanje sustava hladenja.



Sve klime u svim objektima su o¢i§¢ene i dezinficirane.

Kupljena klima uredaj i nova pegla za praonicu

Kupljeno je novo kombi vozilo kako bi se smanjio prijevoz po objektima.
Servisirana oba dostavna vozila i promijenjene gume jer su bile u jako loSem stanju.

Opremljena je nova skupina s potrebnim namjestajem (krevetici, stolice, stolovi,
ormariéi)

Opremljen novi objekt Novi Gradi¢i s namjestajem i didaktikom

Obnovljene sprave u Mi¢eveu i centralnom objektu i pjes€anici u Micevcu,
Donjoj Lomnici 1 i Donjoj Lomnici 2, Starim Gradi¢ima, Lukavcu

Kupljen profesionalni usisava¢ za Nove Gradi¢e i Smendrovi¢evu

Kupljen radni stol i nova kosilica za domare

Kupljeni suncobrani i didaktika za boravak na zraku (igracke za pjeScanike)

Promijenjeni i stavljeni novi Sirfrarnici

Za nove skupine kupljene glazbene linije i obnovljene po potrebama

Servis peéi za grijanje i kotlovnice u Selnici
- Opremljen je novi zajednicki ured za drugi struci tim

Svi djelatnici svakodnevno ulazu velike napore da oplemene boravak djece i doprinose kvaliteti
rada u vrti¢u i realizaciji planiranih aktivnosti na veliko zadovoljstvo djece, roditelja i svih

zaposlenika,



3. REALIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

3.1. Planiranje i programiranje

Procjena unapredenja odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2025./2026. temelji se na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju
odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalnom programu odgoja i obrazovanja za
ljudska prava, Kurikulumu DV Lojtrica, Godi$njem planu i programu rada vrtiéa te uvidu u
neposredni odgojno-obrazovni rad i pedagosku dokumentaciju.

Odgojno-obrazovni rad tijekom godine odvijao se u nastojanju ostvarenja planiranih zadaca iz
Godisnjeg plana i programa nase ustanove. Postavljene zadace temeljile su se na humanisti¢ko-
razvojnoj koncepciji, a provodile su se integrativno. Osigurani su uvjeti kako bi se djeca
razvijala tjelesno, mentalno, moralno i drustveno na zdrav, dobi djeteta primjeren naéin, u
uvjetima prihvaéanja, ljubavi i razumijevanja, kako u vrtiéu tako i u obitelji.

Slijede¢i smjernice navedenih dokumenata te nove spoznaje iz podruéja predSkolske
pedagogije i razvojne psihologije i dalje u svim objektima stvaramo organizacijsko-materijalni
1 djelatni kontekst u skladu s dje¢jom prirodom.

U skladu s promjenama u prostoru mijenja se i odnos prema djeci: podigla se razina povjerenja
u djetetove mogucénosti, promijenila se slika o djetetu i njegovim moguénostima, unaprijedena
je komunikacija i interakcija odgojitelj-dijete, sve bolje prepoznajemo potrebe djece. I dalje
treba pronalaziti najrazlicitije nadine kreiranja organizacijsko-materijalnog i djelatnog
konteksta koji ¢e u svakoj pojedinoj skupini u $to vecoj mjeri omoguéiti individualno
zadovoljavanje primarnih potreba svakog djeteta.

U svakom nasem objektu drugaciji su materijalni i arhitektonski uvjeti, drugacija je struktura
1 homogenost, odnosno heterogenost dobnih skupina, a razlikuje se i po broju dobnih skupina.
Uvazavajuéi navedene razlicitosti te potrebe i interese djece u odgojnim skupinama, odnosno
objektima, u svakom podru¢nom objektu stvaramo specifi¢an kurikulum.



Odgojno obrazovni rad - izvjeSc¢e skupina

U Djecjem vrti¢u Lojtrica ukupno ima 33 skupine podijeljenih na deset objekata. Od toga je
9 jasli¢nih i 24 vrti¢kih skupina.

Jeste li realizirali zacrtani plan i program za vasu skupinu?

33 responses

Da -26 (78.8%)
Ne 1(3%)
Djelomiéno -9 (27.3%)
0 10 20 30

Graf prikazuje da je vecina skupina (78,8 %) u potpunosti realizirala zacrtani plan i program za
svoju skupinu. Djelomiénu realizaciju navelo je 27,3 % ispitanika, §to upuéuje na to da
odredene planirane aktivnosti nisu u cijelosti ostvarene zbog objektivnih okolnosti ili potrebe
za prilagodbom tijekom pedagoske godine. Samo 3 % ispitanika, toénije jedna skupina je
izjavila da plan i program nisu realizirali. Dobiveni rezultati ukazuju na visoku razinu
ostvarenosti planiranih aktivnosti te potvrduju kvalitetno planiranje, organizaciju rada i
sposobnost prilagodbe odgojno-obrazovnog procesa potrebama djece i uvjetima rada.

U nastavku odgojitelji skupina obrazlozili su svoje odgovore vezano za realizaciju odgojno-
obrazovnog programa u skupini:

1. Kroz raznovrsne aktivnosti prilagodene interesima i moguénosti djece, inkluziju te
suradnju s roditeljima.

2. Zacrtani plan je bio pripremiti pred Skolarce za Skolu, realizirati projekt “Poznate
hrvatske li¢nosti”, svakodnevne aktualne aktivnosti te sve navedeno je i realizirano.

3. Plan i program rada uspje$no je realiziran. Dodatnim, izvanredno planiranim
sadrZajima/temama obogatili smo odgojno-obrazovni proces u skladu s interesima
djece.

4. Plan je izrealiziran po razvojnim zadacama kroz planirane aktivnosti, suradnju,
dogovor i moguénosti ostvarivanja planiranog, projekti, eksperimenti, suradnja sa
vanjskim djelatnicima

5. Sve §to smo planirale pokusale smo realizirati.




0.
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11.

12.
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Ostvarili smo sve postavljene ciljeve i razvojne zadace.

Plan i program uspjesno je realiziran jer kod vecine djece u skupini vidljiv je napredak
u svim razvojnim podrucjima, te pozitivne povratne informacije roditelja, koji
potvrduju napredak djece u njihovom razvoju.

Da, plan i program rada uspjesno je realiziran. Vecina planiranih aktivnosti provedena
je tijekom godine, uz manje prilagodbe prema interesima i potrebama djece.
Postavljeni ciljevi su ostvareni, a djeca su aktivno sudjelovala u svim podrucjima
rada.

Radi bolesti odgojitelja nismo realizirali planiran odgojno-obrazovni rad do kraja

. Veéina je programa realizirana uz manje preinake programa zbog interesa djece.

Takoder, neke su teme preskocene zbog dugotrajnih naknadnih adaptacija.

Sve planirane aktivnosti smo ostvarile, a ako nismo taj dan/tjedan prebacile bi ga na
iduéi.

Tijekom pedagoske godine realiziran je veéi dio planiranih aktivnosti i sadrzaja.
Posebna paZnja usmjerena je na projekt : " Suma", kroz koji su djeca istraZivala biljni
i zivotinjski svijet, razvijala ekolosku svijest te usvojili nova znanja kroz igru ,
istrazivanje 1 boravak na otvorenom. Sa pred$kolarcima su provodene aktivnosti
usmjerene na razvoj predc¢itackih i predmatematickih vjeStina , grafomotorike,
samostalnosti i pripreme za Skolu. Aktivnosti su prilagodavane interesima i
potrebama djece. Planirane aktivnosti vezane uz projekt "svako slovo ne$to novo"
nisu ostvareni u predvidenom opsegu zbog slabijeg interesa djece, te su umjesto toga
provodene aktivnosti koje su viSe odgovaraju njihovim aktualnim interesima i
razvojnim potrebama.

Poseban naglasak bio je na procesu adaptacije djece u dobi od 3 do 4 godine, koji je
uspje$no proveden. Rad u tako dobno mjeSovitoj skupini bio je vrlo izazovan, ali i
zahtjevan, s obzirom na Sirok raspon razvojnih potreba i individualnih moguénosti
djece. Planirane aktivnosti iz podrudja tjelesnog i zdravstvenog odgoja te upoznavanja
engleskog jezika provedene su kroz svakodnevni rad, igru i integrirane aktivnosti.
Kod predskolaca dodatno je potican razvoj predvjestina potrebnih za §kolu. U tijeku
godine uspje$no su provedena dva projekta koji su dodatno obogatili odgojno-
obrazovni rad te potaknuli interes i aktivno sudjelovanje djece kroz istraZivacke i
kreativne aktivnosti.Vecéina planiranih sadrZaja je uspjesno realizirana, uz prilagodbe
prema interesima i razvojnim mogucénostima djece, $to je doprinijelo njihovom

cjelovitom razvoju.
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Veéina planiranih aktivnosti provedena je u skladu s interesima i potrebama djece,
dok pojedine aktivnosti nisu u potpunosti ostvarene zbog prilagodbe dnevnog ritma,
aktualnih interesa djece te organizacijskih okolnosti. Plan i program kontinuirano su
prilagodeni kako bi se osigurali kvalitetni uvjeti za razvoj i ucenje svakog djeteta.
Plan smo provodile, no usput smo ga mijenjale i prilagodavati interesima djece i
njihovim potrebama i moguénostima. Poseban naglasak stavile smo na razvoj
pozitivne slike o sebi i na vanjsku i unutarnju sigurnost djece.

Sve planirane zadace i aktivnosti smo realizirali.

Planirane aktivnosti djelomic¢no su realizirane zbog promjenjivog interesa djece i
prilagodbe sadrzaja njihovim potrebama i moguénostima.
Djeca su sudjelovala u veéini ponudenih aktivnosti te su pokazala interes za

istraZivanje, igru i kreativno izraZavanje.

Plan i program rada realiziran je u skladu s planiranim ciljevima i potrebama djece.
Obzirom na promjenu odgojitelja, neke smo dijelove plana prilagodili novonastaloj
situaciji.

Realizirani su planovi za stvaranje sigurnog i poticajnog okruZenja, uspjeSno
provedena adaptacija, usvojene dnevne rutine, potaknuta samostalnost

Planirani plan i program za na$u skupinu u potpunosti je realiziran. Tijekom godine
provodile su se planirane aktivnosti usmjerene na cjelovit razvoj djece kroz igru ,
istraZivanje, stvaralas$tvo i svakodnevne Zivotne situacije. Aktivnosti su prilagodene
interesima, potrebama i razvojnim mogucénostima djece te su obuhvacala sva razvojna
podrucja. Poseban naglasak stavljen je na poticanje samostalnosti, suradnickih
odnosa, razvoja komunikacijskih vjestina.

Provodenjem programa i planiranih aktivnosti uocljiv je napredak svakog djeteta u
svim razvojnim podrudjima.

Uspje$no smo realizirali ve¢inu odgojno obrazovnih aktivnosti u skladu s interesom i
dobi djece

Svakodnevno smo provodili program engleskog jezika i kinezioloskih aktivnosti te s
kolegama iz skupine Tigri¢i program predskole.

Plan i program djelomi¢no je realiziran zbog izazova u funkcioniranju skupine. Kod
dvojice djecaka prisutne su ucestale teSkoée u pracenju dogovorenih pravila i uputa
te izraZena potreba za individualnom podr§kom tijekom svakodnevnih aktivnosti.
Takva ponaSanja Cesto zahtijevaju dodatno usmjeravanje odgojitelja, §to utjece na

organizaciju rada i provedbu planiranih aktivnosti. Navedene okolnosti otezavaju
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kontinuirano pracenje sadrzaja dijelu djece u skupini te djelomi¢no utjeu na
ostvarivanje planiranih odgojno-obrazovnih ciljeva.

Vecina planiranog je realizirana, no s obzirom na brojnost i specifi¢nosti skupine, te
dob od 2 -4 godine, neke stvari su ipak mozda malo manje uspjes$no realizirane od
drugih.

Pojedini organizacijski uvjeti su ponekad utjecali na djelomi¢no realizirani plan i
program - pocéetak pedagoske godine - adaptacije, jedno dijete s pelenom dolazi u
grupu, dvije djevojCice nisu imale navrsene 3 godine kada su dosle u skupinu, dosta
mlade djece u skupini...pred kraj pedagoSke godine promjene odgojiteljica, vodene
kozice u grupi...

Zacrtani plan i program za skupinu Lastavice u potpunosti je realiziran

U odnosu na osamostaljivanje plan je djelomiéno realiziran, a u odnosu na projekt
odrZivi razvoj u jasli¢koj dobi apsolutno realiziran rad

Proveli smo projekt “Poticanje ekoloske empatije” u suradnji s roditeljima, a na
inicijativu starije djece. Uklopili smo ga u sva godis$nja doba, blagdane i Montessori
vjezbe.

Realizirani ciljevi u skladu s dobi i ofekivanjima.

Planirane aktivnosti uspje$no su realizirane u skladu s dobi, interesima i
moguénostima djece. Djeca su aktivno sudjelovala u radu te kroz igru i istraZivanje

razvijala socijalne, komunikacijske, motori¢ke i spoznajne vjestine.
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Upitali smo odgojitelje u anketnom upitniku godi$njeg vrednovanja odgojno-obrazovnog rada
koji je bio dominantan cilj rada s djecom u njihovoj skupini. U nastavku prikazujemo sazetak
1 analizu odgovora odgojitelja:

Na temelju odgovora odgojitelja moze se zakljuditi da su se dominantni ciljevi odgojno-
obrazovnog rada u skupinama najée$¢e usmjeravali na cjelovit razvoj djeteta, pri ¢emu su se
najvise isticala podruéja samostalnosti, socio-emocionalnog razvoja, komunikacije i socijalnih
odnosa.

1. Razvoj samostalnosti i autonomije djeteta (najéesce istaknuta zadaca)

Najveci broj odgojitelja kao dominantnu zada¢u navodi razvoj samostalnosti djece u
svakodnevnim situacijama. Naglasak je bio na:

e samostalnom zadovoljavanju osnovnih potreba (hranjenje, higijena, oblacenje,
pospremanje)
samostalnom donosenju odluka i izboru aktivnosti
razvijanju odgovornosti prema sebi, drugima i okolini
poticanju neovisnosti i sigurnosti u vlastite sposobnosti.

Odgojitelji su nastojali stvarati okruZenje u kojem dijete aktivno sudjeluje, preuzima
odgovornost 1 razvija osjecaj kompetentnosti.

2. Socio-emocionalni razvoj i razvoj pozitivne slike o sebi
Vrlo ¢esto se navodi poticanje:

emocionalne stabilnosti i samoregulacije
prepoznavanja i izrazavanja emocija

razvoja samopouzdanja i samopoStovanja
osjeéaja sigurnosti, pripadnosti i prihvaéenosti

empatije i osjetljivosti za potrebe drugih.
Posebna paznja posvecena je:

mirnom rjesavanju sukoba
ucenju kontrole ponaSanja
prihvaéanju razli¢itosti

razvoju tolerancije i medusobnog uvazavanja.

Odgojitelji su veliku vaZnost pridavali emocionalnom osnazivanju djece 1 stvaranju pozitivne
skupinske klime.
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3. Razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina

Kao vazna zadaéa istaknuti su:

razvoj govorno-jezi¢nih sposobnosti

bogacenje rjecnika

poticanje verbalnog izraZavanja potreba, Zelja i misljenja
razvoj aktivnog slusanja i komunikacije

razvoj suradnje, dijeljenja i dogovaranja.

Kod pojedinih skupina naglasak je bio i na:

® javnom nastupu

scenskom i glazbenom izrazavanju
razvijanju sigurnosti u komunikaciji s drugima.

Jezi¢no-komunikacijski razvoj bio je jedno od kljuénih podruéja rada, posebno kroz
svakodnevne situacije, igru i kreativne aktivnosti.

4. Razvoj kognitivnih sposobnosti, istrazivanja i kreativnosti

Odgojitelji su navodili poticanje:

razvoja paznje i koncentracije

logi¢kog misljenja

predéitackih i predmatematickih vjestina
istrazivackog uéenja

djecje znatiZelje i kreativnog izraZavanja.

Posebno su se izdvojile aktivnosti:

Montessori podrucja (prakti¢ni zivot, senzorna, jezi€na i matemati¢ka podrucja)
istrazivanje prirode i okolisa
likovno, glazbeno i scensko stvaralastvo.

5. Razvoj motorickih sposobnosti 1 zdravih navika

Odgojitelji su kao dio odgojno-obrazovnog rada navodili:

razvoj fine i grube motorike
koordinacije, ravnoteZe i preciznosti
senzomotori¢kog razvoja

poticanje kretanja i tjelesnih aktivnosti.
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Tjelesni razvoj uglavnom se provodio kroz:

igru

svakodnevne aktivnosti
tjelesno vjezbanje
boravak na otvorenom.

6. Usvajanje pravila, odgovornosti i kulturno-higijenskih navika

Cesto su spominjane zadace:

usvajanje pravila skupine

razvijanje radnih navika

postivanje dogovora

briga o prostoru i materijalima
razvijanje kulturno-higijenskih navika.

7. Ekoloska svijest i odnos prema prirodi

Kod pojedinih skupina dominantan cilj bio je:

razvijanje pozitivnog odnosa prema prirodi

briga o okolisu

upoznavanje biljaka i Zivotinja

usvajanje ekoloskih navika (npr. razvrstavanje otpada, briga o biljkama).

Analizom odgovora moZze se zakljuéiti da su odgojitelji kao najdominantnije ciljeve odgojno-
obrazovnog rada izdvojili:

1.
2.

Nk w

Razvoj samostalnosti i autonomije djece

Socio-emocionalni razvoj (emocionalna regulacija, empatija, sigurnost i pozitivna
slika o sebi)

Razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina

Poticanje govorno-jezi¢nog razvoja

Razvoj kreativnosti, istraZivanja i spoznajnih sposobnosti

Usvajanje pravila, odgovornosti i Zivotno-prakticnih navika

Razvoj motorickih sposobnosti i zdravih Zivotnih navika

Opcenito, odgovori pokazuju da je odgojno-obrazovni rad u skupinama bio usmjeren na cjelovit

razvoj djeteta, stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja te razvoj kompetencija koje djeci
omogudéuju veéu samostalnost, uspjesnu komunikaciju i kvalitetne odnose s drugima.
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Prehrana djece u vrti¢u - izvjesce skupina

Jeste li zadovoljni vremenskom organizacijom i konzumacijom obroka kod djece?

33 responses

Ja
\e
Jjelomic¢no

Graf prikazuje da je veéina odgojitelja (87,9 %) zadovoljna vremenskom organizacijom i
konzumacijom obroka kod djece. Djelomi¢no zadovoljstvo iskazalo je 12,1 % ispitanika, dok
nitko od ispitanika nije naveo da je nezadovoljan. Dobiveni rezultati ukazuju na to da je
organizacija obroka u vrti¢u kvalitetno planirana i prilagodena potrebama djece. Istovremeno,
manji udio djelomi¢no zadovoljnih odgovora upuéuje na moguénost daljnjeg unaprjedenja
pojedinih organizacijskih aspekata kako bi se osigurali jo$ kvalitetniji uvjeti za konzumaciju
obroka i svakodnevni odgojno-obrazovni rad.

Na pitanje o najomiljenijoj vrsti hrane kod djece, odgojitelji su u anketnom upitniku naveli
kako djeca najradije konzumiraju tjesteninu (bolonjez, lazanje), pohana jela, razlicite vrste
mesa s prilozima (mlinci, pire krumpir), juhe i variva. Medu omiljenim jelima Eesto se istiCu i
riZzota, palacinke, koladi, sladoled, griz, pahuljice te voce. Vise odgojitelja navelo je kako djeca
rado jedu gotovo sve vrste ponudene hrane, ukljuéujuéi salate, mahunarke i druga variva, §to
upucuje na razvijene prehrambene navike i dobru prihvaéenost raznovrsne prehrane. Pojedini
odgovori ukazuju na potrebu za osiguravanjem dostatnih koli¢ina hrane za svu djecu, osobito
kada su na jelovniku jela koja djeca posebno vole.

Na pitanje o najmanje omiljenoj hrani kod djece, odgojitelji su najéesce navodili ribu i riblja
jela, pojedina variva (osobito od kelja, poriluka i boba), zape€ena jela sa sirom te odredene
vrste povréa i salata. Djeca takoder nesto slabije prihvacéaju kiselo zelje, kuhanu govedinu,
je¢menu kaSu i pojedine namaze. Nekoliko odgojitelja istaknulo je kako prihvadenost hrane
uvelike ovisi 0 nacinu pripreme te da u njihovim skupinama ne postoji izrazito ne omiljena
vrsta hrane. Rezultati upucuju na to da djeca opéenito dobro prihvacaju raznoliku prehranu, dok
se slabija prihvaéenost uglavnom odnosi na pojedina riblja jela, odredene vrste povrca i
specifi¢ne nadine pripreme hrane.
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Provodenje tjelovjezbe u skupini - izvjesée odgojitelja

Provodite li tjelovjezbu svakodnevno?

33 responses

Graf prikazuje da 78,8 % odgojitelja provodi tjelovjezbu s djecom svakodnevno, dok 21,2 %
ispitanika navodi da tjelovjezbu ne provodi svakodnevno. Rezultati ukazuju na to da vecina
odgojitelja prepoznaje vaznost svakodnevne tjelesne aktivnosti te je redovito ukljuduje u
odgojno-obrazovni rad. Istodobno, udio odgojitelja koji ne provode tjelovjezbu svakodnevno
upucuje na mogucnost dodatnog unapredenja organizacije rada kako bi se svim skupinama
osigurale svakodnevne prilike za kretanje i razvoj motorickih sposobnosti djece. Redovita
tielesna aktivnost doprinosi oduvanju zdravlja, razvoju motori¢kih vjestina, jacanju
samostalnosti te usvajanju zdravih Zivotnih navika od najranije dobi.

Odgojitelji najveci prostor za poboljsanje provodenja tjelovjezbi vide u dvije glavne skupine
¢imbenika: vlastitom angazmanu i prostorno-materijalnim uvjetima.

Angazman odgojitelja

Vecdina odgojitelja smatra da se kvaliteta provodenja tjelovjeZbe moze dodatno unaprijediti
kroz:

e deSce i redovitije planiranje i provodenje tjelesnih aktivnosti tijekom svakodnevnog
rada;

e uvodenje raznovrsnih sadrZaja, novih igara, poligona, pokretnih aktivnosti i kreativnih
nacina vjezbanja;

e prilagodavanje aktivnosti individualnim moguénostima, interesima i razvojnoj dobi
djece;
¢esce ukljudivanje djece u spontane i organizirane aktivnosti kretanja;
pracenje motori¢kog razvoja djece i poticanje usvajanja zdravih Zivotnih navika;
rad u manjim skupinama kada je moguce, kako bi djeca bila aktivnija i kako bi se
aktivnosti bolje prilagodile njihovim potrebama;

e vlastiti primjer i motiviranje djece — odgojitelji isti¢u vaznost aktivnog sudjelovanja
odraslih i pokazivanja djeci pozitivnog odnosa prema kretanju;
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e stru¢no usavr$avanje i suradnju s drugim ustanovama koje provode sportske
programe.

Pojedini odgojitelji navode i odredena ograni¢enja poput nedostatka vremena, velikog broja
djece u skupini te potrebe za boljim uskladivanjem dnevnog rasporeda.

Odgojitelji pokazuju visoku razinu osvijestenosti o vaznosti tjelesnog razvoja djece te
prepoznaju potrebu za daljnjim obogacivanjem sadrZaja, ¢eS¢im provodenjem aktivnosti i
vec¢om fleksibilno$¢u u organizaciji rada.

Prostorno-materijalni uvjeti
Najéesc¢e navedene potrebe za pobolj$anjem odnose se na:

e vecu dostupnost prostora za tjelesno vijezbanje, osobito ¢e$ée koristenje dvorane;
veci unutarnji prostor koji bi omogucio provodenje aktivnosti u nepovoljnim
vremenskim uvjetima;

e dodatnu opremu i rekvizite, posebno:

lopte,

obruce,

strunjace,

¢unjeve,

motoricke ljestve,

preponske elemente,

taktilne ploce,

tunel za provlacenje,

O spuzvaste elemente i druge poticaje za razvoj motorike;
e formiranje prostora/kutka za tjelesne aktivnosti u sobama dnevnog boravka;
e bolju organizaciju prostora kako bi djeca imala vi§e moguénosti za samostalno

c 0 0O 0 0 O ©

kretanje.
Odgojitelji isti¢u 1 pozitivne uvjete koji vec postoje:

kvalitetno opremljena dvorana u nekim skupinama,

veliko 1 poticajno dvoriste;

mogucnost boravka na otvorenom, $etnji i istraZivanja prirode;
neposredna blizina igralista i prirodnog okruZenja.

lako dio odgojitelja smatra da su postojeci uvjeti zadovoljavajuéi, najveéa potreba koja se
ponavlja jest povecanje dostupnosti prostora za vjeZbanje i nabava dodatnih rekvizita koji bi
omoguéili raznovrsnije i kvalitetnije tjelesne aktivnosti.

Analiza odgovora pokazuje da odgojitelji prepoznaju vaznost tjelesnog vjeZbanja za cjelokupan
razvoj djece te ve¢ provode razlicite oblike aktivnosti kroz dvoranu, dvoriste, Setnje 1 igre s
kretanjem. Kao glavne moguénosti unapredenja isticu:
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¢esce i sustavnije provodenje organiziranih tjelesnih aktivnosti;
obogacivanje sadrzaja novim igrama, poligonima i motori¢kim poticajima;
prilagodavanje aktivnosti potrebama pojedine djece i skupine;
osiguravanje ¢es¢e dostupnosti dvorane;

nabavu dodatnih rekvizita i opreme za razvoj motorike;

A i

kvalitetnije prostorne uvjete za kretanje tijekom cijele godine.
Doprinos odgojitelja prilagodbi djece

Upitali smo odgojitelje u anketnom upitniku godis$njeg vrednovanja odgojno-obrazovnog rada
na koji nadin su doprinijeli svojim djelovanjem u prilagodbi djece na koheziju skupine. U
nastavku prikazujemo saZetak i analizu odgovora odgojitelja:

Na temelju odgovora odgojitelja vidljivo je da se najveéi doprinos uspje$noj prilagodbi djece
ostvarivao kroz stvaranje sigurnog, toplog i podrzavaju¢eg okruZenja, individualizirani pristup
svakom djetetu te kvalitetnu suradnju s roditeljima.

1. Stvaranje osjecaja sigurnosti i emocionalne podrske (najcesce istaknuto podrudje)
Odgojitelji su naglasavali vaznost:

stvaranja ugodne, sigurne i prihvacajuée atmosfere u skupini;

razvijanja odnosa povjerenja izmedu djeteta i odgojitelja;

pruZanja topline, strpljenja, utjehe i emocionalne podrske;

uvaZavanja djetetovih osjeéaja, potreba i individualnog ritma prilagodbe;

pomaganja djeci pri odvajanju od roditelja i usvajanju nove dnevne rutine.
Posebno se isticalo:

e omogucavanje kori$tenja prijelaznih objekata kada je potrebno;
e postupno ukljucivanje u aktivnosti;
e osiguravanje osjecaja pripadnosti skupini.

Odgojitelji su prilagodbu promatrali prvenstveno kao proces emocionalnog povezivanja i
stvaranja sigurnosti, a ne samo kao navikavanje na prostor i rutinu vrtica.

2. Individualizirani pristup djetetu
Velik broj odgovora istice kako je prilagodba temeljena na:

upoznavanju svakog djeteta, njegovih navika, potreba i interesa;
pracenju reakcija i ponasanja djeteta;

prilagodavanju aktivnosti i zahtjeva moguénostima pojedinog djeteta;
osluskivanju potreba djece i fleksibilnom pristupu.
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Odgojitelji su naglasili da su kroz individualni pristup:

e olaksavali uklju¢ivanje djece u skupinu;
e podrzavali razvoj samostalnosti;
e pomagali djeci u uspostavljanju odnosa s vr§njacima.

Individualizacija se pokazala kao klju¢an nacin pruzZanja podrske djeci tijekom prijelaznog
razdoblja.

3. Suradnja i partnerstvo s roditeljima
Odgojitelji su kao vazan doprinos navodili kvalitetnu suradnju s roditeljima kroz:

svakodnevnu razmjenu informacija;
individualne razgovore;

roditeljske sastanke;

radionice i zajednicka druZenja;
dogovaranje na¢ina podrske djetetu.

Posebno se istide:

upoznavanje djetetovih navika i potreba prije ili tijekom prilagodbe;
davanje savjeta roditeljima (npr. postupno odvajanje, najava odlaska, koritenje
prijelaznih objekata);

e stvaranje medusobnog povjerenja izmedu roditelja i odgojitelja.

Partnerski odnos s roditeljima prepoznat je kao vazan ¢imbenik uspjeSne prilagodbe djeteta i

kontinuiteta izmedu obiteljskog i vrtiékog okruzenja.

4. Poticanje ukljucivanja djece u skupinu i aktivnosti
Odgojitelji su doprinos prilagodbi vidjeli i kroz:

poticanje interakcije s drugom djecom,
ukljucivanje u igru i aktivnosti;

razvoj osjecaja pripadnosti skupini;
stvaranje pozitivnih odnosa medu djecom.

Primjenjivali su:

igre opustanja;

razgovore,

aktivnosti prema interesima djece;

poticajno uredenje prostora (ukrasi, aplikacije, materijali koji stvaraju osjecaj
dobrodoslice).
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5. Suradnja sa struénim timom i kontinuitet podrske
Pojedini odgojitelji navode:

e suradnju sa stru¢nim suradnicima;
e zajednicko pracenje potreba djece;
e ukljucivanje djece s tesSkocama i djece s posebnim potrebama uz prilagodbu pristupa.

Nekoliko odgojitelja navelo je:

e _.Nismo imali prilagodbu.”
e _ Nije bilo prilagodbe.*
e . Ove godine imali smo samo jednu prilagodbu koja je prosla uspjesno.*

To pokazuje da u nekim skupinama tijekom godine nije bilo novoupisane djece ili djece koja
su zahtijevala proces prilagodbe.

Analiza odgovora pokazuje da su odgojitelji svoj doprinos prilagodbi djece prvenstveno
ostvarivali kroz:

1. stvaranje sigurnog, toplog i poticajnog emocionalnog okruzenja;

2. izgradnju odnosa povjerenja s djecom;

3. individualizirani pristup i uvaZavanje potreba svakog djeteta;

4. pruZanje emocionalne podrske tijekom procesa odvajanja i ukljuc¢ivanja u skupinu;
5. otvorenu i kontinuiranu suradnju s roditeljima;

6. postupno ukljucivanje djece u dnevne rutine, igru i odnose s vr§njacima.

Opcenito se moZe zakljuditi da su odgojitelji prilagodbu djece uspjesno temeljili na odnosu,
povjerenju, sigurnosti i partnerstvu s roditeljima, stvarajuéi uvjete u kojima se dijete moze
osjecati prihvaéeno, sigurno i spremno za uklju¢ivanje u Zivot skupine.
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3.2. Kalendar proslava, svecanosti i drugih radosnih dogadanja

Prema kalendaru proslava i svecanosti, radosnih dogadaja iz Godisnjeg plana i
programa vecina skupina bila je ukljucena u njihovu realizaciju.

Rujan, Listopad

obiljezavanje Dana kruha (16.10.2025.) — dan zahvalnosti za plodove zemlje u svim
odgojnim skupinama

u prigodnim aktivnostima obiljeZen je Dje¢ji tjedan od 6.-12.10.2025.

18.10.2025. obiljezen Dan kravate

Vecer rane pismenosti

Dan jabuka 20.10.2025.

Svjetski dan $tednje 31.10.2025.

Mjesec knjige - od 15.listopada do 15.studenog

Sudjelovali na Gastro Turopolja - viSe skupina DV Lojtrica

I1zloZba radova na dje¢jem odjelu GKVG - skupina Gazelice

Studeni, Prosinac

9. 11.2025. Obiljezen Svjetski dan izumitelja

13.11.2025. obiljezen Svjetski dan ljubaznosti

18. studenog 2025. obiljezen Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na
Zrtvu Vukovara i Skabrnje

Medunarodni dan tolerancije 16.11.2025.

Medunarodni dan djecjih prava 20.11.2025.

u suradnji s Hrvatskim matemati¢kim drustvom organizirana Vecer matematike u PO
u Selnici Sitarjevskoj , Gradi¢ima i centralnom objektu u Mandroviéevoj
organizirana ,,Skola klizanja“ za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu
Predstava lutkarsko-dramske skupine

niz radosnih dogadaja vezanih uz blagdan Sv. Nikole, Bozi¢ 1 Novu Godinu

Posjet profesorica klavira Ines Krneti¢ skupini Notice

Sijecanj, Veljaéa

Svjetski dan smijeha 10.1.2026.

Medunarodni dan zagrljaja 21.1.2026.

Valentinovo 14.2.2026.

Sudjelovanje na “malom faSniku”

Posjet uéenika umjetni¢kih $kola - JakSsa Hum (truba) i Janko TeliSman (elektri¢na
gitara) skupini Notice

Suradnja izmedu ZRK Udarnik - rukometni klub u sklopu projekta i skupine Gazelice
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Qzujak, Travanj

Niz aktivnosti povodom blagdana Uskrsa

1 travnja 2026. - obiljeZen je rodendan vrtic¢a

Obiljezen je Tjedan zdravlja u svim objektima i skupinama

17. travnja obiljeZen Svjetski dan Cinjenja dobrih djela
2.4.2025.Svjetski dan svjesnosti o autizmu

22.travnja obiljeZen Dan planeta Zemlje

Posjet knjiZevnice Jelene Pervan skupini Roses

Dan oceva

Svjetski dan pripovijedanja

Makrame - radionica rukotvorina - sudjelovali skupina Pinokio
Svjetski dan oralnog zdravlja

Svjetski dan voda

Eko dan vrti¢a

Svjetski dan kazalista

Predstava dramske skupine “Gavran”

Medunarodni dan djecje knjige

Svjetski dan plesa

KazaliS$na predstava “Ljubica zubica” u sklopu projekta “Nadzirano ¢etkanje zubi” -
sudjelovali skupina “Papigice”

Gostovanje roditelja koji svira gitaru - skupini Hlapiéi

e Odrzana radionica s Glinom - voditeljica radionice bila je gda.Mandi¢ skupini
Pingvinici

Svibanj, Lipanj

e 26.5.2026.- odrzan 22. Olimpijski festival djecjih vrtiéa Velika Gorica - djeca su
osvojila 1.mjesto u sveukupnom poretku

Majcin dan

Medunarodni dan Crvenog kriza

Medunarodni dan obitelji

Medunarodni dan biologke raznolikosti

Posjet skoli

Zavrsne svecanosti po objektima

Svjetski dan péela: izrada zdrave paste za zube - sudjelovali skupina “Papigice”
Posjet knjizevnice Zeljke Horvat-Vukelja skupini Notice

Posjet profesora trombona Marina Rabadana i prof.violonéela Kréeli¢ Rabadan Tee
skupini Notice

Posjet udruge Male Individue - STEAM skupini Roses

Medunarodni STEAM play day Hrvatska za vrtice - skupine Gazelice

e Posjet vatrogasca g. Macekovi¢ iz JVP Velika Gorica skupini Pingvini¢i

Ovo su samo neke od aktivnosti koje su se provodile u vrtiéu u ovoj pedagoskoj godini.
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3.3. Rad s djecom u godini pred polazak u osnovnu §kolu

Program predskole provodio se u okviru redovitog 10-satnog programa i izvan redovitog
programa za djecu koja nisu korisnici vrtica. Radilo se prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju
programa predSkole, kao i Programu predSkole verificiranom pri MZO, a u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj.

U okviru cjelodnevnog redovitog 10-satnog programa, program predSkole provodio se u
odgojnim skupinama sa djecom koja su skolski obveznici, a realizirale su ga odgojiteljice tih
skupina.

Program predskole za djecu koja nisu polaznici djecjeg vrtica organiziran je u 1 odgojnoj
skupini i to u centralnom objektu Velika Mlaka. Ove pedagoske godine bilo je upisano ukupno
14 djece. Program je provodila odgojiteljica Lidija GaSparac. U programu je realizirano je 250
sati, od pocetka listopada 2025. do kraja svibnja 2026. U realizaciji odgojno-obrazovnog rada
nije bilo vec¢ih poteskoca. Djeca su bila ukljucena u predstave koje su se organizirale u vrti¢u i
izlet.

3.4. Program ranog ucenja engleskog jezika

U pedagoskoj godini 2025./2026. provodio se 10-satni program ranog ucenja engleskog jezika
u dvije mjeSovite odgojne skupine i to u centralnom objektu u Velikoj Mlaki te u podru¢nom
objektu Gradi¢i. U program podrué¢ni objekt Gradiéi je ukupno bilo upisano 22 djece u dobi od
3 do 7 godina dok je u program u centralnom objektu u Smendrovicevoj 9 u Velikoj Mlaki bilo
upisano 24 djece takoder u dobi od 3 do 7 godina.

Skupina Pingvini

Program su provodile odgojiteljice koje posjeduju svjedodzbu o poznavanju engleskoj jezika
trazenog stupnja (razina B2) Lucija Mujki¢ i Marija Kevro.

Tijekom godine osigurani su svi uvjeti za siguran boravak djece u vrticu te su za provodenje
posebnog programa kori$teni postoje¢i materijali i didakticka sredstva (lego kocke, puzzle,
mase za modeliranje, slikovnice na hrvatskom i engleskom jeziku, istrazivacki materijali te
stolno-drustvene igre). Odgojiteljice su prema potrebama skupine izradivale i vlastite
didakticke materijale, poput slikovnih kartica, memory igara, slagalica, drustvenih igara i
drugih poticaja za rad s djecom.

O napretku djece u odnosu na program engleskog jezika izvjeStavale su roditelje putem
individualnih razgovora, a u slucaju razvojnih odstupanja poduzimale su se potrebne mjere u
suradnji sa stru¢nim suradnicima.

Djeci je osigurana zdrava i pravilna prehrana te boravak na zraku jednako kao i djeci ostalih
odgojnih skupina naseg vrtica.
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Tijekom godine ostvareni su programom postavljeni ciljevi: razvoj osjetljivosti za drugi

fonoloski sustav, postupno izraZzavanje na engleskom jeziku, upoznavanje obiCaja i kulture

zemalja engleskog govornog podrudja te utjecanje na cjelovit razvoj li¢nosti. Sadrzaji rada
tematski su se prilagodavali djeci (dobi i specifinim interesima), engleski jezik usvajao se u
svakodnevnim situacijama (ucenjem situacijskih fraza) kao i sluSanjem pric¢a i pjesmica na

stranom jeziku. Sve aktivnosti provodile su se na oba jezika istovremeno, koristio se materinji

jezik s postupnim poveéanjem udjela engleskog jezika.

Svakodnevno provodenje aktivnosti:

,Royal guard” — dvoje djece u ulozi ,,Royal guard”— obavljanje posebnih zaduZenja,

briga o urednosti sdb 1 garderobe, priprema papirnatih ruénika, briga o $tednji vode i
elektri¢ne energije

odgojitelja ili putem audio zapisa

Potaknute interesom djece odgojiteljice su s djecom provodile vece tematske cjeline:

»All about me“(My Body, My Family, My friend)

,,Colors® - boje

., Traffic’ — Promet

»Meadow* — livada — biljke i kukei
»Animals® - Zivotinje

»reelings® — osjecaji

Provedeni projekt:

Zanimanja
Hitne sluzbe

Sveéanosti odrzane bez roditelja:

1
2.
3.
4

Halloween

Carnival — faSnik/maSkare

Birthday party — proslave rodendana u vrticu
Christmas photoshoot -- boZi¢no fotografiranje

Svecanosti odrzane s roditeljima:

1.
2.

BoZiéna radionica
Zavr$na priredba

,Bedtime story* — svakodnevno pri¢anje prica za popodnevni odmor, u izvedbi djece,
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Suradnja s roditeljima ostvarivala se kontinuirano, putem:

Informativnih roditeljskih sastanaka

Roditeljskih sastanaka za Skolske obveznike (,,Program predskole®)
Individualnih razgovora odgojitelja i roditelja

Komunikacijski sastanak — ,,Spremnost djeteta za Skolu®

Putem Seesaw aplikacije 1 kuti¢a za roditelje

Dodatne suradnje s roditeljima:

Sudjelovanje u 15-dnevnom ¢italad¢kom izazovu ,,15 po 15 uz aktivno ukljucivanje
roditelja koji su svakodnevno dolazili u skupinu i djeci Citali price.

Organiziran posjet vatrogasaca skupini, pri ¢emu je otac djeteta iz skupine, gospodin
Macekovi¢ iz Javne vatrogasne postrojbe Velika Gorica, djeci predstavio zanimanje
vatrogasca, opremu i vozila te ih upoznao s osnovama zastite od poZara i vaZnosti
sigurnog ponasanja.

Majka djeteta iz skupine, gospoda Mandi¢, odrzala je radionicu s glinom, tijekom
koje su djeca imala priliku istrazivati, modelirati i razvijati svoju kreativnost kroz rad s
prirodnim materijalom.

Djeca pokazuju veliki interes za ucenje engleskog jezika. Posebno vole razne pjesmice i
brojalice s rimom. OsmiSljene aktivnosti odgojiteljice konstantno nadograduju, prate¢i razinu
znanja djece i njihov interes. Za bolje usvajanje pjesmica i brojalica ¢esto se koristi slikovni
prikaz istih koji se pokazao jako uspjesnom i zanimljivom metodom u koju su djeca aktivno
ukljucena.

Tijekom godine mlada djeca naucila su reéi svoje ime, gdje stanuju i koliko godina imaju.
Usvojili su nazive boja, brojeva, zivotinja i biljaka. Takoder su usvojili razne fraze koje ujedno
i koriste u svakodnevnim situacijama. Razumiju jednostavne naloge i pitanja.

Starija djeca koja ve¢ tre¢u godinu za redom pohadaju program sada mogu razumjeti i sloZenije
fraze. Takoder koriste jednostavnije fraze u igri i situacijama iz svakodnevnog Zivota.

Skupina Roses

U pedagoskoj godini 2025./2026. provodio se 10-satni program udéenja engleskog jezika u
podru¢nom objektu Gradi¢i. Engleska skupina u nasem vrtiéu namijenjena je djeci od 3. do
7.godine koja uce engleski jezik kroz svakodnevnu igru, kreativne aktivnosti i zabavne sadrzaje.
Program poti¢e razvoj komunikacijskih vjestina, bogacenje rje¢nika i razvijanje interesa za
strane jezike i druge kulture.

U englesku skupino upisano je 22 djece, a program su provodile odgojiteljice sa zavr$enim
stupnjem polaganja B2 razine Daria Prnjak, Valentina Spehar i Dinko Mrkonji¢ u medusmjeni
kao dodatna podr$ka u individualiziranom radu. Svakodnevne aktivnosti u engleskoj skupini
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osmisljene su kako bi djeca kroz igru i iskustveno ucenje prirodno usvajala engleski jezik. Dan
zapocinje pozdravnim krugom i razgovorom na engleskom jeziku i na taj nacin djeca usvajaju
dnevne rituale.

Svakodnevne aktivnosti:

1. “Make a circle, Good morning to you” — zajedni¢ko jutarnje okupljanje uz pjesmu

2. “Helpers ” — odabir dvaju pomagaca u skupini koji imaju odredena dnevna
zaduZenja

3. “What do we have for lunch...?*— prezentiranje svih dnevnih obroka u vrti¢u na
engleskom jeziku

4, “Bedtime story” — odabir audio price za ugodan popodnevni odmor

Kroz pjesmice,brojalice,pri€e,jeziéne igre i aktivnosti pokreta djeca su usvojila nove rijeci i
izraze. Potaknuli smo kod djece spontanu komunikaciju, te razvoj samostalnosti, kreativnosti 1
socijalnih vjestina.

SADRZAIJI I TEME:

“Hello, who are you?” ( upoznavanje i prilagodba djece na strukturu i naéin rada)
Autumn activities” (jesenski sklop aktivnosti kroz likovno, glazbeno stvaralastvo)

“Animal day” (razvijanje svijesti o vaZnosti pruZanja ljubavi prema Zivotinjama,
prezentiranje vlastitih ljubimaca )

“Halloween party” (maskiranje i upoznavanje s drugim obicajima)

“Winter clothes and sports” ( igre i sadrzaji sa zimskom tematikom)

“Healthy and unhealthy food” (slikovne kartice za bogacenje vokabulara)

“STEAM activities” ( istraZivanje, kreativnost i rjeSavanje problema kroz prakti¢an rad)
“Emotions and friendship” (igre i aktivnosti za razvoj emocija)

“Winter activities” ( istraZivacko-spoznajne aktivnosti)

“Carnival time “ (obiljeZavanje karnevala u skupini)

“Valentines Day” (likovne aktivnosti, izrazavanje i uvazavanje emocija)

“Eco activities” ( podizanje ekoloske svijesti kod djece, obiljeZavanje eko dana)

“Spring activities” (likovne, glazbene 1 istrazivacke aktivnosti vezane uz proljetnu

tematiku)

“Easter” (obiljeZavanje blagdana, razmjena iskustava , dozivljaja)

“Traffic in kindergarten” ( usvajanje prometnih pravila, znakova, zajednicke Setnje

okolicom vrtic¢a)

e “Preschool learning activities” ( grafomotorika, predéitalacke, predmatematicke
vjestine)

e “Summer activities” ( likovne aktivnosti, istraZivacko spoznajne aktivnosti kroz

enciklopedije, slikovnice za djecu)
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SVECANOSTI I DRUZENJA TUEKOM GODINE:

Halloween party

Ice skating ( odlazak predskolaca na klizanje u Veliku Goricu)

Nastup odgojne skupine na BoZi¢nom adventu (druZenje s djecom i roditeljima)
Carnival time ( obiljeZavanje maskara)

Izlet za predskolce( Novo Ciée, Ludbreg)

Komunikacijski roditeljski sastanak (prikaz odgojno- obrazovnog rada- PPT)

Posjet $koli Nikole Hribara

Zavrina priredba s djecom i roditeljima “Goodbye preschoolers”

Pajama party ( druZenje djece i odgojiteljica uz odabir prigodnog video prikaza ili price)

Uspjesnost rada u engleskoj skupini prati se kontinuiranim promatranjem djece tijekom
svakodnevnih aktivnosti. Napredak se primje¢uje kroz aktivnho sudjelovanje u
igrama,pjesmama,razgovorima i drugim aktivnostima na engleskom jeziku.Koristili smo
metode pedagoske dokumentacije,biljeske,dje¢je radove, predskolske materijale 1 pratili
individualni napredak djeteta. Posebna pozornost posvecuje se motivaciji i pozitivnom stavu
roditelja koji su tijekom godine gradili kvalitetan partnerski odnos s odgojiteljima.

Oblici suradnje:

Informativni roditeljski sastanak
Sastanak za predskolce

Individualni razgovori

Suradnja i druZenje na Bozi¢nom adventu
Zavrsna svecanost

REZULTATI I ZAPAZANJA RADA U ENGLESKOJ SKUPINI

Nakon pedagoske godine mlada djeca su pokazala interes i motiviranost, te usvojila osnovni
vokabular vezan uz teme bliske njihovom iskustvu (boje, brojevi,Zivotinje i ostale tematike).
Vecina djece razumije i spontano koristi jednostavne rije¢i i izraze kroz pjesmice, igre i
razgovor. Razlike u tempu usvajanja sadrZaja prisutne su medu djecom, no sva djeca napreduju
u skladu sa svojim moguénostima i interesima. U daljnjem radu sa starijom djecom potrebno je
nastaviti obogacdivati vokabular novim sadrzajima uz uéestalo ponavljanje ve¢ usvojenih rijeci
i izraza radi njihove trajne primjene. Potrebno je osigurati raznolike i poticajne aktivnosti koje
¢e uvazavati individualne interese, sposobnosti i tempo ucenja svakog djeteta.
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3.5. Integrirani sportski program

U ovoj pedagoskoj godini provodio se sportski 10-satni program u jednoj mjesovitoj odgojnoj
skupini u centralnom objektu u Velikoj Mlaki. U programu je ukupno bilo upisano 24 djece u
dobi od 3 do 7 godina. Program su provodile odgojiteljice koje posjeduju svjedodzbu o
zavrSenoj edukaciji ,,Program posebnih kinezioloskih aktivnosti": Lana Pesl i Katarina Crnic.
Tijekom godine osigurani su svi uvjeti za maksimalnu sigurnost djece za vrijeme boravka u
vrtiCu i dvorani za tjelovjezbu te je osigurana potrebna oprema i rekviziti za provodenje
posebnog programa: dvorana u centralnom objektu opremljena je spravama (Svedske ljestve,
Svedske klupe, $vedski sanduk...) te rekvizitima za tjelovjezbu (trampolin, razne lopte, obrud¢
raznih veli€ina, vijace, vre¢ice, konop, Cunjevi, palice, taktilne podloge, strunjace, kos, gol..).
Kontinuirano su se u svrhu provodenja raznih organizacijskih oblika rada u sportskom
programu koristili i ostali prostori vrtica, poput dvorista opremljenog raznim spravama
(penjalice, prepreke raznih oblika, kos, staze za tréanje).

U ovoj pedagoskoj godini donacijom roditelja i projekta u kojem je sudjelovala sportska
skupina donirane su nove lopte (spuzvaste lopte, za rukomet, odbojkaske), sklopivi golovi,
podloge za vjeZbanje, ¢unjevi i markeri.

Razvoj svakog djeteta odgojiteljice su pratile putem antropolo$kih mjerenja i testovima za
mjerenje motori¢kih sposobnosti. O napretku djece u odnosu na sportski program izvjestavale
su roditelje putem individualnih razgovora. Tijekom godine ostvarivali su se programom
postavljeni ciljevi: zadovoljavanje djetetovih potreba za kretanjem i igrom, stvaranje navika
zdravog nacina zivota (zdrava prehrana, svakodnevno tjelesno vjeZbanje i boravak na zraku),
stjecanje kompetencija potrebnih za postizanje odredene razine motori¢kih dostignuéa te
poboljsanje stanja motorickih i funkcionalnih sposobnosti, razvoj i usavr§avanje motoric¢kih
znanja i orijentacije u prostoru, razvoj socijalnih vjestina, poticanje na slobodno i stvaralacko
izraZzavanje u razliitim oblicima tjelesne 1 zdravstvene kulture, razvoj samokontrole te
stvaranje temelja za razvoj kritickog odnosa prema vlastitom (samoprocjenjivanje) i tudem
radu. Provodenje tjelesnog vjezbanja u dvije dobne skupine (mlada i starija) omoguceno je da
se odabrani sadrzaji i planirane aktivnosti prilagodene djetetovim individualnim razvojnim
moguénostima i sposobnostima s ciljem cjelovitog razvoja djetetovih potencijala.

Sportska skupina ukljucila se u 7. atletsku utrku Run for MD 2026. u sklopu obiljeZavanja 21.
svibnja - Nacionalnog dana osoba s neuromuskularnim bolestima, Savez drustava distrofiara
Hrvatske (SDDH) i Drustvo distroficara Zagreb (DDZ) i sportska skupina sudjelovala je na
Olimpijskim igrama dje¢jih vrtic¢a u Velikoj Gorici.

Sportska skupina ukljucila se u projekt ,, 15 po 15: cijela Hrvatska ¢ita djeci ,,- nacionalni
¢italacki izazov i prate¢u kampanju provodi Ministarstvo kulture i medija u okviru
Nacionalnog programa za poticanje Citanja djeci od najranije dobi Rodeni za Citanje.
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Ukljugili su se u Projekt VRTKO — Rukomet u vrti¢ima ,,-rukomet u vrti¢ima zajednicki je
projekt Europske rukometne federacije (EHF) i Hrvatskog rukometnog saveza (HRS) kojem je
namjena poboljSati fizicku aktivnost djece te pribliziti rukometnu igru djeci vrtickog uzrasta za
Sto je odgojiteljica Lana Pesl prosla potrebnu edukaciju EHF-HRS.

U tom projektu ostvarena je suradnja sa ZRK ,,Udarnik® povodom &ega su djeca iz skupine
prisustvovala rukometnom treningu u Sportskoj dvorani Bakari¢ u Velikoj Gorici.

Projekt ,, Razvoj racunalnog razmi$ljanja kroz pokret“: usmjeren na integraciju STEM
elemenata i uenje programiranja bez ekrana realiziran je kroz suradnju i razmjenu iskustava
odgojiteljica Lane Pe§l Nives Tepsi¢ (sportsko -engleska skupina PO Dubranec). Prakti¢na
iskustva i rezultati suradnje izmedu dvaju odgojnih skupina uspje$no su prikazane kao primjeri
dobre prakse na medunarodnoj StemKa konferenciji u Karlovcu.

Sportska skupina odrzala je izloZbu likovnih radova kao produkt sudjelovanja u medunarodnom
eTwinning projektu ,, U svijetu likovnih umjetnika 8 ,, na dje¢jem odjelu gradske knjiznice u
Velikoj Gorici otvorenoj za javnost.

Takoder likovni radovi djece sudjeluju na natjetaju: NAJTOCKASTIII REKORD NA
SVIJETU u organizaciji ,, Ku¢a dalmatinskog psa“ i ,,Heart thinking doing d.0.0.“ s ciljem
natjeCaja: organizacija najveCe izlozbe slika dalmatinskih pasa na svijetu uz postavljanje
Guinessovog rekorda i popularizacija hrvatske pasmine dalmatinskog psa.

Tijekom godine ostvarena je suradnja s vanjskim ustanovama, s ciljem stru¢nog usavriavanja
odgojiteljica na seminarima/edukacijama u organizaciji AZOO i raznih udruga za edukaciju
odgojitelja.

Tijekom godine na razini objekta ukljuili smo se u organizaciju i provodenje ,,Veceri

matematike".

Suradnja i razmjena informacija s roditeljima sportske skupine odvijala se putem individualnih
razgovora, roditeljskog kuti¢a i elektronickom postom. Odgojiteljice sportske skupine odrzale
su informativni roditeljski sastanak po¢etkom godine, kao i sastanak za roditelje djece skolskih
obveznika. Krajem svibnja odrZana je i zavr$na svecanost za predskolce.
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3.6. Cjelodnevni alternativni program prema konceptu Marije Montessori za djecu od 1.
do 3. godine

U pedagoskoj godini 2025./2026. provodio se 10-satni Montessori program, u mjeSovitoj
odgojnoj skupini pod nazivom Vrap¢ié¢i, u Velikoj Mlaki u centralnom objektu. U program je
bilo upisano 24 djece u dobi 1 —3 godine. Program su provodile dvije odgojiteljice, Ivona Simié¢
i Ines Dujmi¢ sa zavrSenom jednogodi$njom edukacijom Montessori programa te
viSegodi$njim iskustvom.

Tijekom godine osigurani su svi uvjeti za maksimalnu sigurnost djece za vrijeme boravka u
vrtiéu te je nabavljen potreban pribor za provodenje programa. Odgojiteljice su svaki tjedan
pripremale Montessori vjezbe i uredivale prostor dnevnog boravka ovisno o planiranoj temi i
interesu djece.

Razvoj djece pratio se za svako pojedino dijete. Ostvarena je kontinuirana suradnja s roditeljima
na temu napretka djece u odnosu na postavljene zadace, putem roditeljskih sastanaka i
individualnih razgovora, a u takav oblik suradnje uklju¢eni su i ¢lanovi stru¢nog tima.

Tijekom godine ostvareni su ciljevi programa i to: poticanje samostalnosti, emocionalne
stabilnosti, socijalne osjetljivosti, kreativnosti kod svakog djeteta kao i upoznavanje s
vjeStinama koje ¢e mu biti potrebne u buduénosti. Osigurana je poticajna okolina, pruZena
moguénost da dijete samostalno kontrolira svoj rad, uocava i ispravlja pogreSke, promice
vrijednosti Montessori pedagogije. Djeca su kroz niz vjezbi, polaze¢i od konkretnog k
apstraktnom, pomocu posebno napravljenog materijala i pripremljenog okruZenja udili
individualno. Provodene su vjezbe individualno sa svakim djetetom kroz pet podrucja: vjezbe
za poticanje samostalnosti, vjezbe spoznaje i razvoja osjetilnosti i socijalizacije, razvoja govora
i jezika, poticanja matemati¢kog misljenja i motori¢kog razvoja.

Suradnja s roditeljima odvijala se kontinuirano, putem:
Roditeljskih sastanaka: informativni — ,,Montessori program*
Individualnih razgovora roditelja i odgojitelja
Druzenje povodom Bozi¢a na temu izrade ukrasa za Zivu jelku (donirala obitelj Eme
Dréic) u sklopu eko projekta
DruzZenje povodom Uskrsa na temu sadnje proljetnica u sklopu eko projekta i
proslave 15. rodendana vrti¢a te ukrasavanje pisanica
Gostovanje sportskog trenera Borisa Dovijani¢a u vrtickoj dvorani na temu
»VjeZbanjem do zdravlja®
Edukativni roditeljski sastanak na temu ,,.Dentalno zdravlje djece®, gost predavac
doktorica dentalne medicine Dorotea Flegar Dovijani¢
Zavr$no druzenje s roditeljima i djecom na vrtickom dvoristu (poligon za djecu,
razne aktivnosti za djecu i roditelje te sveCana dodjela diploma)
Roditeljskih kuti¢a
Razmjena informacija putem sluZzbenog maila skupine
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Svakodnevno provodenje:

Montessori krug tisine

Mala jutarnja tjelovjezba
Poticaji za razvoj samostalnosti
Poticaji za razvoj jezika
Poticaji za razvoj osjetilnosti
Briga o biljkama

Potaknute interesom djece odgojiteljice su s djecom provodile projekte:

Problemska personalizirana slikovnica kao pomo¢ u adaptaciji
Jesen

Dani jabuka, kruha

Zivotinje i stanista

Promet, prijevozna sredstva

Advent, sv. Lucija — dan grada Velika Gorica, sv. Nikola, Bozi¢, Nova godina
Eko — recikliranje

Proljece

Kukei

Korizma i1 Uskrs

Zima

Valentinovo — zagrljaj za prijatelja

Fa$nik

Znanstveni dan

Proljece, sadnja i briga o biljkama, oslikavanje vaza
Péele

Nas$ planet Zemlja

Medunarodni dan darivanja knjige

Svjetski dan zdravlja, tjedan zdravlja

Emocije

Moje tijelo

Maria Montessori

Mali ljudi, veliki snovi

Svecanosti odrzane bez roditelja:

XN RN

Rodendanske zabave
Zabava pod maskama
Svjetsko obiljezavanje paljenja svijece za mir za svu Montessori djecu 1 odgojitelje
Nekad mali, danas veliki
Boziéni kolacici
Filmski dan, edukativni animirani film
Piknik
Vjezbanjem do zdravlja
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9. Pcele
10. OproStajna zabava

Tijekom godine ostvarena je suradnja s vanjskim ustanovama, s ciljem struénog usavr§avanja
odgojiteljica na seminarima/edukacijama u organizaciji AZOO. Odgojiteljice su sudjelovale u
edukacijama te redovno vodili refleksije kako bi unaprijedili vlastito znanje te samim time i
poboljsali rad u skupini.

U skupini je pokrenut edukativno razvojni projekt ,,Poticanje ekoloSke empatije kod djece
jaslicke dobi“. Trajanje projekta je od listopada 2025. do lipnja 2026. U sklopu projekta
provodile smo tematske Setnje u svim godis$njim dobima kako bi svim osjetilima doZivjeli
prirodu i okolinu te promjene koje se deSavaju. Cesto smo organizirali piknik u vrijeme voéne
uzine u okolici vrti¢a (poticanje boravka u prirodi te ¢iscenje iza sebe). Izradili smo kuéicu za
ptice te brinuli da imaju dovoljno hrane (hranilice od &esera). U suradnji s obitelji Eme Dréié¢
donirana nam je Nordijska jelka u vazi za koju smo na zajednickoj radionici s roditeljima i
djecom izradili ukrase koriste¢i samo prirodne materijale. OdrZali smo i radionicu sadnje
biljaka za koje su se djeca svakodnevno morala brinuti. Posadili smo za¢insko bilje te ga u
suradnji s roditeljima pokusali uvesti u prehranu. Upoznali smo se sa svijetom kukaca. U
suradnji s lokalnim péelarom djeci smo predstavili pele, med i ostale p&elinje proizvode. Sve
teme u projektu djeci smo predstavile kroz Montessori vijezbe. Djeca za sve teme kroz projekt
pokazala su velik interes, stekla su nova znanja te je vidljiv napredak u svim razvojnim
podru¢jima.

Sva djeca su sudjelovala u edukativnom ciklusu radionica VG Cistoée ,,Eko avanture sa Zapcem
Jurom* od sije¢nja do svibnja (razvrstavanje otpada i recikliranje).

Odrzana je suradnja sa sportskim trenerom Borisom Dovijani¢em u vrtic¢koj dvorani na temu:
»Vjezbanjem do zdravlja“. Cilj nam je bio pribliziti djeci vjezbanje odnosno sport koji nam je
potreban za pravilan rast i razvoj, odnosno zdrav Zivot.

Sudjelovali smo u Eko danu te proslavi 15. rodendana vrtica.

U sklopu eko nadina rada vrti¢a odistili smo okoli§, izradili kuéice i hranilice za ptice,
reciklirali, izradivali reciklirani papir, sadili i vodili brigu o biljkama. Svjetski dan knjige
obiljezili smo obradom slikovnice ,,Maria Montessori kako bi joj odali pocast i zahvalnost te
priblizili djeci osobu zbog koje u¢imo i dozivljavamo svijet na na$ alternativni nacin.
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3.7. Cjelodnevni alternativni program prema konceptu Marije Montessori za djecu od 3.
do 7. godine

U pedagoskoj godini 2025./2026. provodio se 10-satni Montessori program u mjesovitoj
odgojnoj skupini u centralnom objektu u Velikoj Mlaki. U program je bilo upisano 23 djece u
dobi od 3 do 7 godina (14 djecaka i 9 djevojcica). Program su provodile odgojiteljice Marija
Cvetkovi¢ Sam i Tamara Obli¢, koje su uspjesno zavrsSile jednogodi$nju edukaciju Montessori
programa, poloZile zavrsni ispit te stekle struénu osposobljenost za provodenje Montessori
programa.

Tijekom pedagoske godine nije doSlo do promjene odgojiteljica u skupini.

Tijekom godine osigurani su svi uvjeti za maksimalnu sigurnost djece za vrijeme boravka u
vrticu te je nabavljen potreban pribor za provodenje programa: pribor za poticanje
samostalnosti, pribor za razvoj osjetila, jezi¢ni, matematicki i kozmic¢ki materijali, kao i
stedstva za likovni, konstruktivni i dramski izraz. Soba je naveliko preuredena po Montessori
principima — od namjestaja do opremanja prostora — u suradnji s roditeljima i ravnateljicom
koja je takoder sobu opremila sa jako puno nove Montessori didaktike.

Razvoj djece se pratilo kroz neposredno struéno zapaZanje te sukladno dobi djece uz
kontinuiranu suradnju i ukljuéivanje informacija o interesima djece i specifi¢nostima pojedinih
razvojnih zadataka.

Odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren na svakodnevno boravljenje djece u poticajnoj i bogato
pripremljenoj okolini prema naéelima pedagogije Marije Montessori. Djeca su kroz niz vjezbi,
polazeéi od konkretnog ka apstraktnom, pomocu posebno izradenih materijala i pripremljenog
okruzenja ucila individualno. Vjezbe su se provodile s djecom kroz pet podrudja: vjezbe za
poticanje samostalnosti, vjezbe iz razvoja osjetilnosti, razvoj govora i jezika, poticanje
matemati¢kog misljenja i vjeZbe iz podrucja kozmickog odgoja. Glazba i pokret takoder su bili
sastavni dio svakodnevnice u skupini.

Tijekom pedagoske godine provodili su se sljedeci projekti i tematske cjeline:
Projekt: Neandertalci i paleontolog
Tematske cjeline: Jadran, dinosauri, proljece, emocije

Tijekom godine ostvarivani su odgojno-obrazovni ciljevi Montessori programa usmjereni na
razvoj samostalnosti, socijalnih vjestina, emocionalne sigurnosti, odgovornosti i kreativnosti
djece. Djeci je omoguéeno svakodnevno djelovanje u poticajno pripremljenoj okolini kroz
aktivnosti koje su poticale samostalno donosSenje izbora, razvijanje koncentracije, odgovornosti
za vlastiti rad te uolavanje i ispravljanje pogreSaka. Poseban naglasak stavljen je na razvoj
prakti¢nih Zivotnih vjeStina, suradni¢kih odnosa i postivanja individualnog ritma razvoja
svakog djeteta.
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Suradnja s roditeljima odvijala se kontinuirano, putem:

e informativnih roditeljskih sastanaka (npr. ,,Montessori program®, ,,Program
predskole®),
digitalne komunikacije (e mail)
intenzivnih individualnih razgovora s roditeljima kroz koje se raspravljalo o napretku,
potrebama 1 specificnostima djece,

e savjetovanja i podrske u vezi svakodnevnih situacija i zajedni¢kog planiranja odgojno-
obrazovnih koraka,

e roditeljskih kuti¢a (informacije o planu i programu skupine, izvje$ca).

Posebno se istaknula kvalitetna suradnja s roditeljem geologom koji je posjetio skupinu te djeci
priblizio sadrzaje vezane uz geologiju kroz PowerPoint prezentaciju i donosenje razli€itih
prirodnih materijala za istrazivanje, ¢ime je dodatno obogaceno istrazivacko iskustvo djece.

Znacdajna suradnja ostvarena je i sa svim roditeljima skupine tijekom priprema za nastup na
Velikogori¢kom fagniku na temu , Neandertalci , pri ¢emu su roditelji aktivno sudjelovali u
prikupljanju materijala, pripremi kostima i podrci realizaciji skupnog nastupa.

Zakljuéno, provedbom cjelodnevnog Montessori programa djeci je omoguceno usvajanje
znanja i vje$tina kroz aktivnosti iz podrucja samostalnosti, osjetilnosti, jezika, matematike i
kozmickog odgoja. PaZljivo pripremljena okolina, individualizirani pristup i kontinuirano
promatranje djece omoguéili su razvoj samostalnosti, koncentracije, odgovornosti te aktivnog
istrazivanja i uéenja. Kvalitetna suradnja s roditeljima i svakodnevni odgojno-obrazovni rad
pridonijeli su ostvarivanju planiranih ciljeva programa. Iskustva i rezultati ostvareni tijekom
godine predstavljaju vrijedan temelj za daljnje unapredivanje odgojno-obrazovnog rada i
obogadivanje Montessori programa.

3.8. Integrirani sportsko-engleski program za djecu od 3. do 7. godine — PO SELNICA
SCITARJEVSKA

U pedagoskoj godini 2025./2026. provodio se desetosatni integrirani sportsko — engleski
program u objektu Selnica Séitarjevska. U program je poéetkom godine bilo upisano 27 djece
u dobi od 3 —7 godina. Program su provodile tri odgojiteljice od kojih sve tri (Josipa Jambrek,
Maria Jagati¢ i Zeljka Perekovié) posjeduju svijedodZbu o zaviSenoj edukaciji ,,Program
posebnih kinezioloskih aktivnosti“, dok Maria Jagati¢ posjeduje i svjedodZbu o poznavanju
engleskog jezika traZzenog stupnja (razina B2).

Tijekom godine osigurani su uvjeti za maksimalnu sigurnost djece za vrijeme boravka u vrticu
i dvorani za tjelovjezbu, te je djelomi¢no osigurana potrebna oprema i rekviziti za provodenje
posebnog kinezioloSkog programa.

U podrugnom objektu Selnica Séitarjevska dvorana je opremljena sportskim spravama ($vedske
ljestve, §vedska klupa i 3 strunjale, te ,tatami strunjace kao fiksna podloga za vjezbanje) i
rekvizitima za tjelovjezbu (razne lopte, obruéi razli€itih veli¢ina, vrecice, konopci, ¢unjevi,
palice, taktilne podloge, nogometni gol, prijenosni ko§ za koSarku, tunel za provlacenje i
spuzvasti elementi za izvodenje poligona). Kontinuirano su se u svrhu provodenja raznih

35



organizacijskih oblika rada u sportskom programu koristili ostali prostori vrti¢a poput hodnika,
dvorista mjesnog odbora i obliznjeg parka s betonskim nogometnim igrali§tem te okolica vrtica
koju smo koristili za hodanje i tréanje na duge staze i provodenje opc¢ih pripremnih viezbi u
prirodi na svjezem zraku. Za provodenje posebnog engleskog programa odgojiteljice su
izradivale potreban didakti¢ki materijal poput storybooks, flash cards, memory cards.

Razvoj svakog djeteta odgojiteljice su u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pratile putem
antropoloskih mjerenja.

O napretku djece u odnosu na engleski program i kinezioloske aktivnosti izvjeStavale su
roditelje putem sluzbenog maila skupine te putem individualnih razgovora te odrzavanjem
javnog sata za roditelje. U slu¢aju razvojnih odstupanja poduzele su potrebne mjere u suradnji
sa struénim suradnicima.

Djeci je osigurana zdrava i pravilna prehrana te boravak na svjezem zraku, ¢ak i viSe nego djeci
iz drugih odgojnih skupina objekta.

Tijekom godine ostvareni su postavljeni ciljevi za program ranog ucenja engleskog jezika:
razvoj osjetljivosti za drugi fonoloski sustav, postupno izrazavanje na engleskom jeziku,
poznavanje obicaja i kulture zemalja engleskog govornog podruéja te utjecanje na cjelovit
razvoj li€nosti. SadrZaji rada tematski su se prilagodavali djeci (dobi i specifi¢nim interesima),
engleski jezik usvajao se u svakodnevnim situacijama (uéenjem situacijskih fraza) kao i
sluSanjem prica i pjesmica na stranom jeziku te integriranjem sportskih fraza u kinezioloSke
aktivnosti. Sve aktivnosti provodile su se na oba jezika istovremeno, koristio se materinji jezik
s postupnim povecanjem udjela engleskog jezika.

Ostvareni ciljevi za provodenje programa kinezioloskih aktivnosti su: zadovoljenje djetetovih
potreba za kretanjem, igrom i istraZivanjem, stvaranje navika zdravog nacina zZivota (zdrava
prehrana, svakodnevno vjezbanje, boravak na zraku), integriranje sportskih fraza na engleskom
jeziku, stjecanje kompetencija potrebnih za postizanje odredene razine motoric¢kih dostignuca
te poboljSanje stanja motorickih i funkcionalnih sposobnosti, razvoj i usavr§avanje motorickih
znanja i orijentacije u prostoru, razvoj socijalnih vjestina, poticanje na slobodno i stvaralacko
izrazavanje u razliitim oblicima tjelesne i zdravstvene kulture, razvoj samokontrole te
stvaranje temelja za razvoj kriti¢kog odnosa prema vlastitom (samoprocjenjivanjem) i tudem
radu. Provodenje tjelesnog vjeZbanja odvijalo se u skladu s brojem odgojitelja u skupini i
naizmjeni¢nim odlaskom u dvoranu prema dobi djece. Nastojale smo planirane aktivnosti
prilagoditi broju upisane djece, dobi i prostoru, a time zadovoljiti djetetove individualne
razvojne moguénosti i sposobnosti s ciljem cjelovitog razvoja djetetovih potencijala.

Tijekom godine na razini objekta ukljucili smo se u organizaciju i provodenje projekta za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije ,,Brkati studeni®, ,,Veceri matematike®, projekta ,,Predskolarci
nespavaci®, projekta ,,15 po 15, “Biljke za MD* i ,,Run for MD* (virtualna utrka), ,,Olimpijski
festival djecjih vrtica®, “PiknikDan®, te smo zajedni¢kim svecanim ru¢kom za djecu obiljezili
petnaesti rodendan vrtica.

Djeca su iskazala veliki interes za ucenje engleskog jezika, posebno pjesmica i brojalica s
rimom te predstavljanje obroka na engleskom jeziku. Naucila su reé¢i svoje ime, gdje stanuju i
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koliko imaju godina, usvojili su nazive dana u tjednu, mjeseca u godini, godi$njih doba,
zanimanja, prijevoznih sredstava, sportova, boja, brojeva, Zivotinja i biljaka. Usvojili su razne
fraze koje koriste u svakodnevnim situacijama te razumiju jednostavne naloge i pitanja.
Tijekom provodenja kineziologkih aktivnosti djeca se uspje$no sluZe frazama na engleskom
jeziku.

3.9. Integrirani sportsko-engleski program za djecu od 3. do 7. godine — PO Dubranec

U pedagoskoj godini 2025./2026. program je obuhvatio 21 dijete u dobi od 3 do 7 godina.
Program su verificirano provodile Nives Tepsi¢ (odgojitelj savjetnik i prof. tjelesne i
zdravstvene kulture) te NataSa JuriSa (odgojiteljica s B2 razinom kompetencije engleskog
jezika). '

1. Kontekstualni i materijalni uvjeti:

e unutarnji prostor: kinezioloke aktivnosti provedene su u polivalentnoj dvorani OS
»Bugen Kvaternik” (PO Dubranec), uz kontinuirano osigurane sigurnosne standarde te
zadovoljavajuéu opremljenost rekvizitima.

e vanjski prostor: koriSteno je obliznje betonsko sportsko igrali$te (nogometni golovi,
kosevi).

e napomena/lzazov: postojete sprave na dvoriStu podrucnog objekta dimenzijama i
funkcijom odgovaraju jasli¢koj dobi te kao takve nisu adekvatan poticaj za motoricki
razvoj djece u dobi od 3 do 7 godina.

2. Realizacija odgojno-obrazovnih ciljeva i sadrZaja
Kinezioloski aspekt i uenje kroz pokret

Aktivnosti su bile usmjerene na zadovoljavanje primarnih potreba za kretanjem, igrom i
istraZivanjem, s naglaskom na usvajanje zdravih Zivotnih navika. Kroz ciljane oblike rada
utjecalo se na unapredenje motorickih i funkcionalnih sposobnosti, prostornu orijentaciju,
socijalizaciju te razvoj samovrednovanja.

Rani razvoj engleskog jezika

Ciljevi ranog ucenja stranog jezika ostvareni su integracijom sportskih fraza u kinezioloske
aktivnosti te usvajanjem situacijskih izraza kroz svakodnevne rutine. Odgojiteljice su za
potrebe programa izradivale autenti¢ne didakticke materijale (storybooks, flash cards, memory
cards, vizualni poticaji).

Usvajanje je teklo dvojezi€no, s postupnim povecéanjem udjela engleskog jezika. Djeca su
pokazala visoku motivaciju za ucenje kroz pjesme, brojalice 1 kretanje, uspje$no osvojivsi bazu
za razumijevanje jednostavnih naloga i pitanja.
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3. Projektne aktivnosti i suradnja s druStvenom zajednicom

eTwinning projekt ,,Playing together outdoors”: Uspje$no realiziran i koreliran s
primarnim ciljevima programa kroz igre na otvorenom.

projekt ,,The nature around us”: prosirene spoznaje o prirodnom okruzenju. U sklopu
projekta ostvarena je suradnja s VeleudiliStem u Karlovcu — profesor Krunoslav Pintur
odrzao je edukativno-iskustvenu radionicu ,,Kako nahraniti krpelja”.

projekt ,,Razvoj ra¢unalnog razmisljanja kroz pokret”: usmjeren na integraciju STEM
elemenata 1 uéenja programiranja bez ekrana, realiziran je kroz suradnju i razmjenu
iskustava odgojiteljica Nives Tepsi¢ 1 Lane Pe8l (sportska skupina iz centralnog
objekta). Prakti¢na iskustva i rezultati suradnje izmedu dviju odgojnih skupina uspje$no
su prikazani kao primjeri dobre prakse na medunarodnoj stemKA konferenciji u
Karlovcu.

sportski susret ,,Kroz pokret do skole” (oZujak 2026.): odgojiteljica Nives TepS$i¢
organizirala je i vodila sportski susret na betonskom igrali$tu za djecu skupine Pantere
i udenike 1. razreda OS ,,Eugen Kvaternik”, s ciljem jadanja tranzicijskih veza izmedu
predskolske 1 osnovnoskolske ustanove te poticanje motori¢kog razvoja kroz kretanje,
tjelovjezbu i igru.

tranzicija u Skolu: U lipnju je organiziran posjet 11 Skolskih obveznika uenicima 1.
razreda radi lakse prilagodbe na Skolsko okruzenje.

Lokalne manifestacije 1 natjecanja:

sudjelovanje na manifestaciji ,,Advent u Velikoj Gorici” s prigodnim glazbeno-

jezi¢nim programom na engleskom jeziku.

sudjelovanje na Olimpijskom festivalu dje¢jih vrtiéa Velike Gorice. Cetvero
djece iz skupine natjecalo se u disciplini skok u dalj s mjesta, osvojivsi dvije srebrne
medalje, ¢ime su pridonijeli osvajanju titule najuspjesnijeg vrti¢a na festivalu.

4. Suradnja s roditeljima

Pravovremeno izvjestavanje o napretku djece vr$eno je putem roditeljskog kutic¢a, sluzbene e-
mail adrese, individualnih razgovora te WhatsApp grupe. Suradnja je ostvarena na formalnoj i
neformalnoj razini:

informativni roditeljski sastanak (prikaz integriranog programa).

tematski roditeljski sastanak za roditelje Skolskih obveznika.

bozi¢na radionica izrade dekoracija (druZenje djece, roditelja i odgojitelja).
zavrs$na svecanost i ispracaj pred$kolaca (lipanj).
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3.10. Glazbeno — scenski program

U pedagoskoj godini 2025./2026. provodio se desetosatni glazbeno-scenski program u
mjeSovitoj odgojnoj skupini u centralnom objektu. U program je bilo ukljuéeno 21 dijete u dobi
od 3 do 7 godina. Program su provodile odgojiteljice Asja Serdar i Nika Wolgemut.

Skupina je bila razvojno heterogena te su u program bila ukljuéena djeca razlicitih razvojnih
moguénosti i potreba. Medu polaznicima bio je djeak iz spektra autizma, djevojéica s
invaliditetom, djevojéica upisana tijekom rujna u dobi od dvije i pol godine koja je pokazivala
iznimne sposobnosti i interese za ponudene sadrZaje te djecak s umjerenim kaSnjenjem
psihomotoric¢kog i jezi¢no-govornog razvoja. Aktivnosti su se planirale i provodile u skladu s
individualnim potrebama, moguénostima i interesima svakog djeteta.

Ciljevi programa bili su:

* poticanje razvoja glazbenih sposobnosti, glazbene osjetljivosti i interesa za glazbu kroz
pjevanje, slusanje glazbe, sviranje i pokret

» upoznavanje razli¢itih glazbenih instrumenata, njihovog izgleda i zvuka te razvijanje
sposobnosti aktivnog sluSanja

« poticanje govornog, jezi¢nog, motori¢kog, socijalnog i emocionalnog razvoja djece kroz
glazbene, scenske i dramske aktivnosti

* razvijanje kreativnosti, maste i stvaralackog izraZavanja kroz glazbu, pokret, dramatizacije,
likovno stvaralastvo i igre

* poticanje samostalnosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi kroz javne nastupe i
prezentaciju naucenih sadrzaja

« razvijanje suradni¢kih odnosa, medusobnog uvaZavanja i osjecaja pripadnosti skupini

« osiguravanje inkluzivnog okruZenja koje uvazava individualne potrebe, moguénosti i
interese svakog djeteta

* poticanje suradnje s roditeljima, odgojno-obrazovnim ustanovama i lokalnom zajednicom
kroz gostovanja, radionice i javne nastupe.

Tijekom godine osigurani su svi potrebni uvjeti za sigurnu i kvalitetnu provedbu programa.
Prostor je bio opremljen glazbenim instrumentima, vizualnim materijalima te didakti¢kim
sredstvima za izvodenje glazbenih, scenskih i likovnih aktivnosti.

Programske aktivnosti provodile su se svakodnevno, a ukljuéivale su upoznavanje glazbenih
instrumenata kroz njihov izgled i zvuk, usvajanje brojnih brojalica, igara s pjevanjem,
glazbenih igara, sluSanje glazbe, glazbene pri¢e kroz dramatizacije, jednostavne dramske igre
te ilustriranje pric¢a razli¢itim likovnim tehnikama.

Tijekom godine ostvarena je uspjesna suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom kroz
razlidita gostovanja. Skupinu su posjetili knjizevnica Zeljka Horvat Vukelja, majka
klaviristica, u¢enici Umjetnicke Skole Franje Luc¢i¢a smjera truba te ucenik glazbene skole El
Musicante koji je djeci predstavio elektriénu gitaru.
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Skupina je sudjelovala na adventskim dogadanjima glazbeno-plesnom to¢kom ,,Bozi¢ni mix*,
a tijekom fa¥nic¢kih dogadanja predstavila se plesnom toc¢kom rock karaktera.

Djeca su tijekom godine pokazivala veliki interes za glazbene, scenske i likovne sadrZaje.
Aktivno su sudjelovala u svim ponudenim aktivnostima, razvijala kreativnost,
komunikacijske vjestine, samostalnost i suradni¢ke odnose te izrazavala svoje ideje kroz
glazbu, pokret, govor, dramu i likovno stvaralastvo.

3.11. Rad s potencijalno darovitom djecom

Uzimajudi u obzir i 7 djece koje je bivsa psihologinja identificirala prethodnih godina, tijekom
ove pedagoske godine evidentirano je ukupno 28 potencijalno darovite djece. Kod 8 djece je
uz potencijalnu darovitost utvrdena 1 odredena teSkoca (dvostruka posebna potreba). Vecina
djece identificirana su modelom visestruke procjene (zapaZanja odgojitelja i roditelja temeljena
na listama procjene karakteristika potencijalno darovite djece, opservacije ponasanja djece u
skupini, razvojna procjena i psihodijagnostika).

Igraonicu za potencijalno darovitu djecu pohadalo je 14 djece. Prednost pri ukljuéivanju su kao
i prija8njih godina imali Skolski obveznici te oni koji igraonicu nisu pohadali prethodne
pedagoske godine. Ukljudeno je jedno dijete mlade kronoloske dobi. Igraonica za potencijalno
darovitu djecu zapocela je s radom u veljaéi 2026. te je odrzano ukupno 7 radionica.Program
se inicijalno trebao provoditi do kraja svibnja kako je i najavljeno roditeljima na roditeljskom
sastanku prije poCetka provedbe programa, no nije se zavrsio uslijed organizacijskih poteSkoca
oko moguénosti nastavka provedbe. Dinamika susreta bila je jednom tjedno, utorkom od 17:00
do 18:15 sati. Voditeljice su bile dodatno educirane odgojiteljice Lana Pesl i Matilda Jukié. Na
prvom susretu djeca su tradicionalno ,,olujom ideja“ osmisljavala naziv igraonice te su na
sljede¢em susretu izradivali logo programa. Ove godine uz pomo¢ odgojiteljica djeca su
izabrala naziv ,,Superonica”.

Igraonica je dodatna podrska potencijalno darovitoj djeci, s obzirom na to da se u njoj susrecu
s djecom koja imaju sli¢nu mentalnu dob te kroz razli¢ite aktivnosti imaju priliku jacati i socio-
emocionalne vjesStine. Pri planiranju sadrzaja igraonice vodilo se ratuna o specificnim
interesima i potrebama djece. Na kraju svakog susreta djeca imala su aktivnost za rad kod kuce,
naj¢esée u obliku radnog listi¢a ili kreativnog uratka. Mnoge aktivnosti u igraonici ukljucivale
su timski rad i natjecateljske igre kako bi djeca mogla ja¢ati socijalne i emocionalne vjestine,
Sto se pokazalo izuzetno potrebnim ove godine.

Zakljuéno, u ocekivanju stupanja na snagu novog Pravilnika o radu s darovitom djecom 1i
uéenicima, poZeljno je da ravnatelj, struéni suradnici i odgojitelji dodatno osvijeste vaznost
rada s potencijalno darovitom djecom i dvostruko posebnom djecom (TUR i darovitost). Bit ¢e
potrebno i formalno osnovati tim za darovite koji ¢e nastaviti dosadasnji rad s potencijalno
darovitom djecom, ali ga i unaprjedivati.
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3.12. Interesne skupine

Rad u interesnim skupinama odvijao se u kontinuitetu.

GODISNJE IZVJESCE O RADU DRAMSKE SKUPINE ,, LOJTRICI*
Dramska skupina ,,Lojtri¢i tijekom pedagoske godine okupljala je 9 ¢lanova.

Ciljevi rada bili su razvoj paZnje, koncentracije, maste 1 govornog izraZavanja, poticanje
emocionalnog razvoja i empatije te razvijanje suradnje, timskog rada, kreativnosti 1 interesa za
umjetnost i kazaliSte. Poseban naglasak stavljen je na upoznavanje djece s osnovama scenske
umjetnosti.

Realizacija programa:

Od dvije planirane predstave realizirana je jedna predstava pod nazivom ,,Pri¢a o emocijama*.
Predstava je pozitivno prihvacena medu djecom i odgojiteljima te su ostvareni planirani
odgojno-~obrazovni i socijalni ciljevi, posebice razumijevanje emocija, ponasanja u drustvenim
situacijama, suradnja i timski rad.

Teskoce u realizaciji:

Druga planirana predstava nije realizirana zbog organizacijskih i logisti¢kih teSkoca povezanih
s radom ustanove na devet dislociranih objekata, osobito u uskladivanju termina proba i
predstava, prijevozu i financiranju.

Zakljucak i smjernice:

Rad skupine ocjenjuje se uspjeSnim unato¢ objektivnim teSkocama. Za iduéu pedagosku godinu
predlaZe se planiranje jedne sloZenije predstave ili formiranje dviju manjih dramskih skupina.
Preporuduje se osigurati financijska sredstva za kostime, scenografiju, rekvizite i kvalitetnije
prijenosno ozvucenje.

GODISNIJE IZVJESCE O RADU EKO INTERESNE SKUPINE

Eko interesna skupina tijekom pedagoske godine provodila je aktivnosti usmjerene na
razvijanje svijesti djece 1 djelatnika o zastiti okoliSa, odgovornom odnosu prema prirodi te
odrzivom nadinu zivota. Posebna pozornost bila je usmjerena na smanjenje i pravilno
zbrinjavanje otpada, racionalno kori$tenje energije i vode te uredenje vrtickog okolisa.

Realizirane aktivnosti:

Tijekom godine provedene su brojne aktivnosti i akcije na razini vrtica, medu kojima su
obiljeZzavanje vaznih eko datuma, uredenje okoliSa, vrta i cvijetnjaka, Eko dan, Eko boZiéni
sajam, sudjelovanje u razli¢itim ekoloskim, humanitarnim i kreativnim projektima i natje¢ajima
te aktivnosti usmjerene na zdravlje i o€uvanje okoliSa. Posebno se isticu sudjelovanje na
medunarodnoj konferenciji Eko Skola u Sloveniji s prezentacijom ,,Po Lojtrici do odrZive price*
te obnova statusa Eko vrtica.

Eko skupina koordinirala je provedbu aktivnosti, suradivala s odgojiteljicama na svim
objektima te pratila i dokumentirala provedene aktivnosti.
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Organizacija rada:

Rad skupine realiziran je kroz mjese¢ne susrete na kojima su se dogovarale i planirale
aktivnosti, kao i kroz pripremu, provedbu i dokumentiranje aktivnosti na objektima vrtiéa.

Zakljucak:

Rad Eko interesne skupine tijekom pedagoske godine bio je uspjesan i usmjeren na razvijanje
ekologke osvijestenosti, odgovornog odnosa prema okolisu te ukljucivanje djece i djelatnika u
aktivnosti odrzivog razvoja.

GODISNIJE 1ZVJESCE O RADU WEB GRUPE

Web grupa tijekom pedagoske godine djelovala je s ciljem unapredenja mreznih stranica
Djedjeg vrti¢a Lojtrica te pravovremenog informiranja roditelja i javnosti o radu vrtica.

Realizacija aktivnosti:

Clanovi grupe redovito su prikupljali, pregledavali i objavljivali sadrZaje vezane uz aktivnosti
odgojnih skupina, projekte, radionice, izlete, obiljeZavanje vaznih datuma, humanitarne
aktivnosti i druga dogadanja u vrticu. Posebna pozornost posvetena je to€nosti i
pravovremenosti informacija, kvaliteti objavljenih fotografija i tekstova te za$titi osobnih
podataka djece.

Tijekom godine doslo je do promjena u sastavu i raspodjeli uloga unutar grupe, no kontinuitet
rada nije bio narusen. Zadaci su se rasporedivali prema dogovoru, a ¢lanovi su medusobno
suradivali i redovito aZurirali objave.

Zakljucak:

Rad Web grupe ocjenjuje se uspje$nim. Kroz redovito informiranje i objavljivanje sadrZaja
grupa je pridonijela kvalitetnijoj komunikaciji vrtica s roditeljima i §irom javnosti te vidljivosti
aktivnosti i projekata Dje¢jeg vrti¢a Lojtrica.

1ZVIESCE O RADU KREATIVNE SKUPINE

Podrucni objekt Gradic¢i

Kreativna skupina tijekom pedagoske godine djelovala je s ciljem poticanja kreativnosti i
estetskog oblikovanja prostora vrtica, pracenja razliditih tematskih razdoblja te razvijanja
suradnje 1 razmjene kreativnih ideja medu odgojiteljicama.

Realizirane aktivnosti:

Tijekom godine izradene su i postavljene razlidite sezonske i prigodne dekoracije, stolno-
manipulativne igre i aplikacije, ukrasi za Bozi¢ i Uskrs, proljetne dekoracije te viseéi i 3D
elementi. Skupina je sudjelovala i u uredenju prostora povodom obiljeZavanja rodendana

Djegjeg vrtica Lojtrica, kao i u izradi dekoracija za centralni objekt u Velikoj Mlaki.

Posebno se isti¢e zajednicki rad tijekom proslave rodendana vrtica, kojim su dodatno potaknuti
osjetaj zajednistva, odgovornosti i medusobnog pomaganja.
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Zakljucak:

Rad kreativne skupine uspjesno je ostvario planirane ciljeve. Izradom raznovrsnih dekoracija i
materijala obogacen je prostor vrti¢a i odgojno-obrazovni proces. Kroz zajednicki rad razvijani
su suradnicki odnosi, razmjena dobre prakse i kreativnih ideja te osjecaj pripadnosti kolektivu.

Podruéni objekt Stara $kola

Kreativna skupina odgojitelja tijekom pedagoske godine izradivala je dekoracije za uredenje
unutarnjih i vanjskih prostora vrtica, prate¢i godi$nja doba, blagdane i vazna dogadanja. Cilj
aktivnosti bio je stvaranje ugodnog, poticajnog i estetski privlaénog okruzenja za djecu,
roditelje i djelatnike vrtica.

Realizirane aktivnosti:

aranZmane 1 plakate, adventske i bozi¢ne ukrase, zimske i proljetne motive, dekoracije za
Fasnik i Uskrs te ljetne motive poput ribarske mreze, $koljki, brodova, svjetionika i drugih
elemenata.

Posebna paznja posveéena je uredenju prostora povodom vaznih dogadanja i obiljezavanja
posebnih datuma, ukljuéujudi izlozbu lampiona povodom Dana sjeéanja na zrtve Vukovara te
aktivnosti vezane uz humanitarnu akciju ,,Biljka za MD*.

Skupina je ostvarila i suradnju s djelatnicima centralnog objekta kroz izradu i obnovu
dekoracija, izradu pahulja te ki¢enje boZi¢nog drvca. Poseban doprinos radu skupine dala je
Katarina Suci¢ kroz brigu o tavanskom prostoru, pripremu i pospremanje postoje¢ih dekoracija,
odrzavanje urednosti te komunikaciju s kolegicama iz centralnog objekta.

Zakljucak:

Rad kreativne skupine uspje$no je realizirao planirane aktivnosti. Izradene dekoracije i
materijali obogatili su prostore vrtica te pridonijeli stvaranju ugodnog, estetski privlaénog i
poticajnog okruzenja za djecu. Kroz zajednicki rad poticana je kreativnost, suradnja i razmjena
ideja medu odgojiteljicama.

1ZVIESCE O RADU INTERESNE SKUPINE MENTORI

Odgojiteljice mentorice Lana Pesl i Nives Tepsi¢, sukladno GodiSnjem planu i programu rada
ustanove, tijekom pedago$ke godine provele su dvije struéne radionice usmjerene na
unaprjedenje profesionalnih kompetencija odgojitelja u podrucju medunarodne suradnje,
digitalnih kompetencija i projektnog rada.

Realizirane aktivnosti:

Provedene su radionice ,,eTwinning — platforma za europsku suradnju® i ,,eTwinning u
praksi“. Sudionici su upoznati s moguénostima eTwinning platforme, povezivanjem s
odgojno-obrazovnim ustanovama iz Europe te mogucnostima ukljuéivanja u medunarodne
projekte.

Kroz prakti¢ne primjere sudionici su se upoznali s osnovama planiranja i provedbe €Twinning
projekata, suradnjom s europskim partnerima te moguénostima ukljucivanja djece u aktivnosti
koje poticu kreativnost, komunikaciju, digitalnu pismenost i interkulturalno razumijevanje.
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Zakljucak:

Provedene radionice pridonijele su profesionalnom razvoju odgojitelja, razmjeni iskustava te
osnaZivanju za ukljuéivanje u medunarodne projekte i primjenu novih oblika suradnje i
projektnog rada u odgojno-obrazovnoj praksi.

GODISNJE 1ZVIJESCE O RADU INTERESNE MONTESSORI SKUPINE

Montessori interesna skupina tijekom pedagoske godine uspjesno je realizirala planirane
aktivnosti usmjerene na izradu i unapredivanje Montessori didaktickih materijala te
obogadivanje pripremljenog okruZenja za djecu jaslicke 1 vrticke dobi.

Realizirane aktivnosti:

Rad skupine obuhvatio je izradu materijala iz svih pet Montessori podruéja: samostalnost,
osjetilnost, jezik, matematika i kozmicki odgoj. Poseban naglasak stavljen je na jezi¢no
podrudje i razvoj predCitalackih vjestina i predvjestina pisanja. [zradene su brojne kartice za
imenovanje, klasifikacijske kartice i knjiZice za Citanje vezane uz godi$nja doba, blagdane,
zivotinjski svijet, zimske sportove i sadrzaje iz neposrednog okruZenja. Materijali su
prilagodeni razli¢itim dobnim skupinama i razvojnim potrebama djece. Clanovima skupine
prezentiran je nacin izrade Montessori jezi¢nih materijala i primjeri dobre prakse, ¢ime su
odgojitelji osnaZeni za samostalnu izradu materijala i primjenu Montessori pristupa u
svakodnevnom radu. Izradeni materijali stavljeni su na raspolaganje i drugim odgojnim
skupinama, ¢ime je potaknuta razmjena dobre prakse na razini ustanove. U podrucju kozmickog
odgoja pripremljena je i provedena aktivnost ,Postanak svijeta®, odnosno Prva velika
Montessori pri¢a, s ciljem poticanja dje¢je maste, razumijevanja nastanka svemira i Zemlje te
povezivanja razli€itih podrudja uéenja.

Zakljucak:

Rad skupine pridonio je obogacivanju Montessori okruzenja i kvalitete odgojno-obrazovne
prakse. Kroz suradnju, razmjenu iskustava i zajednicko planiranje izradeni su materijali koji
poti¢u samostalnost, koncentraciju, razvoj jezika i aktivno uéenje djece. Aktivnosti skupine
potvrdile su vaznost kontinuiranog stru¢nog usavr§avanja i timskog rada u primjeni Montessori
pristupa.
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3.13. Ljetna organizacija rada

Sve planirane bitne zadace rada ljeti realizirane su uz manja odstupanja. IzvrSena je
pravovremena organizacija rada za djelatnike svih struktura, osiguran je dovoljan broj
djelatnika u odnosu na broj prisutne djece, svi djelatnici su na vrijeme upoznati s ljetnom
organizacijom rada. Odgojiteljice su upoznate s nainom planiranja odgojno-obrazovnog rada,
te vodenjem pedagoske dokumentacije. Radi sigurnosti djece i njihove zastite te samozastite za
vrijeme boravka u dje¢jem vrtiéu osigurani su uvjeti u vanjskom i unutarnjem prostoru
(klimatizirani i temperaturno primjereni prostori).

Kod kreiranja organizacijsko-materijalnog i djelatnog konteksta uvazavala su se prava djece,
njihove potrebe 1 interesi. Timskim planiranjem formirani su centri aktivnosti koji su bili
dostupni djeci iz svih odgojnih skupina (boravak na zraku), osigurano je bogatstvo atraktivnih
i za razvoj djece potrebnih poticaja. Organizacija dnevne izmjene aktivnosti bila je fleksibilna
i u skladu s interesima i potrebama djece.

Velika vaznost i tijekom ljeta posveéena je suradnji s roditeljima. Roditelji su pravovremeno
informirani o ljetnoj organizaciji rada, te o svim promjenama u organizaciji rada nastalim
tijekom ljetne organizacije rada vrti¢a. O Zivotu i radu djece u vrti¢u, kao 1 u dogadanjima
tijekom ljeta roditelji su bili informirani putem roditeljskih kutica.
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4. NJEGA I SKRB ZA PSIHOFIZICKI RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE
4.1. Prilagodba djece na vrtié

Odgojiteljima su dane smjernice za komunikaciju i suradnju s roditeljima tijekom prilagodbe,
ukljuéujuci nadine pruzanja podrske roditeljima, vodenja razgovora u situacijama povecane
zabrinutosti ili reakcija koje otezavaju prilagodbu te usmjeravanja komunikacije prema
dobrobiti djeteta.

Odgojiteljice su u obrascima inicijalnih razgovora te u prvim danima boravka djece u vrtiéu,
od struénih suradnica dobile detaljne informacije o onoj djeci za koju se tijekom inicijalnog
razgovora procijenilo da bi mogla prolaziti kroz tezu prilagodbu, kao i o djeci s prolaznim
posebnim potrebama te djeci s teSkoéama u razvoju/zdravstvenim teskocama.

Posebna paznja tijekom razdoblja prilagodbe posveéena je vaznosti kvalitetne komunikacije te
izgradnji odnosa povjerenja i suradnje s roditeljima i djecom. Odgojiteljice djece jaslicke dobi
za svako su dijete tijekom prvog mjeseca boravka u vrtiu ispunjavale protokole pracenja
prilagodbe. Psihologinja je provela analizu protokola po skupinama te se pokazalo da od
ukupno 114 djece koja su ove pedagoske godine prosla proces prilagodbe na vrti¢, najveci broj
djece prosao razdoblje prilagodbe u skladu s ocekivanim tijekom. Kod 65% djece zabiljezena
je uredna, odnosno o¢ekivana prilagodba, dok se kod 21% djece radilo o lakoj prilagodbi. Kod
manjeg broja djece (14%) uocene su izrazenije teskoce tijekom prilagodbe, $to je zahtijevalo
individualizirani pristup, dodatno vrijeme za privikavanje te pojacanu podrSku u procesu
ukljucivanja u vrticko okruZenje.

Tijek prilagodbe organiziran je na nacin koji se do sada pokazao najboljim za dijete. Roditel]
prvi dan s djetetom boravi krace vrijeme u skupini te se kroz narednih tjedan dana postepeno
produljuje djetetov boravak u skupini. Smatramo da je postepeno produljivanje djetetova
boravka u vrticu, uz $to manje prisustva roditelja u samoj skupini dobar nacin za osiguravanje
kvalitetne prilagodbe djeteta na vrtic.

Tijekom upisnog razdoblja u lipnju i srpnju struéni tim je pro§iren novim ¢lanovima, ¢ime je
unaprijeden nadin organizacije i provodenja inicijalnih razgovora s roditeljem i djetetom.
Razgovore je provodio dvojni stru¢ni tim sastavljen od dvije stru¢ne suradnice (pedagoginje,
edukacijske rehabilitatorice, psihologinje, logopedinje i/ili zdravstvene voditeljice).

S ciljem dobivanja detaljnijih podataka o razvojnim osobitostima, interesima i potrebama
svakog novoprimljenog djeteta, kao i o osobitostima obiteljskog i socijalnog okruzenja u kojem
dijete Zivi, dosadasnji inicijalni upitnik koji su roditelji ispunjavali prije dolaska na inicijalni
razgovor doraden je te je novi upitnik postavljen na mreZnu stranicu Vrtic¢a. Takoder je uredena
prva stranica upitnika, na kojoj je objasnjena svrha i nacin provedbe tnicijalnog razgovora te
naglaSena vaznost donoSenja potpune dokumentacije. Navedene izmjene uvedene su s ciljem
unapredenja kvalitete inicijalnog razgovora i ucinkovitijeg pocetka suradnje s roditeljima.
Potpuna dokumentacija i opsezniji inicijalni upitnik omogucéuju struénim suradnicima stjecanje
cjelovite slike o djetetovim razvojnim obiljeZjima, zdravstvenom stanju, dosadadnjim
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procjenama, tretmanima i moguéim teSkocama ili posebnim potrebama. Prikupljene
informacije omogucéuju pravodobno planiranje odgovaraju¢e podrske, prilagodbi odgojno-
obrazovnog rada te ukljucivanje drugih struénjaka prema potrebi. Istodobno, dostupnost
cjelovite dokumentacije omoguéava lak§u usmjerenost na razumijevanje djetetovih
individualnih potreba, razvojnih potencijala i interesa, umjesto na prikupljanje nedostajuce
dokumentacije.

U sluCajevima kada je procijenjena potreba za dodatnom struénom procjenom i boljim
upoznavanjem djeteta i obitelji, veé tijekom inicijalnog razgovora ili neposredno nakon njega,
roditelji su pozivani na dodatni timski razgovor, u koji su se ukljuéivali i struénjaci drugih
profila. U skladu s procijenjenim potrebama pojedinog djeteta, roditeljima su pruzene smjernice
te su neki upuceni na daljnju dijagnosti¢ku obradu kako bi se dobio cjelovit uvid u djetetovo
funkcioniranje i osigurala odgovarajuéa podrska. U pojedinim slu¢ajevima roditeljima je
predloZeno skradivanje boravka djeteta u vrti¢u kada je procijenjeno da bi dulji boravak mogao
predstavljati dodatno optereéenje zbog zdravstvenih teSkoca, razvojnih potreba ili oteZane
prilagodbe. Sukladno individualnim potrebama djeteta predlagani su razliciti oblici podrske,
poput postupne prilagodbe, stvaranja sigurnijih uvjeta boravka te pracenja djetetova razvoja i
napretka od strane strué¢nog tima i odgojitelja. Dogovoreno je da ¢e se djeca tijekom pocetka
pedagoske godine intenzivnije pratiti kroz svakodnevni rad i suradnju odgojitelja i struénog
tima. Nakon odredenog razdoblja pracenja, odnosno krajem kalendarske godine i poc¢etkom
nove, planiraju se ponovni razgovori s roditeljima, kako bi se razmijenile informacije, sagledali
rezultati pracenja te zajedni¢ki dogovorili daljnji koraci u najboljem interesu djeteta.

Dodatne poteskoce u svakodnevnom radu predstavljala je ¢injenica da prostor nije imao vlastiti
sanitarni ¢vor niti osiguran neposredan pristup vodi, a odredeno vrijeme nije bio opremljen ni
odgovaraju¢im stolom za prematanje pelena. Zbog navedenih uvjeta odgojitelji i osobe za
njegu, skrb i pratnju bili su primorani odlaziti u druge odgojne skupine kako bi osigurali
osnovne higijenske potrebe djece, S$to je oteZzavalo organizaciju rada, pracenje djece i
pravovremeno reagiranje na njihove potrebe.

4.2. Bitne zadace rada s djecom s posebnim potrebama

Bitne zadace rada s djecom s posebnim potrebama (potencijalno darovitom djecom i djecom s
te§kocama u razvoju) realizirane su tijekom godine na relativno zadovoljavajucoj razini i to od
strane €¢lanova stru¢nog tima i zdravstvene voditeljice u suradnji s odgojiteljicama te
struénjacima izvan vrti¢a i roditeljima. Velika paznja posveéena je pravovremenom otkrivanju,
evidentiranju i dijagnosticiranju djece s posebnim potrebama.

U ovoj pedagoskoj godini evidentirano je 13% djece s teskoéama u razvoju i ¢imbenicima
neurorizika, 32% djece s govorno-jezi¢nim teSkocama, 4% potencijalno darovite djece, 13%
djece sa zdravstvenim teSkocama i kroni¢nim bolestima te 9,8 % djece s prolaznim posebnim
potrebama. Detaljniji prikaz rada s djecom s posebnim potrebama razraden je u izvjes¢ima
stru¢nih suradnica i zdravstvene voditeljice.

Djeca s te§kocama u razvoju u vrti¢ se ukljuéuju prema inkluzivnom modelu i pritom se postuje
zakonska obveza kojom djeca s TUR ostvaruju prednost.
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Velik izazov u radu predstavljala je velika dislociranost objekata &iji se broj ove pedagoske
godine povecao na ¢ak 10, ali i brojnost skupina (33).

Nakon uocene posebne potrebe, od strane struénog tima nastojala se osigurati struéna pomo¢ i
podrska djeci u zadovoljavanju njihovih potreba i osiguravanju uvjeta za rast i razvoj u okviru
vrti¢a te je sukladno tome poduzeto sljedece:

e razgovor s odgojiteljima u svrhu prikupljanja dodatnih podataka o djetetu i pruzanja
informacija o posebnim potrebama uz davanje smjernica za rad,

e sustavno pracenje i opservacija djeteta u razli€itim razdobljima i odgojno-obrazovnim
situacijama, dodatne procjene razvoja ili dijagnosticki postupci,

e provodenje funkcionalne analize ponasanja i planova za poticanje pozitivnih ponasanja
(PPP planovi),

e izrada individualiziranih odgojno-obrazovnih programa za djecu s posebnim
potrebama,

e provodenje odgovarajuceg tretmana s djecom s TUR u odgojnoj skupini ili individualno
(u skladu s prostornim i organizacijskim uvjetima),

® obogacivanje odgojno-obrazovnog rada za potencijalno darovitu djecu u mati¢noj

e provodenje kraéeg programa - igraonice za identificiranu potencijalno darovitu djecu

e suradnja s roditeljima: informiranje i savjetovanje, upucivanje na multidisciplinarnu
obradu u vanjske ustanove,

e suradnja sa Skolama vezano uz tranziciju djece s PP (TUR i daroviti) u $kolski sustav,

e suradnja sa specijaliziranim ustanovama u svrhu razmjena informacija o pojedinom
djetetu, te poduzimanja zajednickih aktivnosti, uklju¢ivanja djece u rehabilitaciju ili
dodatne programe,

e suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad zbog postupka vjestacenja i zastite prava
djeteta.

Djeca koja su pokazivala prolazne posebne potrebe zbog kriznih razdoblja u razvoju, problema
u obitelji (razvod braka, zanemarivanje djeteta, promjene u obiteljskoj dinamici i sl.), teske
prilagodbe na vrti¢, promjena u ponasanju ili socio-emocionalnih teSkoc¢a bila su obuhvacena
pracenjem i/ili tretmanom psihologinje. Prema potrebi, roditelji su na detaljnije procjene
razvoja, tretman ili savjetovanja upucivani u vanjske ustanove.

U narednom razdoblju potrebno je (i dalje):

e nastojati pratiti i procjenjivati razvoj svakog djeteta,

e procjenjivati aktualne i potencijalne potrebe svakog djeteta i nastojati osigurati uvjete
za njihovo zadovoljavanje,

e naroditu paznju posvetiti prikupljanju relevantnih podataka za pravovremeno otkrivanje
i dijagnosticiranje djece s posebnim potrebama (TUR i potencijalno darovitih),

® osigurati potrebne uvjete i adekvatnu struénu pomo¢ djetetu s TUR i odgojiteljicama,

e osigurati potrebne uvjete i adekvatnu struénu pomo¢ potencijalno darovitom djetetu i
odgojiteljicama,

e intenzivirati suradnju s roditeljima kroz vise struénih predavanja ili radionica,
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e intenzivirati suradnju sa specijaliziranim ustanovama u cilju zadovoljavanja specifi¢nih
potreba djece s posebnim potrebama i njihovih obitelji.

“Pogetkom lipnja struéni tim vrtiéa upotpunjen je zaposljavanjem dodatnih stru¢nih suradnika,
¢ime su stvoreni bolji preduvjeti za kvalitetniju podr$ku djeci s posebnim potrebama te
odgojiteljima u njihovom svakodnevnom radu. S obzirom na to da je struéni tim do kraja
pedagoske godine kadrovski upotpunjen, oéekuje se da ¢e se u sljedecoj pedagoskoj godini rad
kvalitetnije organizirati, omoguciti pravodobno planiranje i provedba struéne podrske te
dodatno unaprijediti suradnja s odgojiteljima i roditeljima. I dalje ¢e jedan od vaznih preduvjeta
za kvalitetan rad biti osiguravanje dovoljnog broja kvalitetnog kadra na radnom mjestu
odgojitelj te nastojanje da broj djece u odgojnim skupinama bude $to uskladeniji s odredbama
DPS.

4.3. Prehrana djece

Programa mjera zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima temelj
je Godi$njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada za 2025./2026. godinu.

Izvije$¢e o provedbi Godi$njeg plana temeljeno je na procjeni kvalitete i zadovoljavanja
osnovnih potreba djece i razvoja brige za sebe.

Planiranje i provodenje prehrane djece u vrtiéu u skladu je s propisanim standardima i
preporukama iz Programa mjera u provedbi pravilne prehrane predskolskog uzrasta te se
uskladuje s planovima prehrane u ostala tri vrtica VG. Zdravstvena ispravnost i energetska
kvaliteta, namirnica i gotovih jela redovito se kontroliraju od strane Zupanijskog ZZJZ. Svi
ispitani uzorci u ovoj pedagoskoj godini bili su sukladni propisanim standardima.

Dosadasnja izvje$ca ispitivanja obrisaka opreme i pribora u kuhinji bila su bez primjedbi.
Ispitivanje mikrobiolo$ke ispravnosti vode dalo je zadovoljavajuce rezultate. Svakodnevno se
prati kvaliteta i koli¢ina hrane za djecu putem liste primjedbi dobavljac¢ima s korektivnim
mjerama te liste primjedbi na hranu koje iznose odgojitelji 1 ostali zaposlenici na osnovu
primije¢enog u skupini.

Jelovnici su planirani za tjedan dana na nacin da se osigura ¢im manje izmjena jelovnika zbog

npr; bolesti i nedostatka radnika ili kvara na uredajima i aparatima. Prilagodena je koliina 1
konzistencija hrane u vrijeme adaptacije (posebno za jasli¢ke skupine). Prijedloge jelovnika
izraduju zdravstvene voditeljice vrtica u suradnji s glavnim kuharicama i ekonomom koji se
brinu za normative. Posebno je zahtjevno uskladiti preporuke sa stvarnim moguénostima
obzirom na velik broj podru¢nih objekata i njihovu medusobnu udaljenost. Djecji vrti¢ Lojtrica
Zeli postivati preporuke i smjernice o pravilnoj prehrani predskolskog djeteta te u vrticu
nastavljamo s praksom ne donoSenja slatkiSa niti grickalica. Redovito se ukljuujemo u
obiljezavanje vaznih datuma s temama koje se bave zastitom zdravlja i prevencijom bolesti
djece i odraslih. Organiziranim aktivnostima naglaSavamo vaznost npr. uzimanja tekuéine,
spavanja, kretanja, igre na otvorenom, plesanja i sl.
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Prilikom inicijalnog razgovora, roditeljima se daje usmena informacija o stavovima vrti¢a o
prehrani djeteta. Odgojitelji se kontinuirano educiraju i ve¢ina ih je motivirana za nastavak
dosadasnje prakse i aktivno (prijedlozima ili primjedbama) sudjeluju u kreiranju jelovnika.

U wvrtiéu ove pedagodke godine boravilo je 51 dijete s posebnim potrebama u prehrani
(alergijske bolesti i privremene intolerancije). Sva djeca s protokolom o eliminaciji pojedinih
namirnica ujedno imaju i protokol za hitna stanja. U toku godine u nekoliko navrata je
provedena interna edukacija kuhara, pomo¢nih kuhara, odgojitelja i servirki o nacinu pripreme
hrane i svim higijenskim mjerama koje ¢e omoguditi siguran boravak djeteta u vrticu. Zajedno
s ¢lanovima ST i odgojiteljima identificirana su djeca s poremecajima u prehrani (ne jedu u
vrtiéu, krajnje su izbirljivi) te su za njih predlozene metode kojima se nastoji posti¢i napredak.
Za djecu s posebnim prehrambenim potrebama, a na osnovu medicinske dokumentacije,
izradeni su individualizirani protokoli za prehranu, svakodnevno se korigiraju jelovnici, rade
se revizije preporuka te se na taj nadin umanjuju simptomi bolesti i u nekim sluéajevima
simptomi potpuno nestaju. Pocetkom pedagoske godine provedena je edukacija djelatnika koji
sudjeluju u pripremi obroka (glavna kuharica i u njenom odsustvu kuharice na zamjeni), te svih
sudionika (odgojitelja, roditelja, ekonoma) u odgojno obrazovnom procesu putem radionica,
pisanih preporuka i individualnih savjetovanja. Sedmero djece je na prilagodenoj prehrani zbog
vjerskog opredjeljenja.

Uz navedene protokole za djecu s teSko¢ama u prehrani, jos je 32+ djece vodeno po protokolu
o postupanju u svrhu ¢uvanja zdravlja djeteta s posebnom potrebom (epi, febrilne konvulzije,
urtikarije nepoznatog uzroka, bronhalna astma, GERB, urinarni refluks, vaskulitis, akutna
reakcija na stres, neorganska enureza, stanje nakon operacije bubrega). Dio djece bio je
obuhvaden Protokolom o privremenoj postedi od napora ili ogranicavanju od svakodnevnih
aktivnosti (noSenje gipsa ili stanja nakon ozljede ili operacije).

Pracenje rasta i razvoja djece te stanja uhranjenosti provedeno je antropometrijskim mjerenjima
od studenog 2025. do ozujka 2026. godine u svim objektima i nekim skupinama DV Lojtrica.
Tijekom pedagoske godine nije bilo niti jednog upita roditelja ili pedijatra o prehrani ili njezi
djeteta u vrtiéu te utjecaju na rast i razvoj pojedinog djeteta.

4.4. Uvjeti za pravilan razvoj djeteta

U cilju daljnjeg unapredenja kvalitete boravka djece u pojedinim objektima potrebno je
postupno stvarati prostorne i organizacijske uvjete koji ¢e omoguéiti kvalitetan boravak djece
tijekom cijelog dana, ukljucujuéi i razdoblja nepovoljnih vremenskih uvjeta.

Posebnu paznju potrebno je usmjeriti na organizaciju prostora dnevnog boravka, koji se, osim
za boravak 1 odmor, koristi i za prehranu te razlicite aktivnosti djece. Stoga je vazno, u skladu
s moguénostima pojedinog objekta, osigurati dovoljno prostora za razli¢ite oblike aktivnosti,
slobodno kretanje i igru, osobito u situacijama kada vremenski uvjeti onemoguéuju boravak na
otvorenom.

Pri planiranju uvjeta potrebno je uvazavati razlicite razvojne potrebe djece, ukljucujuéi potrebe
djece s teSko¢ama u razvoju, te nastojati osigurati prostorne uvjete koji poti¢u kretanje, razvoj
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motori¢kih sposobnosti, samostalnost i sigurno sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima.
Time se stvaraju kvalitetniji preduvjeti za pravilan rast i razvoj djece te se preventivno djeluje
na pojavu teS§koca povezanih s nedostatkom kretanja, poput prekomjerne tjelesne teZine, slabije
razvijenih motori¢kih sposobnosti i povecanog rizika od ozljeda.

Dodatno je potrebno unaprijediti organizaciju boravka djece koja nemaju potrebu za
popodnevnim odmorom. Za njih je poZeljno osigurati primjeren prostor u kojem mogu
provoditi vrijeme kroz mirne, ali i aktivnije sadrZaje, uz moguénost kretanja, razgovora i
medusobne interakcije. U skladu s prostornim moguénostima objekta, u tu svrhu mogu se
koristiti svjetliji i primjereno organizirani prostori, poput soba dnevnog boravka, hodnika,
dvorane i drugih odgovarajuéih prostora.

Navedena poboljanja potrebno je planirati u skladu s odrednicama DrZavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i obrazovanja, vodeéi racuna o specifiénostima svakog objekta,
broju djece i njihovim razvojnim potrebama. Na taj nafin moguée je postupno stvarati
poticajnije, sigurnije i funkcionalnije okruZenje koje ¢e svoj djeci omoguciti kvalitetnije uvjete
za igru, kretanje, odmor i cjelovit razvoj.

4.5. Boravak na zraku i organizirani boravak izvan vrti¢a

Postuju¢i mjere zdravstvene zastite djece iz pedagoskog programa koje predvidaju da dijete 1/4
provedenog vremena u vrtiCu provede u igri i kretanju na zraku, svakodnevno nastojimo
prilagoditi boravak djece na zraku, svim vremenskim uvjetima (suncobrani, kolica s
,kroviéem®, garniture za sjedenje pod nadstre$nicom, organizacija i planiranje dvorista prema
potrebama djece razli¢ite dobi). U toku godine dogovaramo raniji izlazak djece na boravak na
zraku ili moguénosti duljeg ostanka na otvorenom. Preporuceno vrijeme aktivnog boravka na
zraku od 2-2,5h dnevno treba biti u fokusu svih ukljucenih u odgoj djece u predsSkolskoj
ustanovi.

4.6. Zdravstvena zasStita djece

Zdravstvena zastita djece i realizirane zada¢e u organiziranju i provodenju zdravstvene zastite
djeteta su:

Individualna savjetovanja za odgojitelje, nestruéne zamjene i njegovatelje (novozaposlene i veé
postojece radnike) o postupanju prema protokolu za:

e zarazne bolesti i spre¢avanje Sirenja bolesti u skupinama (svrab, usljivost i djecja glista,
streptokokne bolesti 1 sl.),

e dijete sa zdravstvenom teSko¢om (individualni protokoli),

postupanja u situacijama kada je ugroZeno zdravlje djeteta,

e rad s roditeljima na problematici i aktivnostima koje €uvaju zdravlje: paralelno
roditelji/vrtié,

e strukturiranje radnog vremena tehni¢kog osoblja prema potrebama djece i
konkretiziranje dnevnih, tjednih i mjese¢nih zaduZenja,

e interna edukacija tehnickih djelatnika o: promjeni sredstava za ¢is¢enje i dezinfekciju
predmeta i povrSina, odrZavanje prostora nakon prijave o oboljenja od zarazne bolesti
u pojedinoj skupini.
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Kretanje morbiditeta u toku pedagoske godine 2025./2026. bilo je uobidajenog tijeka. U
zimskom 1 proljetnom periodu najvise je bolesti diSnog sustava, bakterijskog ili virusnog
porijekla. Prosje¢na duljina izostanka je 3-5 dana. Nekoliko djece je koristilo lijeéni¢ku
preporuku o duljem izostanku iz vrtica radi prolaznih zdravstvenih smetnji. Za takav slucaj
napravili smo hodogram postupanja (informaciju o takvoj djeci odgojitelj dobije od roditelja a
pismenu potvrdu, odgojitelj prosljeduje zdravstvenoj voditeljici ili ST koji obavjeStavaju
ravnateljicu, ostatak ST i ratunovodstvo). U nekoliko navrata prijavljivani su od strane roditelja
sluéajevi obolijevanja djece od djedje gliste, streptokokne bolesti, usi vlasi$ta i svrab. Poduzete
su pojacane higijensko epidemiolo$ke mjere, kontaktirana je epidemiol$ka sluzba. Roditelji,
odgojitelji i tehnicko osoblje su dobili naputke o daljnjem postupanju i/ili profilaksi te nije
doSlo do Sirenja bolesti, prevenirani su epidemijski razmjeri obolijevanja. Povrede koje su se
dogodile u vrti¢u i koje su zahtijevale stru¢nu obradu u specijaliziranoj ustanovi odnose se na
ogrebotine 1 posjekotine (6 djece), od toga (2) s posjekotinom i traumom zubi, (1) strano tijelo
u nosu. Sva ozlijedena djeca su uspje$no izlije¢ena, rehabilitirana i nakon dozvole lije¢nika
uklju¢ena su u program. Za nekoliko djece izradili smo protokol o privremenim mjerama u
vrtiéu do konaénog izlje¢enja (ograniciti kretanje, penjanje, koriStenje sprava i sl.)

4.7 Higijensko-tehnicki uvjeti

Zadade na osiguranju zdravstveno-higijenskih uvjeta provodile su se prema planu u svim
objektima. Redovito su viSeni sanitarni pregledi svih nasih objekata, te mikrobioloske analize
predmeta u pripremi i distribuciji hrane (Zupanijski zavod za javno zdravstvo, sluZba
dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije). U toku godine djelatnici su obavljali sanitarne
preglede. Realiziran je ,,Tecaj higijenskog minimuma‘“ za nove djelatnike koji sudjeluju u
pripremi 1 posluZivanju obroka kao i za djelatnike koji po zakonu obnavljaju znanja putem
teCaja svakih 5 godina.

Smjernice za daljnji rad na polju njege i skrbi za dijete u jaslicama/vrticu:

e u suradnji s odgojnim djelatnicima i roditeljima raditi na unaprjedivanju prehrane,
ustrajati na aktualnim preporukama i smjernicama,

e u cilju pravilnog rasta i razvoja osigurati pravilnu prehranu svoj djeci s naglaskom na
djecu koja imaju posebne potrebe i kroni¢ne bolesti kojima osiguravamo prilagodenu
njegu, prehranu i zdravstvenu zastitu ,

e provoditi HACCP sustav samokontrole u pripremi hrane

e provoditi edukaciju odgojnih djelatnika putem radionica o: potrebi stalnog dnevnog
nadzora nad elementarnim uvjetima (mikroklima, sanitarni, higijenski uvjeti,
sigurnost...), prevenciji bolesti putem kulturno-higijenskih navika, ranom otkrivanju i
prepoznavanju znakova bolesti, promoviranjem prehrane koja ,,éuva zdravlje i zube* ,
postupanju prema protokolima, potrebi planiranja svakodnevnog aktivnog, zanimljivog
i sigurnog boravka na zraku u svim godi$njim dobima i vremenskim uvjetima
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5. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Tijekom ove pedagoske godine stru¢no usavrSavanje djelatnika odvijalo se unutar ustanove
(odgojiteljska vijeca, radionice, radni dogovori) i izvan ustanove (edukacije, predavanja,
radionice, seminari, webinari), na individualnoj i grupnoj razini.

Odrzana odgojiteljska vijeca tematski su obuhvadala:

1. Odgojiteljsko vijece, 25.9.2025., razumijevanje i usvajanje GodiSnjeg plana i
programa, prezentacija projekta A.Serdar, N.Wolgemut i N.TepSi¢, hodogram i
upitnik o zadovoljstvu poslom

2. Odgojiteljsko vijece, 25.11.2025., struéno predavanje Sanda Puljiz Vidovic¢
“Stres nas svagdasnji”, analiza upitnika

3. Odgojiteljsko vijece, 19.2.2026., struéno predavanje: “Prostorno-materijalno
okruZenje vrti¢a — kako kreativno stvarati sa slikom djeteta i pedagogijom na
umu?” predavacica Anita Malasi¢

4, Odgojiteljsko vijece, 17.6.2026., raspored rada odgojitelja, ljetna organizacija
rada i usvajanje programa za stazZiranje

5. Odgojiteljsko vije¢e, 25.8.2026., usvajanje godiS$njeg plana, raspored rada,
interesne skupine

U nastavku su prikazani sumirani (u svrhu izbjegavanja ponavljanja) komentari odgojitelja na
odrzana Odgojiteljska vije¢a u 2025./2026. pedagoskoj godini:

NS AW

Ostaviti viSe vremena za pitanja, razgovor, diskusiju - mozda ¢ak to ne stavljati kao zadnju
to¢ku dnevnog reda. Osim toga (pogotovo za centralni objekt - posto je velik, puno grupa
i esto na "prvoj liniji" dogadanja) povremeno organizirati zasebne sastanke.
Organizacijski u odnosu na veliinu dvorane provoditi Odgojiteljske vije¢a u
"dvije"smjene, prikazi dobre prakse i studije slu€aja, uvesti interaktivni model zajednice
uenja

Prakti¢ne radionice, primjeri dobre prakse, razmjena iskustava medu odgojiteljima

Ako ostane ovako, nemam prijedloga.

Predavanja i edukacije

Poticati ravnopravno sudjelovanje odgojitelja i uvazavanje njihovih prijedloga

Veca razmjena iskustava i primjera dobre prakse, viSe stru¢nih radionica, aktivnije
sudjelovanje svih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca te usmjerenost na aktualne stru¢ne teme
1 zajednicko rjesavanje izazova iz prakse.

Nemam, zadnja vijeca su bila saZeta, a konkretna Sto mi se svidjelo.

Jos§ vise edukativnih predavanja za unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,
28.

26.

27.
28.

29.
30.

31
32.

Da se opet OV odrzavaju u prostoru prijasnje blagavaone gdje smo svi mogli stati u jednu
prostoriju.

Nemam trenutno prijedlog jer smatram da su vijeca sasvim uredu te nije potrebna neka
promjena

ViSe strucnih radionica

Posto je relativno nova postava stru¢nog tima, smatram da se ide u dobrom smjeru.
Rjesavanje aktualnih problema, uzimanje u obzir odgojiteljskih prijedloga

Na pocetak staviti dio o pitanjima, prijedlozima, bolje predvidjeti vrijeme za to

Vise primjera dobre prakse i razmjene iskustva.

Prakti¢ne radionice, primjeri dobre prakse i razmjena iskustava medu odgojiteljima
Zadovoljana sam dosada$njim vodenjem

Predlazem da se Odgojiteljska vije¢a usmjere prvenstveno na kljuéne teme vezane uz
svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu, bez dodatnih predavanja vanjskih suradnika,
osim kada za njima postoji izraZena potreba.

Vise razgovora o aktualnim temama, problemima, uspjesima

Teme koje se odabiru s odgojiteljima i njihovim interesima putem anketa i glasanja,
vanjski predavadi koji drZe radionice...

Kratko i jasno (obuhvatiti najvaznije teme, obavijesti i dogadaje). Sve je za pohvalu od
kad imamo novu ravnateljicu.

Aktualne teme iz prakse

Vise predavaca

Sve kao i do sada ..za svaku pohvalu ..pozvati goste npr.D. Males, Tarru Barat i tko Zeli
od nas OD nesto izloziti.

Organiziranje tematskih Odgojiteljskih vije¢a prema interesima i potrebama
odgojitelja,dijeljenje korisnih materijala i primjera aktivnosti nakon odrZanog vijeéa
Vise stru¢nih predavanja u sklopu vijeca

Zadnjih 15 minuta ideje/ prijedlozi odgajatelja za poboljSanje kvalitete rada, meduljudske
odnose i motivaciju

Mozda da se uvede diktafon da je zapisni€aru lakse napisati zapisnik.

U potpunosti sam zadovoljna.

Nastaviti s aktualnim i struénim temama koje su primjenjive u svakodnevnom radu.
Predlazem da se na kraju, odnosno podetku pedagoSke godine, kada je to moguce,

izbjegavaju Ceste promjene odgojitelja po grupama i objektima. Kontinuitet rada
doprinosi kvalitetnijim odnosima s djecom i roditeljima, a u¢estale promjene predstavljaju

znacajan izvor stresa i zahtijevaju dodatnu prilagodbu odgojitelja i djece.
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33. Nemam posebnih prijedloga za unapredivanje rada Odgojiteljskog vije¢a. Smatram da su

teme bile aktualne, a na¢in organizacije i vodenja kvalitetan.

34. Meni je dobro i ovo do sada.

Teme provedenih radionica u vrti¢u i prikaz zadovoljstva polaznika:

1. Naziv radionice:

Dana 28. kolovoza 2025. - "Prilagodba na jaslice/vrtié¢".
Voditeljica:

Jelena Martinovi¢, psihologinja

Zadovoljstvo polaznika:

28. kolovoza 2025. - "Prilagodba na jaslice/vrti¢". Radionicu odrzala: Jelena Martinovi¢,
psihologinja
12 responses

8
6
4
2
0 (0%) 0 (0%)
0 1 |
1 2 3 4 5

2. Naziv radionice:

Dana 21.sije¢anj 2026. - "Edukacija za napredovanje - primjeri iz prakse".
Voditeljice:

Katarina Seravi¢ Lovrak, ravnateljica i Lana Pesl, mentorica odgojiteljica
Z.adovoljstvo polaznika:

21.sije€anj 2026. - "Edukacija za napredovanje - primjeri iz prakse". Radionicu odrZale: Katarina

Seravi¢ Lovrak, ravnateljica i Lana Pesl, mentorica odgojiteljica
17 responses

15

o (?%) 0 (cl)%) 0 (CI’%)

1 2 3 “ 2
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5. Naziv radionice:

Na dane 11./12. ozujak 2026. - "Predvjestine citanja i pisanja".
Voditeljice:

Paula Janji¢, logopedinja i Anita Vuger Stepani¢, logopedinja
Zadovoljstvo polaznika:

11./12. oZujak 2026. - "Predvjestine ¢itanja i pisanja’. Radionicu odrZale: Paula Janji¢, logopedinja i
Anita Vuger Stepanic, logopedinja

26 responses

30
20
10
2(7.7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 I I ‘ —
. 1 2 3 4 5

6. Naziv radionice: Dana 17. oZujka 2026. - "Specificnosti igre djece s teSko¢ama".

Radionicu organizirala: Marija Bani¢ Krestalica, pedagoginja
Radionicu odrZala, Antonija Karlovi¢, pedagoginja DV Jarun
Zadovoljstvo polaznika:

17. ozujka 2026. - "Specificnosti igre djece s teskoéama". Radionicu organizirala: Marija Bani¢
Krestalica, pedagoginja Radionicu odrzala, Antonija Karlovié, pedagoginja DV Jarun

19 responses

20

0 ((l)%) 0 ((f%) 0 (0%) 0 ((l)%)
1

1 2 3 4 5



7. Naziv radionice:

Dana 14. svibnja 2026. - "Razumijevanje motorickog razvoja i podrska kroz pravilno rukovanje
s djetetom" - odgoyjitelji, nestrucne zamjene, njegovatelji i struéni suradnici”.

Voditeljice: Tea Burazer, zdravstvena voditeljica i Sandra Mars$i¢, zdravstvena voditeljica

Zadovoljstvo polaznika:

"

14. svibnja 2026. - "Razumijevanje mot a podrska kroz pravilno rukovanje s djetetom
- odg ,nestl  ne zamjene, gova [e} eljica i 1 Marsi¢, zdravstvena vodit ca

13 responses

10.0
7.5
5.0
2.5
0 (0%) 0 (0%)
0.0 ’ | R . _
1 2 =} 4 o

8. Naziv radionice

Radionice pod nazivom "S lojtrice gledano - grupna podrska" tijekom pedagoske godine u
organizaciji psihologinje Jelene Martinovi¢ i suradnji psihologinje Ane Brnié

Teme grupne podrike:

Sto mi izaziva stres?, Kako komunicirati svoje emocije i prepoznati svoje potrebe u svrhu
prevencije od izgaranja u poslu?, Kako pomoc¢i djeci da bolje razumiju svoje emocije i
upravljaju njima?, Aktualna problematika u skupini; Tantrumi, agresivna ponaSanja i
nepozeljna ponaSanja u skupini; Djeca s teSkocama u razvoju; Aktualnosti u skupinama,
Suradnja s roditeljima.

Zadovoljstvo polaznika:

15
5
1(5.6%) 1(5.6%)
0 (0%) 0 (0%) : i
0 ! | _
1 2 3 4 5
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Prema provedenim evaluacijama, polaznici radionica u Dje¢jem vrti¢u Lojtrica radionice su u
najvecoj mjeri ocijenili ocjenama vrlo dobar i odli¢an, dok su pojedina¢ne procjene bile nesto
nize. Rezultati upuéuju na visoku razinu zadovoljstva kvalitetom i provedbom radionica te
potvrduju njihovu struénu utemeljenost i korisnost za sudionike. Veéina djelatnika radionice
procjenjuje vrlo uspje$nima i iznimno korisnima za svoj profesionalni razvoj. Sudionici isti¢u
da su ste€ena znanja i prakti¢ne smjernice primjenjivi u svakodnevnom odgojno-obrazovnom

radu te doprinose unapredenju profesionalnih kompetencija.

Kontinuirano struéno usavrSavanje odgojitelja 1 struénih suradnika ima vaznu ulogu u
podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. Razmjena iskustava, usvajanje novih
strucnih spoznaja i razvoj prakti¢nih vjeStina pridonose kvalitetnijem planiranju i provedbi
odgojno-obrazovnog rada, jaCanju profesionalne sigurnosti djelatnika te osiguravanju

poticajnog i kvalitetnog okruzenja za rast i razvoj djece.

U nastavku su prikazane teme radionica za koje bi odgojitelji voljeli da se odrZze u narednim
pedagoskim godinama u DV Lojtrica:

Prividno suradljivi roditelji

NTC nacin ucenja

Nastavak seminara NTC - Sistema podrske razvoju djeteta dr.Ranko Rajovié
Primjena Chat GPT-a u predSkolskom odgoju

Razvoj socio- emocionalnih kompetencija kod djece rane i predskolske dobi
STEAM aktivnosti

Poticanje govorno/ jezi¢nog razvoja kroz igru

Mediji i djeca

A S S N U o

Radionice koje se tiu kompjuterske pismenosti i koriStenje suvremenih
komunikacijskih alata te njihova primjena u radu s kolegicama, roditeljima i djecom.
10. Vrtié u prirodi ili Sumski vrtié ili Priroda i dijete (nedto na tu temu).

11. Kako s teSkim i zahtjevnim roditeljima!?

12. Poremecaj paznje kod djece

13. KinezioloSke aktivnosti

14. Mlije¢ni zub

15. Metodike engleskog jezika

16. Emocionalni razvoj (razvoj emocionalne pismenosti)

17. Razvoj komunikacijskih vjestina kod djece
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18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28,
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.

42,
43,
44,

Komunikacija s roditeljima
Komunikacija s roditeljima u odgojno zahtjevnim situacijama
Strategije rada s djecom koja trebaju dodatnu podrsku u skupini
Poticanje socio emocionalnog razvoja i razvoja emocionalne pismenosti djece
predskolske dobi.
Inkluzivna praksa u djeéjem vrticu —rad s djecom s razli¢itim razvojnim potrebama i
individualizirani pristupi.
Suradnja s roditeljima i u¢inkovita komunikacija u odgojno-obrazovnom procesu.
Rad s djecom s teskocama
Teskoce socijalne komunikacije, Stem, NTC sustav uc¢enja
Poticati mastu i kreativnost kod djece
Slikanje razli¢itim tehnikama
Kako rijesiti sukobe
Komunikacija s roditeljima
Upravljanje stresom
Rad s djecom s neprimjerenim ponasanjima
Kako organizirati i provoditi program predskole
Jesu li samo radni listovi priprema za $kolu
Radionice koje smo imali kod psihologa gdje osim $to naudite nesto novo - podijelite
iskustva te saznate iskustva kolega te opet i kroz njih naudite vise
Novi pristupi uradu s djecom kroz prakti¢na iskustva i konkretne primjere iz odgojno-
obrazovne prakse
Pruzanje prve pomo¢i djeci predskolske dobi — prakti¢na radionica s iskustvenim
uéenjem 1 vjezbama
Rad s darovitom i zahtjevnom djecom — konkretne strategije, primjeri iz prakse i
individualizirani pristupi
Izazovna ponaSanja kod djece
Suradnja sa roditeljima
Teskode u razvoju
Smatram da se od ranije navedenih tema uvijek moze neSto vise nauditi te ih samo
treba proSirivati
Provodenje likovnih aktivnosti
Djeca u razvodu, prividno suradljivi roditelji

Darovitost, odrzivi odgoj, dijete i trauma
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45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.
70.
71.

Razvoj socio-emocionalnih kompetencija kod djece rane i predskolske dobi

STEAM aktivnosti

Poticanje govorno jezi¢nog razvoja kroz igru

Teskoce socijalne komunikacije

Higijena

Rad s djecom s tesko¢ama u razvoju u odgojnim skupinama s ve¢im brojem djece
Strategije ukljudivanja i podrske djeci s teSko¢ama u inkluzivnim skupinama
Organizacija rada i individualizirani pristup u skupinama s velikim brojem djece
Djeca s tesko¢ama u razvoju, podrska odgojiteljima, senzomotorika, razvoj govora,
motorike

Timski rad, Konstruktivno rjeSavanje sukoba, Agresivno ponasanje djece
Sudjelovala sam na radionicama S lojtrice gledano, Specifi¢nosti igre djece s
teSko¢ama u razvoju - Zelim pohvaliti radionicu.

Rad s djecom koja su senzorno visokoosjetljiva.

Radionice vezane za sport

Sagorijevanje na poslu

Emocionalno osjetljiva djeca, Granice u odgoju, Nosenje sa stresom u prekobrojnim
skupinama

Sumska pedagogija

Postavljanje granica

Kinezioloske aktivnosti

Primjeri dobre prakse (dobrovoljno izlaganje), Burnout/stres, Suradnja i rad u timu
Radionica o suradnji sa roditeljima

Radionica o idejama inovacijama u jaslicama

Svaka radionica do sada bila je poucna i dobrodosla jer bi se uvijek nesto novo dalo
nauditi ili prisjetiti. Svaka je dobrodosla

Kako prepoznati poteSkoce kod djeteta

Rad s djecom s posebnim potrebama u prekobrojnoj skupini tako da druga djeca ne
ostanu zapostavljena. KAKO prepoznati govorne teSkoc¢e kod djece u jaslicama
..kasnjenje govora. KAKO ne sagorjeti na poslu i ostati priseban ..Ja¢i od stresa
Slikovnice, Uredenje prostora-prostor kao tre¢i odgojitelj, Burnout

TUR

Komunikacija s roditeljima,Sukobi medu djecom;tuzakanje
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72.

73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

86.
87.
88.
89.
90.
91.

Kreativne 1 istrazivacke aktivnosti temeljene na STEM pristupu, prevencija
nepoZeljnih ponasanja i pozitivna disciplina, dobrobit odgojitelja-upravljanje stresom
i prevencija sagorijevanja

Djeca s tesko¢ama u razvoju, rad s "izazovnom ponaSanjem" djeteta, STEM/
eksperiment u predskolskoj dobi

Stem, 1jeSavanje sukoba kod djece, terapija igrom

Senzorika-prijedlozi za provedbu aktivnosti u skupini

Inkluzija

Komunikacija s roditeljima- kako im re¢i ono §to ne Zele ¢uti

Prevencija stresa i procesa sagorijevanja odgojno obrazovnog radnika

Emocionalno nezrela djeca put do samoregulacije

Komunikacija izmedu Odg- Odg, Odg - roditel]

Usmjeravanje nestruénih zamjena u odg.-obrazovnom radu, jasne i konkretne upute
Mobing i stres na poslu

Rad s djecom s poremecajima u ponasanju

Socio Emocionalni problemi darovite djece

Prakti¢ne aktivnosti za razvoj predéitalackih, predpisackih i matemati¢kih vjestina
kroz igru.

Suradnja s roditeljima i u¢inkovita komunikacija.

Price, slikovnice i pripovijedanje u odgojno-obrazovnom radu.

Logopedske vjezbe i aktivnosti za poticanje govorno-jezi¢nog razvoja djece
Priprema djece za §kolu kroz praktiéne aktivnosti i igre

Primjena kreativnih i istrazivackih aktivnosti u radu s djecom

Prosla sam dosta radionica i edukacija ali uvijek se javim kada mi je nesto privlaéno.

Ljutnja i agresija. Govorna barijera.
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Strucno usavrSavanje odgojitelja

Jeste li sudjelovali u struénom usavrs$avanju izvan ustanove?

55 responses

Ja
Ne

Iz prikazanih rezultata vidljivo je da je od ukupno 55 ispitanika 72,7 % sudjelovalo u stru¢nom
usavrSavanju izvan ustanove, dok 27,3 % nije sudjelovalo. Rezultati pokazuju da veéina
djelatnika prepoznaje vaznost kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja te aktivno ulaZe u razvoj
svojih profesionalnih kompetencija putem edukacija, seminara, radionica i drugih oblika
stru¢nog usavrSavanja izvan matiéne ustanove. Takvi oblici usavrSavanja doprinose stjecanju
novih znanja, razmjeni primjera dobre prakse te unaprjedenju kvalitete odgojno-obrazovnog

rada i profesionalnog razvoja odgojitelja i stru¢nih suradnika.
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U nastavku su prikazani odgovori odgojitelja na kojim su sve stru¢nim usavr$avanjima
sudjelovali ove pedagoske godine izvan vrtica:

1. Webinari

2. Razni webinari, te radionica Stresite stres u Centru za djecu, mlade i obitelj u VG
Znanstveno-struéni simpozij “Strani jezici u predskolskom i ranom S$kolskom
obrazovanju”

4. Emocije visoko osjetljive djece od preplavljenosti do povezanosti

5. Priprema djeteta za nove situacije

6. Prakticari i istraZivaci - Profesionalno ucenje i razvoj odgojno-obrazovne prakse
iznutra

7. Planiranje aktivnosti s djecom u vrticu
Kako spojiti Uskrs i znanost - pokusi koji osvajaju djecu

9. Virtuozna voda

10. Tijelo ne laZe - neurobiologija osjetljivosti i regulacija kod djece

11. Seminar NTC Sistem podrske razvoju djeteta

12. Visoka osjetljivost djece i njezin utjecaj na razvoj i ponasanje

13. Trauma i razvoj djece

14. Mindfulness za aktivan Zivot

15. Online edukacije (Edulist)

16. Struéni skup u organizaciji AZOO - Implementacija elemenata Montessori pedagogije
u obrazovanju bududih ucitelja i odgojitelja

17. Struéni skup "Dani dje¢jih vrtica Velike Gorice"

18. Struéni seminar Neuroznanost u odgoju i obrazovanju-NTC

19. StemKA medunarodna konferencija

20. PAUK- u mreZi dobre prakse

21. "Teskoce u razvoju" SRC Sopot

22. Struéno razvojni centar Sopot - rad s djecom s poteSkocama u razvoju

23. Prakticari istraZivadi-profesionalno uéenje i razvoj odgojno obrazovne prakse iznutra

24. Rad s potencijalno darovitim djecom

25. Prilagodba na jaslice,

26. NepoZeljna ponasanja kod djece i kako se nositi s njima

27. Razvoj igre po dobi

28. Poteskoce s hranjenjem
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29. Montessori pristup kod kuce i u ustanovi,

30. Uvod u nenasilnu komunikaciju

31. Edukacija HRS-a,

32. Predavanje AZZOa i webinari

33. Inkubator izvrsnosti (edukacije iz logoterapije, psihoterapije, psihologije), poremecéaju
prehrane kod djece, Aktivnost+ ; aktivnosti koje poticu razvoj mozga, Zona optimalnog
razvoja - gdje se susrec¢u motivacija, razvoj 1 uspjeh

34. Etwining,

35. "Rani znakovi autizma"

36. "Kako roditelju re¢i ono §to ne Zeli cuti"

37. "Emocionalni razvoj djece"

38. "Spremnost za skolu"

39. "Socijalni konflikt u vrti¢u - tuzakanje"

40. "Djetetov odnos prema hrani",....

41. Djeca i ekrani

42. Emocionalni razvoj djece

43. Senzorna igra

Ovo su samo neke od tema struénih usavr$avanja na kojima su sudjelovali odgojitelji i
odgojiteljice.

Smjernice za rad u narednom razdoblju:

e DPodi¢i razinu struénog djelovanja svakog djelatnika imajuéi u vidu njegove
individualne potrebe, interese i moguénosti

e Motivirati i podrzati odgojitelje u napredovanju u struci.
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6.

SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima, kao i komunikacija, jedna je od osnova na kojoj se gradi uspjesan

odgojno-obrazovni proces za djecu predskolske dobi.

U ovoj pedagoskoj godini suradnja je realizirana kroz sljedece oblike i sadrzaje:

roditeljski sastanci: polazak djeteta u Skolu, upoznavanje roditelja sa sveukupnim
aktivnostima i kvalitetom Zivljenja djece u vrticu, s osobitostima razvoja djece pojedine
dobi, te njihovim potrebama i interesima

zajednicka druZenja (zavrSne svecanosti) ,

roditeljski kutiéi: informativni i edukativni sadrZaji, aktualnosti iz svakodnevnog
odgojno-obrazovnog rada skupine,

drugi pisani materijali (letei, broSure),

informiranje putem mrezne stranice vrtica,

razgovori odgojitelja s roditeljem (napredovanje djeteta, ponasanje u odredenim
situacijama),

savjetodavni rad stru¢nih suradnika s roditeljima (izbor programa za dijete, odnos prema
djetetu i rad s djetetom s posebnim potrebama, spremnost djeteta za polazak u Skolu)

Smjernice za rad u narednom razdoblju:

Senzibilizirati i educirati roditelje o osobitostima razvoja djeteta, zdravstvenim temama,
roditeljskim i komunikacijskim vjeStinama

Stalno informirati roditelje o djetetovom rastu i razvoju, te Zivotu i radu djeteta u vrtiu
Ukljucivati roditelje u komunikacijske roditeljske sastanke i radionice, upoznati ih s
temama iz razli¢itih podrudja rada vrti¢a i s posebnostima razvoja pojedine dobi
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7. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

7.1. Suradnja s osnovnim $kolama

Realizirana je suradnja s osnovnim Skolama iz Velike Mlake, Gradi¢a, Donje Lomnice i
Dubranca (organiziran posjet djece $kolskih obveznika $koli).

[ dalje treba raditi na intenziviranju suradnje vrti¢a i osnovnih $kola, kako bi djeci prelazak iz
jedne odgojno-obrazovne ustanove u drugu bio $to uspjesniji.

7.2. Suradnja s ostalim institucijama

Tijekom protekle pedagoske godine suradivali smo s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja te Agencijom za odgoj i obrazovanje s ciljem unapredenja odgojno-
obrazovnog rada.

Ostvarena je takoder uspjes$na suradnja s Upravnim odjelom za pred§kolski
odgoj, Skolstvo i drustvene djelatnosti Grada Velike Gorice,

Udrugom Lijepa nasa,

Dijegji odjel knjiZnice u Velikoj Gorici — Strumfovi iz D. Lomnice izloZba

Puckim otvorenim uciliStem — organizacija izlozbe Dan moga grada

Turistickom zajednicom Zagrebacke Zupanije — sudjelovanje na 24. Dje¢jem
Gastro Turopolju, Fasnik, Advent u Gorici

Centrom za djecu, mlade 1 obitelj,

Hrvatskim matemati¢kim druStvom,

Savezom drustava ,,NaSa djeca®,

Savezom drustva distrofiCara Hrvatske,

Crvenim krizem iz Velike Gorice,

Dom za nezbrinutu djecu

Hrvatske Sume

KTC donacija materijala

STEM za sve ruralstem

15po 15

VG Cistoéa

HNK Gorica

Sportske udruge — Olimpijada

Vrtko — rukomet u vrtiéu

HRK Udarnik

Centar Slava Raskaj

Vatrogasci

Ostvarena je i suradnja sa: Zavodom za javno zdravstvo, Domom zdravlja u Velikoj Gorici,
Ljekarnama Zagrebacke Zupanije i Centrom za socijalnu skrb u Velikoj Gorici.
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7.3.Suradnja s Udrugama i osobama

Judo klub Kokica u Selnici S¢itarjevskoj organiziran Olimpijski dan

Udruga Male Individue

Etno naselje Cite i KUD Cige— posjet u Selnicu S¢itarjevsku i radionica
izrade podgutnice i poculice

Franciska Starkelj Gotal - radionica makramea

Udruga Ciga Mia

Zoran Vakula

Ana Katuli¢ i predstava Ljubica Zubica

Predavanje za roditelje prof.dr.dc. Lana Ciboci

TEA Krceli¢ Rabadan i Marin Rabadan

Zeljak Horvat Vukelja dje¢ja spisateljica

Jelena Pervan knjiZevnica

Kroz razne oblike rada, otvaranjem vrti¢a prema lokalnoj zajednici nastojimo postiéi
senzibilizaciju za probleme vrtica kako bismo poboljsali uvjete rada i pokusali rijesiti veci

obuhvat djece predskolske dobi. Zbog dislociranosti podru¢nih objekata otezana je suradnja s

vanjskim ustanovama. To se prije svega odnosi na posjete kazalistu, knjiZznicama, kinu,
izlozbama kao i na koristenje sportsko-rekreativnih sadrzaja.
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8. VREDNOVANJE I DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Procjena postignuca i kompetencija djece provodila se:

e promatranjem djece radi stvaranja cjelovite slike o njihovim interesima, moguc¢nostima
i kompetencijama,

e razgovorima s roditeljima kao partnerima u procjeni postignucéa djece,

e dokumentiranjem odgojno-obrazovnog procesa (audio i video zapisi, djecji radovi,
razvojne mape, izloZbe i sli¢no),

e protokolima i razvojnim listama za djecu s PP

Provodenje Godisnjeg plana vrednovalo se:

e uvidom u neposredni rad
e uvidom u PedagoSku dokumentaciju odgojne skupine
e analizom anketa o godi$njem vrednovanju rada i rezultata u skupini

U cilju $to boljeg sagledavanja realizacije odgojno-obrazovnog procesa napravili smo uvid u
pedagosku dokumentaciju odgojnih skupina i ankete o godiSnjem vrednovanju rada i rezultata
u skupini.

Odgojiteljice koje su u svojim skupinama imale dijete s posebnim potrebama prilagodavale su
materijalni kontekst s obzirom na specifiénu potrebu. Tijekom godine u nekim odgojnim
skupinama bili su prisutni njegovatelji to je olakSalo rad u skupinama s velikim brojem djece.

Uzevsi u obzir individualne potrebe djece za popodnevnim odmorom, odgojiteljice su u nekim
skupinama organizirale mirne i tihe aktivnosti za djecu koja nemaju potrebu za spavanjem.
Vrijeme dnevnog odmora u skupinama gdje su djeca S$kolski obveznici koristilo se za
provodenje programa predskole, uz uvazavanje potreba za odmorom pojedine djece.

Vodilo se racuna o zadovoljavanju individualnih potreba za konzumacijom obroka tako da se
djecu poticalo na konzumaciju novih namirnica, ali uz moguénost izbora i uvazavanje njihovih
Zelja.

Odgojiteljice su na poticaj djece provodile projekte razli¢itog trajanja.

Doprinos odgojiteljica u prilagodbi djece odnosio se na individualni pristup djetetu (ugodna
atmosfera, osjecaj sigurnosti i povjerenja, poticanje na ukljucivanje, razvoj pozitivnog stava
prema vrtic¢u), individualne razgovore s roditeljima (prilagodba, procjena razvojnog statusa,
napredak djeteta u skupini, govorni razvoj,emocionalni razvoj, grizenje, granice u ponasanju,
priprema za Skolu, potencijalno darovita djeca, strahovi kod djece, jacanje pozitivne slike o
sebi, povucenost, nesigurnost, odvikavanje od pelena i sl.) i moguénost boravka roditelja u
skupini, informiranje roditelja putem roditeljskih kuti¢a. U odgojnim skupinama odrzani su
informativni roditeljski sastanci, 6 komunikacijskih roditeljskih sastanaka (Polazak u $kolu,
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Postavljanje granica u odgoju - dosljednost, Sportske aktivnosti u vrti¢u, Priprema za $kolu,
Odgojni stilovi, Generacija alfa u svijetu pametnih telefona i digitalnih izazova).

Kwvalitetniji rad s djetetom s PP u skupini odgojiteljice su osigurale prvenstveno educiranjem
(proucavanje strucne literature, sudjelovanje na radionicama i predavanjima) i suradnjom s
roditeljima te podrskom stru¢nog tima.

Odgojiteljice su ostvarivale suradnju s roditeljima tijekom cijele pedagoske godine.

Redovito stru¢no usavrsavanje odgojiteljica najviSe se odnosilo na Citanje stru¢ne literature i
sudjelovanje u nekoj od radionica koje su odrZale stru¢ne suradnice vrti¢a,

Odgojiteljice su se i ove pedagoske godine u velikoj mjeri usavi§avale izvan ustanove.

O radu djecjeg vrtica vodila se sva zakonski propisana dokumentacija.
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9.

FINANCIRANJE PROGRAMA

Djedji vrti¢ Lojtrica financirao se:

iz naplata roditeljskih uplata sukladno cijeni programa prema Odluci Grada Velike
Gorice (redoviti program za djecu i roditelje s prebivaliStem na podru¢ju drugih
gradova/opéina, cjelodnevni program ranog ulenja engleskog jezika, cjelodnevni
sportski program, cjelodnevni sportsko-engleski program, cjelodnevni glazbeno-
scenski program i alternativni Montessori vrticki i jaslicki program). Cjelodnevni
redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja potpuno je besplatan za roditelje
koji imaju prebivaliSte na podru¢ju Grada Velike Gorice

iz proracuna Grada Velike Gorice

program rada s djecom s teSko¢ama u razvoju, s potencijalno darovitom djecom te
program predskole financirao se u jednom dijelu iz drzavnog prorauna, prema
Pravilniku o nacinu raspolaganja sredstvima drZavnog prorauna i mjerilima
sufinanciranja programa predSkolskog odgoja

sredstvima od najma sportske dvorane subjektima koji provode krace sportske i plesne
programe s djecom korisnicima Vrti¢a

donacije
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10. GODISNJE 1ZVJESCE RAVNATELJA

Izvjesce o radu ravnatelja:

Cilj:
1. Redovito sam provodila uvid u uspjesnost realizacije svih postavljenih zadaca iz
godisnjeg plana i programa koji je pisanu skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i
predskolski odgoj.
2. Podizanjem razine kvalitete materijalnih uvjeta, osigurani su bili svi optimalni
uvjet za boravak i uéenje djece te rad svih radnika kroz razvoj suradni¢kih odnosa.
3. Kroz pozitivno ozradje vrtica gradili smo partnerski odnos s roditeljima,
sustru¢njacima, osnivac¢em i Sirom drustvenom zajednicom.
4. Poticala sam primjenu inovativnih metoda i tehnika rada u izradi plana razvoja
ljudskih resursa te ih primjenjivala u svom profesionalnom radu u cilju suradnje sa
sustruénjacima, koji djeluju u okviru odgojno — obrazovnog sustava
5. Primjenjivala sam i pratila financijske i druge propise u cilju kvalitetnog
upravljanja materijalnim i financijskim sredstvima odgojno — obrazovne ustanove
6. Predstavljala sam i zastupala vrti¢, poduzimala sve pravne radnje u ime i za radun
vrti¢a te odgovorno pratila zakonitost rada vrtica-

BITNE ZADACE:
1. Ustrojstvo rada

0d 20.10.2025. godine kada je ve¢ napravljen godisnji plan i program za ovu pedagosku
godinu doslo je do promijene ravnatelja nakon ostavke Branimira Bakrana. Dolaskom sam
sudjelovala u rebalansu proraduna i izradi Financijskog plana vrtica.

Pratila sam i sudjelovala u provodenju Plana djelovanja Zastite na radu nakon revizije
uskladenosti sustava zastite na radu DV Lojtrica.

U prvom mjesecu je proveden upis djece prema potrebama roditelja i otvaranjem nove
skupine.

2. Materijalni uvjeti rada

Pratila sam stanje opreme na unutra$njem i vanjskom prostoru, inicirala provodenje radova 1
pratila kvalitetu izvr§enih radova.

Na osnovu potreba odgojitelja i ostalih zaposlenih pratila sam i planirala nabavu potro$nog
materijala potrebnog za rad.

Osigurala sam uvjete za nabavu sitnog inventara i osnovnih sredstava.
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Osigurala sam uvjet za provedbu Zastite na radu te nabavu, obuce i nabave materijala za
radnu odje¢u i majice za tehni¢ko osoblje.

Temeljem Statuta imenovala sam ¢lanove povjerenstva za godis$nji popis inventure.

Kupljeno je novo dostavno vozilo Opel Vivaro na leasing.

3. Odgojno obrazovni rad

| Postavljala sam ustrojstvo rada i pratila razine provodenja priprema za rad u realizaciji
GodiSnjeg plana i programa.

4. Naobrazba i usavrSavanje odgojnih djelatnika

Pratila sam realizaciju stru¢nog usavr§avanja utvrdenog Godisnjim planom i programom
vrtica.

Osigurala sam stru¢no usavrsavanje odgojno — obrazovnih radnika kroz odgajateljska vijeca
(Sanda Puljiz Vidovi¢, Anita Malasic) i radionice.

Na razini Grada Velike Gorice organizirala sam predavanje dr. Ranka Rajoviéa na kojoj je
sudjelovalo 120 zaposlenika predskolskog odgoja s podrucja Velike Gorice.

OdrZana izlaganja:

Napredovanje u struci RPOO - Zaruljica na dr#avnoj razini Zoom

Kodiranje u vrtiéu - Zaruljica na drZavnoj razini

Digitalna mapa profesionalnog razvoja; Zaruljica na drZavnoj razini

Neuroznanost u vrticu: STEAM pristup razvoju dje¢jeg mozga; Medunarodna
konferencija za uditelje u Sloveniji

Profesionalni razvoj odgojitelja i stru¢nih suradnika DV Lojtrica

Po Lojtrici do odrzive pri¢e; Medunarodna konferencija programa Ekoskola ;
Kostanjevica na Krki 30.05.2026. s Martinom Valenti¢ i BoZicom Rakamarié¢

Struéno usavr$avanje ravnateljice u organizaciji AZOO:

Jacanje kompetencija odgojno — obrazovnih radnika u skladu s reformskim
procesima — faza I 09.12.2025.
Temelji buduénosti: STEAM u ustanovama za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje — 17.02.2026.
Primjena novela zakonskih i podzakonskih akata u djelatnosti ranog 1
predskolskog odgoja i obrazovanja 27.02.2026.
| : U¢inkovito vodenje u pet faza razvoja kolektiva, 31.03.2026.
| Profesionalni integritet i komunikacija — temel;j kvalitetne suradnje odgojitelja,
struénog tima, ravnatelja i roditelja u djecjem vrti¢u — 06.05.2026.
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StemKA 4. MEDUNARODNA KONFERENCIJA

Od primjene koncepata o pravilima komunikacije do uéinkovitog vodenja
predskolske ustanove, 26.06.2026.

Projekt ISKRA-Jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika u skladu s
reformskim procesima, 03.07. 2026.

Ostale edukacije:

Odgajati znanjem i srcem — Mlije¢ni zub 26.03.2026.

Al alati u STEM-u mo¢ smislenog uéenja

Medunarodna konferencija programa Ekoskola ,,0d ideje do dejanja — kako
vrtiéi in $ole ustvarjajo trajnosti zgode* 30.05.2026.

Liderska akademija od 11.2025. — 04.2026. Mlije¢ni zub

S. Suradnja s roditeljima

U problemskim situacijama sudjelovala sam u individualnim razgovorima s roditeljima i
roditeljskim sastancima.

6. Suradnja sa svim druStvenim ¢imbenicima

Organizirala izlozbu Gradu za rodendan povodom 30. godina postojanja Grada
Velike Gorice u Galeriji Trumbeta$

Tijekom protekle pedagoske godine suradivali smo s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja te Agencijom za odgoj i obrazovanje s ciljem unaprjedenja odgojno-
obrazovnog rada.

Ostvarena je takoder uspjesna suradnja s Upravnim odjelom za predskolski
odgoj, Skolstvo i drustvene djelatnosti Grada Velike Gorice,

Suradnja s Udrugom ravnatelja djecjih vrtica

Predstavljanje vrti¢a na proslavi 100. godina odgojno obrazovne ustanove u
Dugoj Resi

Turistickom zajednicom Grada Velike Gorice — organizacija Fasnika i ziri za
osnovne Skole, Adventa

KTC donacija materijala

STEM za sve Ruralstem

15 po 15

VG Cistoda

HNK Gorica

Zajednica Sportskih udruga Grada Velike Gorice — Djecja olimpijada

Vrtko — rukomet u vrticu

HRK Udarnik

Lokalni mediji, Nova Tv
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11. GODISNJE 1ZVJESCE STRUCNIH SURADNICA

11.1 GodiSnje izvjeSce strucnih suradnica pedagoginja

Godisnje zaduZenje sati rada realizirano je prema Godi$njem planu i izvedbenom programu

rada. Pedagoginja Tajana Stepani¢ otisla je u mirovinu 1.travnja 2026.g. Pedagoginja Laura
Khera zapodela je radni odnos 1.lipnja 2026.g. te se njeno izvjesée rada nalazi u godisnjem
izvjes¢u Djecjeg vrti¢a Savica.

Poslovi i zadaée iz Godisnjeg plana i programa rada pedagoga realizirani su prema podrudjima:

DIJETE

Sudjelovanje u planiranju i provedbi upisa u vrtic.

Vodenje inicijalnih razgovora s roditeljima pri upisu djeteta u vrtic.

Organizacija rada odgojitelja za vrijeme prilagodbe.

Sudjelovanje u planiranju roditeljskih sastanaka.

Pracenje djece za vrijeme prilagodbe.

Inicijalni razgovori s roditeljima koji upisuju djecu u program predskole.

Pra¢en je neposredni odgojno-obrazovni rad u odgojnim skupinama s ciljem
prepoznavanja i procjenjivanja

e djetetovih aktualnih potreba te pravodobnosti i kvalitete njihova zadovoljavanja.

e Pracena je primjerenost organizacije djetetova zivota u skupini i cjelokupnog odgojno-
obrazovnog procesa kako bi se djeci u Sto veéoj mjeri omoguéilo individualno
zadovoljavanje primarnih potreba (u prehrani, dnevnom odmoru i kretanju).

e Osigurani su uvjeti za igre i aktivnosti u vanjskom prostoru (didakticki materijal,
sredstva za igre i aktivnosti).

ODGOIITELIJI

Rad s odgojiteljima odvijao se tijekom cijele godine, a odnosio se na:

zajedni¢ko planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada,

pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada (samostalnost pri jelu, poslijepodnevni
odmor, boravak na zraku),

uvid u pedagosku dokumentaciju odgojitelja,

sudjelovanje i podrska odgojiteljima u radu na projektima,

pomo¢ odgojiteljima u pripremi i realizaciji aktivnosti za Eko dana vrtica,

pomo¢ odgojiteljima u pripremi roditeljskih sastanaka,

pomo¢ kod izbora struéne literature,

rad u okviru Povjerenstva za staZiranje odgojitelja i stru¢nih suradnika,

radni dogovori s voditeljima objekata,

radni dogovori s mentorima i pripravnicima,

planiranje potrebnih materijala i sredstava za rad u cilju stvaranja poticajne materijalne
sredine za dijete,

organizacija rada.
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Realiziran je rad u struénim aktivima i radionicama u suradnji sa struénim suradnicama ,

zdravstvenom voditeljicom i odgojiteljima:

Radni sastanak mentora i pripravnika — iskustva u dosadasnjem radu, Godisnji plan i
program odgojno-obrazovnog rada vrti¢a, Kurikulum djeéjeg vrti¢a, Protokoli djecjeg
vrtia, Program staZiranja, Pravilnik o nadinu i uvjetima polaganja struénog ispita
odgojitelja i struénih suradnika u djeéjem vrti¢u, Mapa profesionalnog razvoja

Radni sastanak- proces prilagodbe djece- refleksija na proces prilagodbe djece

Radni sastanci- provodenje programa predskole- specifi¢nosti provodenja programa
predskole u pojedinoj odgojnoj skupini; individualizacija rada za djecu s PP

Radni sastanak- komunikacija s roditeljima

Suradnja s odgojiteljicama ostvarena je i pri realizaciji stru¢no-pedagoske prakse
studentica predskolskog odgoja (raspored studentica po odgojnim skupinama,
upoznavanje studentica s organizacijom ustanove i sl.).

RODITELJI

Pri upisu djeteta u vrti¢ na inicijalnom razgovoru prikupljeni su osnovni podaci o djetetu
i obitelji.

Razgovori roditeljima prilikom upisa u program predskole.

Davanje sugestija i prijedloga za uredenje kuti¢a za roditelje.

Poticano je i osmiSljavano roditeljsko sudjelovanje u igri i druZenju s djecom.
Unaprjedivan je odgojno-obrazovni rad ukljudivanjem roditelja u realizaciju nekih
konkretnih zadada u radu s djecom, a s ciljem jacanja roditeljskih kompetencija.

DRUSTVENA SREDINA

Realizirana je suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje: stru¢no usavriavanje,
staZiranje pripravnika.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja: Godisnji plan i program rada ustanove; obrasci.
Upravni odjel za predskolski odgoj, Skolstvo i drustvene djelatnosti u Velikoj Gorici:
Godisnji plan i program rada; Djedji tjedan; organizacija klizanja

Ostvarena je suradnja s pedagozima drugih vrti¢a u cilju razmjene iskustva.

Savez drustava distrofi¢ara

Kazalisne skupine: organizacija predstava.

Turisti¢kom agencijom Trakostyan-tours

Turisti¢ka zajednica: Mali fasnik.

Udruga lijepa nasa.

STRUCNI TIM

Suradnja s ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima bila je kvalitetna i kontinuirana, a
odvijala se u cilju rjeSavanja zadaca iz Godisnjeg plana i programa. U suradnji s
¢lanovima struénog tima definirane su bitne zadace rada, te je valoriziran i vrednovan
odgojno-obrazovni rad. Zajedno s drugim stru¢nim djelatnicima pedagoginje su
sudjelovale u uredenju prostora, formiranju odgojnih skupina, rasporedu djelatnika po
skupinama i drugo. Suradnja je ostvarena i pri izradi Ljetne organizacije rada, nabavi
sredstava za rad, struéne i djecje literature. Razmjena iskustva i znanja, struéna pomo¢
i podrska medu Clanovima strué¢nog tima vazna je u ovom podruéju.
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OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

Tijekom godine provodeno je strué¢no usavrSavanje i unaprjedivana je osobna pedagoska
dokumentacija. U suradnji s drugim struénjacima ostvareno je sudjelovanje u pripremi

radionica 1 Odgojiteljskih vije¢a. Kontinuirano su pra¢ena i nova izdanja struénih priru¢nika i
djedje literature.

Struéna usavrSavanja su obuhvacala sljedece teme: (Tajana)

Medijska pismenost za najmlade- unapredenj digitalnih kompetencija roditelja i djece
predskolske i rane Skolske dobi

odgoju iz muskog kuta

Kwvalitetno vodenje pedagoske dokumentacije

Trauma i razvoj djece

,,Citanje na travi, u snu i javi“

Radionica vezenja

,,Rana intervencija u djetinjstvu —$to, kako, zasto*
Uvodno predavanje na temu Komunikacije

»Medijska pismenost za najmlade

Predstavljanje projekta ,,0d deklaracije do participacije*

Stru¢na usavr$avanja su obuhvacala sljedeée teme: (Marija)

Edukativna konferencija ,, Zajedno smo jaci®
2.Sekceija pedagoga

3.Tjedan medijske pismenosti

4. Potencijalno darovita djeca

5. Funkcionalna analiza ponaSanja

Zadace iz Godi$nje plana i programa realizirane su uz manja odstupanja

77



11.2. GodiSnje izvjesée struénih suradnica edukacijskih rehabilitatorica

ZaduZenje sati rada realizirano je prema Godi$njem planu i programu, a realizacija zadac¢a moze
se prikazati prema sljede¢im podru¢jima rada:

DIJETE

Osnovna zadaca bila je stvarati inkluzivno okruZenje u dje¢jem vrti¢u, a u odnosu na dijete to
je otkrivanje, evidentiranje, razvojna procjena, pracenje i podrska djeci s teSko¢ama u razvoju.

Na po&etku pedagoske godine obavljen je probir djece s teSkoama u razvoju po svim odgojnim
skupinama primarnog 10-satnog programa, kao i programa predskole koji nije u sklopu
redovitog programa. Evidentirano je ukupno u oba programa 90 djece s razli¢itim poteSkocama
urazvoju ili s nekim ¢imbenicima rizika Sto je zahtijevalo daljnje prac¢enje ili obradu. U iskazani
broj ne pripadaju djeca s iskljuéivo govornim poteSkocama, ve¢ se radi o poteskoéama koje
zahtijevaju podrsku edukacijskog rehabilitatora.

Za svu evidentiranu djecu bilo je potrebno provesti detaljne postupke razvojne procjene ili
dijagnostike, kako bi se utvrdio stupanj i vrsta teSkoce. Dio djece veé je otprije posjedovao
medicinsku dokumentaciju, dok je kod nekih bilo potrebno napraviti razvojnu procjenu u
dje¢jem vrti¢u. Kada je bilo potrebno djeca su upuéivana na pretrage u specijalizirane ustanove.
Iste su obavile dijagonostiku i struénu preporuku za daljnji tretman. Za odreden broj djece
pokrenut je postupak vjestacenja. U ovoj pedagoskoj godini bilo je 17 djece s rjeSenjem tijela
vjeStatenja (Nalaz i miSljenje Jedinstvenog tijela vjestacenja ili HZZ0).

Obzirom na vrstu teSkoca evidentirano je (prema primarnoj teskoci):

Ostecenja vida: 5

Ostecenja sluha: 0

Cimbenici neurorizika i dystoni sindrom do 3. godine: 28
Motoricka oStecenja: 6

Intelektualne teskoce: 4

Poremecaji paznje i ponasanja: 24

Poremecaji iz spekira autizma: 2

Zdravstvene teSkoce: 6

Teskoce uzrokovane deprivacijom: 4

Visestruke teskoce: 11

Izrazeno u postotku, ima 13 % djece s TUR u primarnom programu i programu predskole
zajedno. Treba istaknuti da su u navedeni postotak ubrojena djeca s utvrdenim teskocama, ali i
djeca s ¢imbenicima rizika koja su zahtijevala pracenje od strane struénog tima i preventivno
djelovanje. Postotak je jednak onom u pro$loj pedagoskoj godini, takoder broj djece po
dijagnosti¢kim kategorijama ne odstupa znacéajno.
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Sljedeci vazan zadatak bio je ukljuéiti djecu s teSko¢ama u program rane intervencije s ciljem
ublaZavanja primarnih te$koca i $to bolje inkluzije u vr$njacku skupinu. To podrazumijeva
prilagodbu organizacijskog i materijalnog konteksta u skupinama, savjetovanje i kontinuiranu
podr$ku odgojiteljima i roditeljima, rad edukacijskog-rehabilitatora u odgojnoj skupini,
aktiviranje vrsnjacke potpore, povremeni individualni rad na objektima gdje je to moguce.

Dio djece bio je ukljuéen u terapijske programe izvan djeGjeg vrtica (fizioterapija, logopedska
terapija, terapija senzorne integracije, radna terapija ili drugo). Uglavnom su bili ukljuéeni u
Polikliniku SUVAG, Centar za pruZanje usluga u zajednici ,,Mali dom®, Specijalnu bolnicu za
djecu s neurorazvojnim i motorickim smetnjama ,,Goljak*, Centar za odgoj i obrazovanje
,»Velika Gorica®, Kliniku za dje¢je bolesti Zagreb — Klai¢eva, Opéu bolnicu ,Sestara
milosrdnica“ te kod privatnih stru¢njaka.

Obzirom na dupli struéni tim, rad edukacijskog rehabilitatora je bio redovit i dostatan na svih
10 objekata.

Za svako dijete s teSkofom u razvoju vodila se dokumentacija u vidu dosjea djeteta, koji je
sadrzavao:

medicinsku dokumentaciju,

zapaZanja o ponasanju i rezultate razvojne procjene,

individualizirani odgojno-obrazovni program,

zabiljeske o edukacijsko-rehabilitacijskom radu s djetetom,

evidencije o individualnim razgovorima s roditeljima,

evidencije o radnim dogovorima s odgojiteljima.

- evidencije o suradnji s vanjskim Ustanovama - pruzateljima usluge rane intervencije

Dosjei djece vodili su se timski.
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intenur

ODGOJITELJI

Na pocetku pedagoske godine obavljene su konzultacije s onim odgojiteljicama koje ¢e

imati novoupisano dijete s veéim teSkofama u skupini, s ciljem pruZanja informacija o
poteskoéi 1 posebnim potrebama djeteta, te u skladu s tim potrebnim intervencijama u
organizacijskom, materijalnom ili djelatnom kontekstu.

Sa svim odgojiteljicama koje su ove godine imale djecu s teSko¢ama u razvoju u svojoj skupini
realizirana je kontinuirana suradnja tijekom godine, s ciljem organizacije §to bolje podrske za
dijete, kao i osnazivanja odgojiteljica za rad s djecom s te§koc¢ama.

U cilju podrske odgojiteljicama i djeci s teSko¢ama u razvoju, a u suradnji s drugim struénim
suradnicama, realizirano je viSe radnih dogovora tijekom godine, na teme organizacije rada u
skupinama i podrske za djecu s PP 1 TUR: kori$tenje vizualne podrske u radu, postupanje po
protokolima, prilagodba prostora i pristupa, planiranje aktivnosti, izrada i provedba PPP plana
za djecu s poremecajima ponaSanja, provodenje programa predSkole, komunikacije s
roditeljima ili primjene drugih strategija za $to kvalitetniji neposredan rad s djecom.
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RODITELJI

Roditelji djece s teSko¢ama bili su u ukljuCeni u individualna savjetovanja. SadrZaji
individualnih razgovora s roditeljima bili su:

upoznavanje roditelja s uofenim teSkoc¢ama u razvoju i pruZzanje podrske u
razumijevanju istih,
upucivanje roditelja na specijalisti¢ke pretrage ukoliko je bilo potrebno
(neuropedijatar, psiholog, psihijatar, fizijatar ili drugi stru¢njaci edukacijsko-
rehabilitacijskog profila iz specijaliziranih ustanova),
zajednicko planiranje rada s djetetom (ukljuéivanje roditelja u osmisljavanje podrske
u vrticu i zajednicko postavljanje razvojnih ciljeva),
pruzanje informacija o moguénostima terapije i podrske izvan vrti¢a (upuéivanje na
fizikalnu terapiju, radnu terapiju, logoterapiju, terapiju senzorne integracije,
psihoterapiju ili druge programe savjetovanja, kao i grupe potpore za roditelje),
kontinuirano informiranje roditelja o razvoju djeteta, boravku u vrticu i davanje
uputa, kao i pisanih materijala za rad s djetetom kod kuce,
upucivanje roditelja na sadrZaje iz strucne literature.

Razgovori s roditeljima obavljali su se uglavnom timski, u suradnji s psihologinjom i
logopedinjom vrtica te ponekad s mati¢nim odgojiteljicama i ravnateljicom.

Na zahtjev roditelja, a naj¢esée u svrhu upisa djeteta u $kolu ili ostvarivanja prava iz sustava
socijalne skrbi za dijete s TUR, pisana su misljenja struénog tima o djeci.

I dalje se uocava velik broj roditelja djece kod kojih smo postavili sumnju na teSkoc¢u koji
odbijaju obaviti preporuene dijagnosti¢ke pretrage, skloni su ,,¢ekanju“ $to odgada
ukljucivanje djeteta u programe rane intervencije izvan vrti¢a. Redoviti program djedjeg vrtic¢a
s velikim brojem djece u skupinama nije uvijek najbolje mjesto za dijete s te§ko¢ama u razvoju,
a posebno se to odnosi na djecu koja su senzorno preosjetljiva, imaju te§koée komunikacije ili
im potrebe jednostavno nadilaze kapacitete podrSke unutar vrtiCa. Zato je vazno rano
prepoznavanje, dijagnosticiranje i ukljuéivanje djece u programe rane intervencije izvan vrti¢a
te je u tom smislu potrebno dodatno motivirati roditelje na $to raniju multidisciplinarnu obradu.
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DRUSTVENA SREDINA

S ciljem $to boljeg zadovoljavanja prava i potreba djece s teSko¢ama u razvoju ostvarivala se
suradnja s nekim institucijama:

e Upravni odjel za predskolski odjel, Skolstvo i drustvene djelatnosti: suradnja u provedbi
postupka upisa djece, inkluziji djece s teSko¢ama u razvoju u vrti¢ i provedbi
rekreativnih i kulturno-umjetnickih programa

e Djedji vrti¢ ,,Ciciban®, ,,Velika Gorica i LZirek: radni dogovori sa struénim timovima
u cilju usuglasavanja postupaka tranzicije iz vrti¢a u $kolu, upisa djece, a posebno sa
struénjacima edukacijsko-rehabilitacijskog profila radi inkluzije djece s teSkocama.

e Hrvatski zavod za socijalni rad: ostvarivanje prava iz sustava socijalne skrbi roditelja
djece s TUR, zastita djece u slu¢ajevima sumnje na zanemarivanje i nasilja u obitelji,
izrada mi$ljenja na zahtjev Zavoda

e Nastavno-klini¢ki centar Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta: edukacije, upuéivanje
roditelja na dijagnostiku i savjetovanje
Agencija za odgoj i obrazovanje: struéno usavrsavanje i podrska u radu
Savez edukacijskih rehabilitatora Hrvatske i Sekcija predskolskih rehabilitatora:
kontakti s drugim struénim suradnicima edukacijsko-rehabilitacijskog profila s ciljem
unaprjedivanja prakse i razmjene iskustava (redoviti sastanci sekcije)

Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora: struéno usavr$avanje i informiranje
Osnovne Skole na podrucju grada velike Gorice: osiguravanje Sto bolje tranzicije iz
vrti¢a u Skolu kod djece s posebnim potrebama

e Privatni kabineti ili centri (,Jezicak“, ,,Govorko®, ,Maka®“, ,,.Suncica®, ,Petlja“):
razmjena informacija i planiranje rehabilitacijskih ciljeva za djecu s TUR

e Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije — epidemioloska sluzba Velika Gorica:
provodenje mjera za suzbijanje Sirenja zaraznih bolesti (prema Protokolu)

STRUCNI TIM

Suradnja s ravnateljem i ¢lanovima struénog tima bila je kontinuirana, sastanci stru¢nog tima
odrzavali su se redovito.

U suradnji s ravnateljem i drugim ¢lanovima struénog tima struéne suradnice edukacijske
rehabilitatorice sudjeluju u rasporedu djece i djelatnika po skupinama, realizaciji stru¢nog
usavrSavanja i osmi$ljavanju i realizaciji drugih projekata u djecjem vrticu. Edukacijske
rehabilitatorice predlagale su nabavu didaktike za djecu s teskocama i sudjelovale prilikom
odabira potrebne strucne literature i instrumenata procjene djece.

Pracenje i procjena razvoja djece s TUR kao i osmi$ljavanje plana podrske obavljala se timski.

Tijekom godine kontinuirano su radile u Povjerenstvu za upise djece. Povjerenstvo je upise
provodilo prema Pravilniku o upisu §to podrazumijeva organizaciju provedbe upisnih rokova i
evaluaciju zahtjeva iskljuc¢ivo putem nacionalne aplikacije za upise e-upisi. Zbog zahtjeva za
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upis veceg broja djece od strane Grada, potrebe uskladivanja postupaka svih djecjih vrti¢a s
podruéja Grada Velike Gorice te odgovaranja na brojne upite roditelja, tijekom godine veéi broj
radnih sati utroSen je na rad u Povjerenstvu.

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Tijekom godine ostvareno je prisustvo razliCitim predavanjima i seminarima, u okviru djecjeg
vrti¢a, ali 1 izvan njega, u cilju stjecanja novih znanja s podruéja odgoja, obrazovanja i
rehabilitacije djece s teSko¢ama u razvoju.

Predavanja su obuhvacala sljedece teme:

Prepoznavanje teSkoa u razvoju, dijagnosticiranje i upulivanje na
obradu/rehabilitaciju

Inkluzivnost u ranom i pred$kolskom razdoblju

Ukljucivanje djeteta s TUR u preds$kolski sustav

Psiholoska otpornost u pomagackim profesijama

Individualizirani odgojno-obrazovni programi

Asistivna tehnologija u svakodnevnom radu edukacijskog rehabilitatora

Kvalitetno vodenje pedagoske dokumentacije

Prezentacije odgojno-obrazovne prakse i projekata iz odgojnih skupina vrti¢a

Redovito je pradena struéna literatura i periodika iz podrudja predskolskog odgoja i
rehabilitacijskih znanosti.
Redovito prisustvovanje sastancima sekcije edukacijskih rehabilitatora pred$kolskog odgoja.

Zadace iz Godisnjeg plana i programa djelomicno su realizirane.

Uspjesnost inkluzije u pojedinim skupinama umanjuje prevelik broj djece u istima. Taj problem
rjeSavao se uvodenjem osobe za njegu, skrb i pratnju u skupini, $to se pokazuje kao dobra
praksa, no svakako bi manji broj djece u skupini znacio jo§ kvalitetniju podrsku inkluziji djeteta
s TUR.

Posebno izazovno tijekom ove pedagoske godine bilo je organizirati privremenu skupinu
prenamjenom prostora dvorane za boravak djece jasli¢ke dobi. Premda je skupina prvotno bila
planirana kao privremeno rjeSenje do otvaranja novih objekata na podruéju Velike Gorice, u
navedenom prostoru je djelovala do kraja pedagoske godine te je postala redovna odgojno-
obrazovna skupina. Istodobno su tijekom godine u skupinu kontinuirano upisivana nova djeca,
odlukom ravnatelja vrti¢a i na zahtjev Grada Velike Gorice, §to je predstavljalo dodatne izazove
u procesu prilagodbe djece te organizaciji svakodnevnog rada u skupini.
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11.3. Godisnje izvje$ce strucnih suradnica logopedinja

Zaduzenje sati rada realizirano je prema Godi$njem planu i programu, a realizacija zadaca moze
se prikazati prema navedenim podrudjima rada.

Dijete

S pocetkom pedagoske godine, zapocela je opservacija i trijaza djece u vrtickim skupinama.
Prvo su sustavno obradene one skupine koje su veéim dijelom bile predskolske, a zatim one
koje su u svom sastavu imale djecu $kolske obveznike. S obzirom na to da logopedi nisu
prethodno poznavali djecu, ovome se dijelu pristupilo s posebnom pozornoséu kako bi se uodila
eventualna odstupanja i teSkoce. Svi $kolski obveznici individualno su logopedski procijenjeni,
gdje su se, uz jezi¢no-govorni status, procjenjivale i predvjeStine Citanja 1 pisanja. U
individualnoj logopedskoj procjeni, ovisno o potrebi, od standardiziranih testova koristeni su:
Test artikulacije Vuletié, Test razumijevanja gramatike TROG-2:HR, PredCiP-R test i ostali
dostupni tiskani, slikovni i didakticki materijali organizirani kako bi posluzili u svrhu
ispitivanja jezi¢no — govornog statusa i uz njega vezanih vjeStina. U mladim 1 jasli¢kim
skupinama, takoder je provedena opservacija i trijaza. S obzirom na dob djece, veéi je naglasak
stavljen na opservaciju djeteta u skupini, a prema potrebi vrsila se i individualna procjena.

U ovoj pedagoskoj godini evidentirano je 227 djece koja imaju odstupanje u govorno jezinoj
komunikaciji bilo kao izolirani poremecaj ili kao dio teskoca u razvoju. U postotku to iznosi
31,4% i u usporedbi s prethodnim godinama uocava se kontinuirani porast broja poremecaja
govorno-jezi¢ne komunikacije.

Kategorija Vrste poremecaja Dob djece Ukupno
Jaslice Vrtié
Pojedinacne Artikulacijski poremecaj i/ili | 8 107 115
teskoée fonoloski poremecaj
Razvojni jezi¢ni poremecaj 1 14 15
Poremecaji tecnosti govora 1 7 8
Usporen razvoj govora 21 | 22
Socijalni komunikacijski | O 7 7
poremecaj 1 poremeéaj iz
spektra autizma
Poremecaji glasa i poremecaji | 0 2 2
rezonancije
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Selektivni mutizam 1 0 1

Teskoce usvajanja predvjestina | 0 8 8
¢itanja i pisanja

Osteéenje sluha 0 2 2

TUR 0 9 9

Visejezi¢nost 0 3 3
Kombinirane | RJP/Poremedaji 0 24 24
teSkode artikulacije/fonoloski

poremecaji

Poremecaji 0 9 9

artikulacije/fonoloski
poremecaji/teSkoée usvajanja
pred¢ip vjestina

Poremecaji 0 1 1
artikulacije/fonologki
poremecaji/Poremecaji te¢nosti
govora

Poremecaji 0 1 1
artikulacije/fonoloski
poremecaji/Poremecaji glasa

UKUPNO 227

Tablica 1. Vrste govorno-jezicnih i komunikacijskih poremecaja prema dobnim skupinama

Iz tablice je vidljivo kako su najéeséi poremecaji bili u podrucju artikulacije, bilo kao izolirani
poremecaj ili u kombinaciji s nekim drugim.

Djeca kod koje su uoc¢ena odstupanja u komunikacijskom i jezi€no-govornom razvoju, kao i u
predvjeStinama Citanja i pisanja sustavno su praena, s njihovim su roditeljima obavljeni
razgovori u kojima su informirani o uoenom, savjetovani i, prema potrebi, upu¢ivani na daljnju
obradu i terapiju. Prema moguénostima, djeca su ukljucivana u individualni rad i rad u manjim
grupama. S obzirom na brojnost 1 dislociranost objekata te nemoguénost inidividualnog rada
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na svakom objektu terapija je ve¢im dijelom bila usmjerena na rad u skupini te rad s roditeljima
kroz pisane i usmene savjete. Kod djece sa sloZenijim i viSestrukim teS§ko¢ama, logopedinje su,
u suradnji sa psihologinjama i edukacijskim — rehabilitatoricama, organizirale zajednicke
individualne razgovore s roditeljima i odgojiteljima.

U ovoj pedagoskoj godini napisano je 27 misljenja za djecu koja su prvenstveno pisana u svrhu
procjene spremnosti djeteta za polazak u skolu te na zahtjev Hrvatskog zavoda za socijalni rad.

Za svako evidentirano dijete s jezi¢no-govornim ili komunikacijskim teSko¢ama vodila se
logopedska dokumentacija, uz priloZzene nalaze iz vanjskih ustanova. Za svako dijete s
teSko¢om u razvoju vodila se dokumentacija u vidu dosjea djeteta, koji se vodio timski.

Odgojitelji

Na pocetku pedagoske godine, u suradnji s ostalim ¢lanovima tima odrZani su radni dogovori s
odgojiteljima kojima je u skupinu upisano dijete s teSko¢ama i/ili posebnim potrebama.

Tijekom godine ostvarena je kontinuirana suradnja s odgojiteljima kroz redovito
razmjenjivanje informacija o uocenim potencijalnim odstupanjima i potrebama djece u skupini.
Nakon obavljene opservacije i logopedske procjene, informacije o rezultatima su prenoSene
odgojiteljima, zajedno sa savjetima vezanim uz planiranje i prilagodbu rada. Za djecu s
usporenim jeziéno-govornim razvojem, jezi¢nim teSko¢ama i/ili komunikacijskim teSko¢ama
koja su se redovito pratila kod logopeda, odgojiteljima su preno$ene informacije o napretku i
ciljevima terapije.

U suradnji s ostalim struénim suradnicama, logopedinje su odrzale viSe radnih dogovora s
odgojiteljicama s ciljem pruzanja podrske i planiranja rada s djecom s TUR i PP,

S odgojiteljicama se suradivalo u organizaciji i provedbi Vederi rane pismenosti za djecu i
roditelje.

Logopedinje djedjeg vrtia odrzale su predavanje na temu ,,Predvjestine Citanja i pisanja®.
Predavanje je odrzano u 2 termina dva dana za redom, kako bi svi zainteresirani odgojitelji
mogli prisustvovati.
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Roditelji

Budu¢i da je roditeljska uloga u razvoju komunikacije, jezika i govora od iznimne vaznosti,
suradnja s roditeljima predstavlja jedno od temeljnih podruéja rada struénog suradnika
logopeda. Suradnja s roditeljima odvijala se kontinuirano kroz cijelu godinu. Nakon obavljene
opservacije i procjene, roditelji su informirani o rezultatima na individualnim razgovorima.
Tom prilikom roditelji su savjetovani o na¢inima poticanja, a prema potrebi i upuceni na daljnju
procjenu i terapiju. Za djecu kod koje je postojala potreba, individualni razgovori organizirani
su u suradnji s ostalim ¢lanovima struénog tima. Takoder, tijekom cijele pedagoske godine
logopedi su bili na raspolaganju za odrZavanje individualnih konzultacija s roditeljima koji su
bili zabrinuti za jezi¢no-govorni razvoj svog djeteta.

Suradnja s roditeljima se odvijala i kroz komunikaciju putem tiskanih materijala s ciljem
upoznavanja roditelja s urednim obrascima jezi¢no — govornog razvoja, vjestinama potrebnim
za usvajanja Citanja i pisanja kao i na¢inima poticanja istih.

Logopedinje su ovu pedagosku godinu, u suradnji sa psihologinjama i edukacijskom
rehabilitatoricom, odrzale roditeljske sastanke za roditelje $kolskih obveznika na temu upisa u
1. razred.

Na kraju ove pedagoske godine logopedinje su sudjelovale u odrzavanju inicijalnih intervjua,
tijekom kojih se ostvaruje pocetni kontakt i suradnja s roditeljima. Dodatni termin inicijalnog
intervjua dogovoren je za djecu kod koje se ukazala potreba za procjenom cijelog stru¢nog
tima. Roditelji su tijekom razgovora prema potrebi savjetovani o temama vezanim uz govorno-
jezi¢ni i komunikacijski razvoj te su pozvani na nastavak suradnje kada dijete krene u skupinu.

Drustvena sredina
Logopedinje su ostvarile suradnju sa sljede¢im institucijama i ustanovama:

e Upravni odjel za predskolski odjel, $kolstvo i drustvene djelatnosti: suradnja u provedbi
programa za djecu s te§ko¢ama u razvoju i provedbi rekreativnih i kulturno-umjetnickih
programa
Osnovna skola Velika Mlaka: razmjena informacija
Osnovna §kola Nikola Hribar: razmjena informacija
Poliklinika SUVAG, Klinika za dje¢je bolesti, Centar za rehabilitaciju ERF-a: Kabinet
za ranu komunikaciju i Kabinet za logopediju — upuéivanje na dijagnostiku i/ili
rehabilitaciju
Upravnim odjelom za predskolski odgoj, $kolstvo i Sport grada Velike Gorice
Dijedji vitici, ,,Velika Gorica®, ,,Ciciban® i ,,Zirek*

Hrvatski zavod za socijalni rad: zastita djece u slu¢ajevima sumnje na zanemarivanje,
izrada misljenja na zahtjev Zavoda

Centar za djecu, mlade i obitelj Velika Gorica

Privatni kabineti - razmjena informacija 1 planiranje zajednickih ciljeva za djecu s TUR
—uz dozvolu roditelja

88



Ravnatelj i strucni tim

Suradnja logopedinja s ravnateljicom i stru¢nim timom vrtic¢a kontinuirano se odvijala cijelu
pedagosku godinu i to prvenstveno kroz prenosenje i razmjenu bitnih informacija vezanih uz
djecu, odgojitelje, roditelje i ostale zaposlenike vrtiéa na sastancima struénog tima te
dogovaranje i organiziranje individualnih razgovora s roditeljima.

Logopedinje su kontinuirano suradivale sa psihologinjama i edukacijskim rehabilitatoricama u
svrthu razmjene informacija, timske procjene djece, dogovaranja i oblikovanja suradnje s
odgojiteljima i roditeljima te pisanja stru¢nih misljenja o psihofizickom stanju djeteta.

Stru¢no usavrSavanje

Logopedinje su tijekom cijele pedagoSke godine sudjelovale na predavanjima, seminarima i
edukacijama. Ukljucivali su sljedece teme:

e Struéni skup Dani djeéjih vrtia Velika Gorica Od djeteta za vrti¢ do vrti¢a za dijete —
65 godina ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Velikoj Gorici

e [Edukativna radionica ,,Asertivna komunikacija: kvalitetna suradnja s roditeljima“
(Centar za djecu, mlade i obitelj)
,Razvojna procjena djece dobi 0-6 godina“ (Centar za cjeloZivotno ucenje ERF)
Seminar NTC sistem podrske razvoju djeteta
Predavanje ,,Tranzicija u ranoj intervenciji — mozemo li bolje?** (Centar za djecu, mlade
i obitelj)
Procjena (VB MAPP) i odredivanje funkcionalnih i mjerljivih ciljeva (ABA Edukacija)
CHAVORE: Promicanje mentalnog zdravlja i dobrobiti djece (ECOS Institute)
NepozZeljna ponasanja — analiza Marte Meo metodom (HURID — Hrvatska udruga za
ranu intervenciju u djetinjstvu)

e Vodeni interesima: igra i interakcije u razvoju djece u spektru (Savez udruga za autizam
Hrvatska)

e Robusni komunikacijski sustavi i modeliranje jezika (Savez udruga za autizam
Hrvatska)

e [Kako djeca u ranoj dobi uée komunicirati i graditi odnose (Savez udruga za autizam
Hrvatska)

e Igra s namjerom: strate$ko poticanje razvoja kroz interesa (Savez udruga za autizam
Hrvatska)

Osim navedenog, aktivno su pratile stru¢na dostignuéa i dostupnu literaturu iz podrucja
logopedije i srodnih znanosti te sudjelovale na Odgojiteljskim vije¢ima i predavanjima
organiziranima unutar ustanove.

Zaklju¢no, zadace iz godisnjeg plana su najvecim dijelom uspjesno provedene.

Izazov u ostvarivanju zadataka te provodenju terapije predstavljaju brojnost i udaljenost

objekata te neadekvatni uvjeti rada na pojedinim objektima. Na veéini podrucnih objekata ne
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postoji prostor koji bi osiguravao uvjete za provodenje terapije. Na objektima gdje izdvojeni
prostor postoji, radi se o prostorijama koje se koriste za druge aktivnosti te nisu prilagodene ni
prikladno opremljene. Takoder, dijeljenje jedne prostorije medu cijelim timom struéne sluzbe
otezava dogovaranje i izvodenje individualnih razgovora s roditeljima i odgojiteljima.

Ostvarivanje i prenoSenje ciljeva terapije unutar skupine otezava prevelik broj djece u
skupinama. Manji broj djece u skupini znacio bi kvalitetniju podrsku djeci s govorno-jezi¢nim
i komunikacijskim poremecajima. Nadalje, tijekom pedagoske godine prostor dvorane u
centralnom objektu pretvoren je u prostoriju za boravak djece jaslicke dobi. Navedeni prostor
nije u potpunosti prilagoden potrebama jaslicke skupine. Takoder, time se ostaloj djeci u vrticu
uskracuje vazan prostor za fizi¢ku aktivnost, $to doprinosi kvaliteti boravka u djec¢jem vrticu.
Odluke vezane uz broj upisane djece u skupinu, otvaranje skupine u dvorani te kontinuirani
upisi tijekom godine donoSene su na zahtjev Grada Velike Gorice i ravnatelja.

U narednim godinama znacajan bi napredak u kvaliteti predstavljalo osiguravanje boljih uvjeta
rada struénih suradnika te ograni€enje broja djece u skupinama u skladu s pedago$kim
standardima te preporukama stru¢nog tima.

11.4.GodiSnje izvjesée strucnih suradnica psihologinja

Godi$nje zaduZenje sati rada realizirano je prema GodiS$njem planu i programu rada, uz
odredena odstupanja uzrokovana ¢estim promjenama u sastavu tima. Psihologinje su tada
podijelile rad po objektima i timovima, Tima 1 i Tima 2. Psihologinja Tima 2 radila je od kraja
studenog 2025. do lipnja 2026. Novozaposlena psihologinja koja je nju zamijenila krenula je s
radom od 1. lipnja 2026. te ostvarila 504 sata rada, $to je u skladu s planiranim opsegom
aktivnosti s obzirom na datum zasnivanja radnog odnosa.

Realizaciju zada¢a moguce je prikazati uzevsi u obzir sljedeca podrudja rada:
DUETE

Na pocetku pedagoske godine psihologinje su upoznale sve odgojno-obrazovne skupine s
kojima su zapoCele rad te su se predstavile djeci. Znacajan dio vremena posvecen je
razgovorima s odgojiteljima o djeci i funkcioniranju skupina kako bi se stekao pocetni uvid u
njihove razvojne, odgojno-obrazovne i socio-emocionalne potrebe. U svrhu cjelovitijeg
upoznavanja djece provedena su i opazanja njihova ponaSanja u prirodnim uvjetima odgojno-
obrazovnog rada, s ciljem stjecanja uvida u njihovo funkcioniranje, medusobne odnose i
prilagodbu skupini.

Pracenje psihomotornog razvoja djece provodilo se kontinuirano tijekom pedagoske godine
kroz neposredan rad s djecom, opservaciju ponasanja u skupini, individualni rad te suradnju s
odgojiteljima i roditeljima. Prema potrebi primjenjivani su psihodijagnostiéki postupei (RTC,
NNAT, Bender-Getalt I, TSS), procjene kreativnosti i razlicite liste praéenja radi utvrdivanja
razvojnih potreba djeteta i planiranja daljnjih postupaka. Na temelju praéenja izradivana su
struéna misljenja, upucivanja na daljnju dijagnostiku te individualizirani odgojno-obrazovni
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postupci za djecu s teSko¢ama. Tijekom godine vodena je psiholos$ka dokumentacija i
individualni dosjei djece, a psihologinje su sudjelovale u izradi 34 struéna misljenja za potrebe
specijalisticke dijagnostike, Hrvatskog zavoda za socijalni rad te procjene spremnosti za $kolu,
samostalno 1 u suradnji s logopedinjama i edukacijskim rehabilitatoricama. Broj zahtjeva
Hrvatskog zavoda za socijalni rad bio je na razini prethodnih godina, dok je broj zahtjeva
vezanih uz spremnost za $kolu bio veéi nego prethodne godine.

Sustavno praéenje razvoja djece s teSkocama odvijalo se neposrednim radom s djetetom te
suradnjom sa strunim timom, odgojiteljima i roditeljima (radni sastanci s odgojiteljima,
osmi$ljavanje IOOP-a, individualni razgovori s roditeljima te preporuke za dijagnostiku i
rehabilitaciju izvan ustanove). Potencijalna darovitost utvrdena je kod 28 djece vrti¢ke dobi (u
tu brojku ubrojena su djeca identificirana prosle pedagoske godine) i to modelom visestruke
procjene (opservacija, ¢ek-liste za odgojitelje i roditelje te psihodijagnostika). Kod 8 djece je
uz potencijalnu darovitost utvrdena i odredena teskoca (,,dvostruka PP u tablici nize).

Psihologinje su pracenje razvoja djece za narednu pedagosku godinu (2026./2027.) zapodele
provedbom inicijalnih razgovora s roditeljima novoprimljene djece tijekom lipnja. Na
inicijalnim razgovorima, na kojima su sudjelovali roditelj i dijete, upoznale su razvojne
osobitosti djeteta, utvrdile specifiénosti njegova ponasanja te procijenile kvalitetu interakcije
izmedu roditelja i djeteta. Takoder su procijenile aktualne i potencijalne razvojne potrebe
djeteta te predvidjele mogudi tijek njihove prilagodbe na vrti¢. Nakon provedenih inicijalnih
razgovora, prema potrebi su sudjelovale u ponovljenim timskim inicijalnim razgovorima radi
dodatne procjene od strane ¢lanova strunog tima te zajednic¢kog planiranja najprimjerenijeg
oblika odgojno-obrazovnog programa 1 potrebne struéne podrske za dijete tijekom ukljucivanja
u vrticki kolektiv.

Zakljuéno, u prilogu je tablica koja prikazuje broj djece s posebnim potrebama u prac¢enju i/ili
tretmanu psihologinje (ukljucujuéi opservacije u skupini, individualan rad, testiranja, pojacan
rad s odgojiteljima ili roditeljima zbog potrebe djeteta).

Djeca s posebnim potrebama u prac¢enju i/ili tretmanu psihologa tijekom pedagoske godine
2026./2027.:

POSEBNA POTREBA JASLICE VRTIC UKUPNO
Prolazne posebne potrebe 27 35 70
Potencijalna darovitost 0 28 28

* Dvostruka PP (potencijalna darovitost i TUR) 0 7 7

Intelektualne te$koce/

0 12 12
teskoée s paznjom i/ili izvr3nim funkcijama
Komunikacijske te§koc¢e/PSA 1 11 12
Teskoce fine motorike/grafomotorike 1 6 7
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Poremeéaj u ponasanju 0 3 3

Teskodée zbog kulturne deprivacije 2 6 8
Visestruke teSkoce 0 5 5
UKUPNO 31 113 152

* Manji broj djece ubrojen je i u podrudju prolaznih posebnih potreba i u nekom drugom podrugju (primjerice
dijete koje je imalo teZu prilagodbu, ali je intenzivnije praéeno zbog problema u ponaganju).

ODGOIJITELIJI

Rad s odgojiteljima odvijao se kontinuirano tijekom godine. Pojedinim odgojiteljima u ¢ijim
su odgojno-obrazovnim skupinama boravila djeca s posebnim potrebama pruZena je podrska u
prepoznavanju razvojnih i posebnih potreba u skupini, a u skladu s tim pruzana im je i podrska
u planiranju razvojnih zadaca. Za pojedinu djecu odgojiteljima predan i pojasnjen IOOP s
ciljem pruzanja vece podrske djetetu u skupini. Ta suradnja najée$ce se ostvarivala u okviru
radnih sastanka ili kra¢ih konzultacija.

U svrhu pracenja organizacijske klime, unapredenja kvalitete rada te jatanja meduljudskih
odnosa u ustanovi, tijekom pedagoSke godine proveden je online anonimni Upitnik
zadovoljstva poslom medu odgojiteljima Vrtia &iji rezultati su prikazani na sjednici
Odgojiteljskog vijeca 25.11.2025. na kojoj je sudjelovala i nova ravnateljica Vrti¢a ¢ime joj je
omogucéen neposredan uvid u zadovoljstvo zaposlenika i organizacijsku klimu u ustanovi. Cilj
upitnika bio je dobiti uvid u zadovoljstvo zaposlenika razli¢itim aspektima radnog okruZenja te
prikupiti prijedloge koji mogu doprinijeti daljnjem razvoju kvalitete rada i stvaranju poticajnog
okruZenja za djecu, roditelje i zaposlenike.

Evaluacijom odgovora odgojitelja u upitniku zadovoljstva zaposlenika psihologinje su
identificirale kljuéne ¢imbenike koji utjecu na zadovoljstvo zaposlenika:

1. Materijalni i organizacijski uvjeti - Analizom odgovora odgojitelja uoceni su izazovi
povezani s materijalnim i organizacijskim uvjetima rada. Kao najizraZeniji izvori
nezadovoljstva izdvojeni su nedostatak potrebnog materijala za rad, neadekvatni prostorni
uvjeti, prevelik broj djece u skupinama, kadrovska opterecenja te povecane potrebe djece s
teSkoama u razvoju. Navedeni c¢imbenici odgojitelji povezuju s povecanim radnim
optereCenjem, oteZanim provodenjem kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada i osjecajem
profesionalnog nezadovoljstva.

2. Dozivljaj prepoznatosti i vrednovanja rada - U podruéju doZivljaja prepoznatosti rada
odgojitelja vidljiva su razlicita iskustva zaposlenika. Dio odgojitelja navodi da je njihov trud
prepoznat i podrZzan od strane kolega, struénog tima, roditelja i djece, dok znacajan dio izraZava
potrebu za vedim uvazavanjem, ¢e§¢im povratnim informacijama, pohvalama i pravednijim
vrednovanjem dodatnog angazmana. Kao izvori nezadovoljstva isti€u se osjecaj nedovoljne
vidljivosti uloZenog truda, izostanak priznanja te dozivljaj da se odgovornost i dodatni
angazman ne vrednuju dovoljno.
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3. Medusobna komunikacija i suradnja odgojitelja - Odgojitelji vefinom pozitivno
procjenjuju komunikaciju i suradnju unutar svojih neposrednih radnih okruzenja, isti€uci
kolegijalnost, medusobnu podrsku i spremnost na dogovor. Istovremeno, uoéene su poteskoce
povezane s razlikama u komunikacijskim stilovima, razli¢itim ocekivanjima u radu te
komunikacijom opterecenom nezadovoljstvom i radnim pritiscima. Rezultati ukazuju na
potrebu za daljnjim poticanjem otvorene, profesionalne i konstruktivne komunikacije te
jacanjem povezanosti zaposlenika na razini cijele ustanove.

4. Medusobna komunikacija s njegovateljima - U odgovorima odgojitelja uocena su razlicita
iskustva u komunikaciji i suradnji s njegovateljima. Veéina zaposlenika suradnju opisuje kao
zadovoljavajuéu, podrzavajucu i temeljenu na dogovoru, medusobnoj pomoéi i uvazavanju
uloga u radu s djecom. Kao izazovi izdvojeni su nejasno definirani poslovi i odgovornosti
njegovatelja, razli¢ito razumijevanje njihove uloge u odgojno-obrazovnom procesu, potreba za
dodatnim struénim osnaZivanjem te povremeno prekoradivanje granica djelokruga rada.
Odgojitelji isti¢u potrebu za jasnijim smjernicama, kvalitetnijom komunikacijom i dodatnim
edukacijama radi osiguravanja uspje$ne suradnje i jedinstvenog pristupa u radu, posebno s
djecom s teskocama u razvoju.

5. Podrska struc¢nog tima - Analizom odgovora vidljiva su raznolika iskustva u suradnji i
podrsci struénog tima. Dio odgojitelja navodi da dobiva potrebnu pomoé, savjete i podr$ku u
rjeSavanju izazovnih situacija, dok dio izraZava potrebu za vefom prisutno§éu stru¢nih
suradnika u skupinama, ¢e§¢om prakticnom podr§$kom te boljim pra¢enjem potreba djece,
osobito djece s teSko¢ama u razvoju. Kao podruéja za unapredenje istaknuti su dostupnija i
pravovremenija komunikacija, veéa prisutnost struénog tima u podruénim objektima,
zajedni¢ko trazenje rjeSenja te razvoj partnerskog odnosa izmedu odgojitelja i struénih
suradnika. Promjena sastava stru€nog tima prepoznata je kao prilika za jacanje suradnje i
pruZanje vece podrske zaposlenicima.

6. Podrska i razumijevanje ravnatelja - U odgovorima zaposlenika istie se razli¢ito
dozivljavanje podrske i razumijevanje prethodnog ravnatelja. Dio odgojitelja isti¢e korektnu
komunikaciju, dostupnost i spremnost na sasluSanje, dok dio navodi potrebu za vefom
konkretnom podr§kom, transparentnijim donoSenjem odluka, vedim uvazavanjem potreba
odgojitelja i snaznijim prepoznavanjem izazova s kojima se svakodnevno susrecu. Istaknuta je
vaznost otvorene komunikacije, povjerenja i osjecaja da se prijedlozi zaposlenika ne samo
saslu$aju, ve¢ i uzmu u obzir pri donoSenju odluka.

7. Mogucénosti za struéno usavrSavanje i profesionalni razvoj - Odgojitelji uglavnom
navode da su informirani o0 moguénostima struénog usavr$avanja, no isti¢u potrebu za veéim
brojem edukacija organiziranih unutar ustanove i ve¢om financijskom podr§skom za vanjske
edukacije. Dio zaposlenika smatra da se veéina edukacija mora samostalno financirati, $to
ograni¢ava mogucénosti razvoja, dok se kao pozitivno isti¢e poveéanje ponude 1 veéa otvorenost
za edukacije u posljednje vrijeme.
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8. Moguénost izrazavanja misljenja i prijedloga unutar kolektiva - Odgojitelji uglavnom
smatraju da mogu izraziti svoje miSljenje, osobito u manjim krugovima i u profesionalnom
kontekstu, no dio njih navodi da postoji odredena zadrska zbog moguéih negativnih reakcija,
komentiranja ili osje¢aja da se prijedlozi ne uvaZavaju dovoljno. Isti¢e se potreba za viSe
prostora za otvorenu, konstruktivnu komunikaciju i razmjenu misljenja unutar kolektiva.

9. Opterecenost i opseg posla - Odgovori odgojitelja ukazuju na to da je najveéi izazov u
svakodnevnom radu preoptereéenost zbog velikog broja djece u skupinama, nedostatka
odgojitelja, ¢estih zamjena i rada u oteZanim uvjetima, §to se izravno odraZava na kvalitetu
rada, moguénost individualnog pristupa djeci i razinu stresa. Posebno se isti¢e opterecenje u
skupinama s djecom s teskoama u razvoju, gdje odgojitelji navode potrebu za dodatnom
podrskom, manjim brojem djece i ve¢im ukljué¢ivanjem stru¢nog tima. Dio zaposlenika navodi
da, uz neposredan rad s djecom, sve veci izazov predstavljaju administrativni zadaci, dodatne
obveze, projekti, prezentacije i zahtjevi koji se Cesto obavljaju izvan neposrednog rada, zbog
¢ega dolazi do osjecaja iscrpljenosti i smanjenja motivacije.

10. Ukupna suradnja s roditeljima - Odgojitelji uglavnom procjenjuju suradnju s roditeljima
kao vrlo dobru, kvalitetnu i temeljenu na otvorenoj komunikaciji, povjerenju i medusobnom
uvaZavanju. Isti¢e se da roditelji u veéini slucajeva pokazuju spremnost na suradnju, sudjeluju
u aktivnostima skupine, prihva¢aju dogovore te se problemi uglavnom uspje$no rjeSavaju
razgovorom i partnerskim pristupom. Kao izazove navode se pojedinaéni slucajevi zahtjevnijih
roditelja, razliCita ocekivanja, nedovoljno razumijevanje stru¢ne uloge odgojitelja te
povremeno neprihvacanje savjeta usmjerenih na dobrobit djeteta. Dio odgojitelja isti¢e kako
kvalitetna suradnja uvelike ovisi o kontinuiranom trudu, profesionalnosti i na¢inu komunikacije
odgojitelja. Op¢i je zakljucak da je suradnja s roditeljima zadovoljavajuéa, uz prostor za daljnje
jacanje partnerskog odnosa.

11. Dozivljaj vlastitog profesionalnog rada u DV Lojtrica - Odgovori pokazuju da veéina
odgojitelja voli svoj posao i rad s djecom dozivljava kao smislen, vazan i ispunjavajuéi,
posebno kroz pracenje dje¢jeg razvoja, napretka i ostvarivanje pozitivnog utjecaja na djecu.
Mnogi istic¢u kako ih upravo djeca i rezultati rada motiviraju za ostanak u struci. Istovremeno,
znadajan broj zaposlenika izraZava zabrinutost zbog uvjeta rada koji smanjuju osjecaj
profesionalnog zadovoljstva, prije svega velikog broja djece u skupinama, nedostatka kadra,
zapoS$ljavanja nestruénih zamjena, povecanog opsega posla, manjka priznanja i osjeéaja
nedovoljne podrske. Dio odgojitelja navodi da posao i dalje vole, ali da ga je zbog
organizacijskih izazova sve teze kvalitetno obavljati.

Dobiveni rezultati posluzili su psihologinji kao osnova za prepoznavanje podruéja koja
zahtijevaju daljnje pracenje i planiranje aktivnosti usmjerenih na unapredenje zadovoljstva
zaposlenika, medusobne suradnje i kvalitete radnog okruZenja. Prikupljeni prijedlozi
zaposlenika predstavljaju vrijedan izvor informacija za daljnje planiranje razvojnih aktivnosti
ustanove te zajedni¢ko stvaranje kvalitetnijeg okruzenja za djecu, roditelje i zaposlenike.
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Kao odgovor na potrebe iskazane u upitniku, posebice vezano uz potrebu za ve¢om podrskom,
razmjenom iskustava, osnazivanjem i jadanjem profesionalnih kompetencija odgojitelja
tijekom ove pedagoske godine osmisljena je Grupa podrske za odgojitelje pod nazivom ,,S
lojtrice gledano“. Pokrenuta je i temeljem prijedloga i potreba odgojitelja, posebice u podrucju
uvodenja i osnazivanja zaposlenika koji se uklju¢uju u neposredan rad s djecom bez prethodnog
formalnog pedagoskog obrazovanja. Susrete su vodile obje psihologinje Vrtic¢a, suradujuéi u
svim fazama njezine pripreme i provedbe. Provodila se u dvije grupe svaka dva tjedna kako bi
mogli sudjelovati svi uklju€eni odgojitelji, s obzirom na smjenski rad. Susreti su se odvijali od
22. listopada 2026. do 15. travnja 2027. Sudionici su na samom pocetku predlozili teme te su
fokus rada, rasprave i edukacija bili usmjereni na stvarnu i aktualnu problematiku s kojom se
susre¢u u praksi. Ukupno je sudjelovalo 25 odgojitelja.

Rad u grupi bio je dinamican i strukturiran kroz nekoliko kljuénih segmenata:

e Psihoedukativni dio pruzio je sudionicima teorijska znanja i provjerene alate za lakse
noSenje s izazovima u radu s djecom, roditeljima i profesionalnim stresom.,

e Radionicki dio i aktivnosti ukljudivali su praktiéne vjezbe i ciljane zadatke kroz koje
su sudionici odmah primjenjivali steene vjestine.

e Interaktivni dio omogucio je aktivno sudjelovanje, razmjenu iskustava i jacanje
kolegijalne podrske.

e Rad na konkretnim sluc¢ajevima (case-study) kroz vodenu je raspravu omogucio je
analizu stvarnih situacija iz prakse kako bi se osmislila primjenjiva rjesSenja.

Intenzivnija suradnja ostvarena je s nekoliko odgojitelja zbog suradnje na slucajevima
povezanima s HZSR, odnosno MUP-om. Pojacana suradnja ostvarena je s odgojiteljicama Pesl
1 Juki¢ - voditeljicama kraceg programa za potencijalno darovitu djecu. Intenzivnija suradnja
ostvarena je s odgojiteljicama skupine Tigri¢i zbog znacajnih prolaznih posebnih potreba vise
djece u skupini.

Sukladno Planu kolektivnog stru€nog usavrSavanja na razini vrti¢a, psihologinje ove godine
nisu odrzale planiranu radionicu o nenasilnoj komunikaciji za sve odgojitelje. Umjesto toga,
naglasak je stavljen na provedbu Grupne podrske, u okviru koje je obradena i tema nenasilne
komunikacije, posebice u kontekstu razgovora s djecom i suradnje s roditeljima.

Odgojiteljima je pruZana podr$ka u ostvarivanju pojedinih oblika suradnje s roditeljima
(najéescée individualnih razgovora). Nastojalo se pruzati podrsku i u domeni odnosa odgojitelj-
dijete i odgojitelj-roditelj preporukom stru¢ne literature, davanjem smjernica za prakti¢nu
primjenu te upoznavanjem s metodama pracenja napretka djece u skupini, sve navedeno u
okviru refleksija odnosno konzultacija.
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RODITELJI

Suradnja s roditeljima uglavnom obuhvaéa razli¢ite oblike suradnje: individualne razgovore
odnosno savjetovanja, radionice i roditeljske sastanke, komunikaciju putem tekstova na
mreZnoj stranici vrtica ili putem letaka. U okviru inicijalnog razgovora dobiveni su podaci o
djetetu i obitelji, a roditelji su informirani o mogucéem tijeku djetetove prilagodbe na vrti¢ te
roditeljima bili su individualni razgovori. Ove pedagoske godine psihologinja Tima 1 odrZala
je ukupno 55 razgovora s roditeljima. NajceS¢e teme tih razgovora odnosile su se na rezultate
razvojnih procjena i upuéivanje na daljnju dijagnosti€¢ku obradu, razvojne krize, razlicite
strahove kod djece, kvalitetnu pripremu za $kolu te spremnost za Skolu, nepoZeljna ponasanja
i probleme u odnosu roditelj-dijete odnosno postavljanje granica u odgoju, promjene u
obiteljskoj dinamici (zajednic¢ko skrbniStvo, razvod, samohranost, bolest pojedinih ¢lanova
obitelji) i utjecaj na odnos roditelj-dijete, potencijalna darovitost djece.

DRUSTVENA SREDINA

Tijekom godine ostvarena je suradnja s brojnim ustanovama i udrugama, s ciljem unapredenja
rada i kvalitetnijeg zadovoljavanja djecjih potreba. Suradivalo se s:

e Sekcijom za razvojnu psihologiju rane i predskolske dobi Hrvatskog psiholoskog
drustva (sastanci sekcije, struéno usavr$avanje, kontakti s predskolskim psiholozima s
ciljem unapredenja prakse i razmjene iskustava te upoznavanja s aktualnostima)

e Osnovnim Skolama s podrucja grada Velike Gorice (slanje misljenja o spremnosti djece
za Skolu, misljenja o nastavku podrske za potencijalno darovitu djecu, razmatranje
odgoda polaska u skolu)

e Centrom za djecu, mlade i obitelj Velika Gorica (upucivanje djece na razligite grupne
programe te procjenu i individualni tretman te po novom na ukljudivanje u
novoosmisljeni program rane intervencije za djecu od 1. do 3. godine Zivota koji
provode logopedinja i edukacijska rehabilitatorica Centra)

e Poliklinikom za zastitu djece Grada Zagreba, Specijalnom bolnicom Goljak, Klinikom
za dje¢je bolesti Zagreb - Klai¢eva, KBC Zagreb — Rebro, Centrom za rehabilitaciju
ERF-a (upuéivanje na dijagnostiku, pisanje misljenja o psihofizickom stanju djeteta)

e Logopedskim kabinetom Jezi¢ak (upucivanje na dijagnostiku i reahabilitaciju)

e Hrvatskim zavodom za socijalni rad — podruZznicom Velika Gorica (suradnja s
djelatnicima koji provode nadzor roditeljske skrbi u situacijama sumnje na
zanemarivanje djeteta, razvoda roditelja, neadekvatne roditeljske skrbi)

e Upravnim odjelom za predskolski odgoj, skolstvo i drustvene djelatnosti Grada Velike
Gorice

e Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje Zagrebacke Zupanije (sastanci struénih
suradnika vrti¢a, $kola i lije¢nica §kolske medicine s ciljem unaprjedenja procesa upisa
u Skolu).
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RAVNATELJ I STRUCNI TIM

Suradnja s ravnateljicom i ¢lanicama struénog tima bila je kontinuirana. Sastanci stru¢nog tima
s ravnateljicom odrzavali su se u pravilu jednom tjedno odnosno prema potrebi. Zajedno s
¢lanicama struénog tima i ravnateljicom, psihologinje su sudjelovala u organizaciji odgojno-
obrazovnog rada te u pra¢enju ostvarivanja zacrtanih razvojnih i odgojnih zadaca. Psihologinja
je bila nositelj pisanja struénih misljenja o psihofizi¢kom stanju djeteta, uz najée$éu suradnju s
logopedinjom.

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Tijekom godine psihologinja je prisustvovala razli¢itim edukacijama, predavanjima, tribinama,
kao i redovitim sastancima Sekcije za razvojnu psihologiju rane i predsSkolske dobi Hrvatskog
psiholoskog drustva (HPD) te sjednicama Odgojiteljskog vijeca vrti¢a. UsavrSavanja su se
uglavnom odvijala uZivo, iako su neki organizatori zadrzali i online formu.

Navedena usavr§avanja obuhvacala su sljedece:

e Prezentacija i primjena Pravilnika o darovitoj djeci te moguéi problemi povezani s
primjenom Pravilnika u praksi (Sekcija za razvojnu psihologiju rane i predskolske
dobi).

e Stru¢ni skup Dani dje¢jih vrti¢a Velika Gorica Od djeteta za vrti¢ do vrtica za dijete —
65 godina ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Velikoj Gorici

e FEdukativna radionica ,,Asertivna komunikacija: kvalitetna suradnja s roditeljima‘
(Centar za djecu, mlade i obitelj)

e Kako odgovoriti na neprihvatljiva ponasanja djece s ADHD-om u odgojno-obrazovnom
sustavu Jasna Kudek MiroSevié, mag.rehab.educ. Emina Kovacié
Ahmetovié, u organizaciji Quant Research d.0.0.)

e Seminar NTC sistem podrske razvoju djeteta (prof. dr. sc. Ranko Rajovi¢ u organizaciji
DV Loijtrica)

e Predavanje ,,Tranzicija u ranoj intervenciji — mozemo li bolje?* (Centar za djecu, mlade
i obitelj)

e Predvjestine Citanja i pisanja (kolegice logopedinje Vrtic¢a)

U okviru 1. modula edukacije iz terapije igrom u organizaciji Centra Coraline i CETI-a
usavr$avanje u radu s djecom i roditeljima psihologinje Tima 1 ukljuéivalo je sljedece teme:

Uvod u terapiju igrom: igra 1 mo¢ igre, struktura terapijskog procesa.

Djecji razvoj: neuroloski razvoj, socio-emocionalni razvoj djece, perinatalni razvoj i
rodenje, seksualni razvoj, priviZenost, razvoj emocionalne regulacije i podr$ka, vjestine
empatickog slusanja i postavljanja granica.

Vjestine u terapiji igrom — temeljne vjeStine u nedirektivnoj terapiji igrom (1).
Vjestine u terapiji igrom — temeljne vjestine u nedirektivnoj terapiji igrom (2).
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e Rad s roditeljima u terapiji igrom (1): roditelj kao partner u terapijskom procesu,
inicijalni susreti, gradnja odnosa, istraZivanje potreba, postavljanje ciljeva i terapijski
ugovor.

e Rad s roditeljima u terapiji igrom (2): motivacija za promjenu, povratna informacija i
bazi¢ne savjetodavne vjestine.

Teme u terapiji igrom: konceptualizacija, zavrSetak u terapiji igrom, proces i kriteriji.
Praktikum 1 — Temeljne vjestine u terapiji igrom: rad na slucajevima i supervizija.

Redovito je pracena aktualna stru¢na literatura te je psihologinja u sklopu edukacije pohadala
supervizijske susrete i osobnu psihoterapiju. Takoder je uspostavila suradnju s pojedinim
obiteljima i djecom te zapocela individualni rad kao dio klinicke prakse.

OSTALIPOSLOVI

Tijekom ove pedagoske godine znafajan broj radnih sati posveéen je strukturiranju rada
struénog tima, §to je bilo uvjetovano velikom fluktuacijom ¢lanova (odlascima i dolascima) te
formiranjem dvaju novih timova koje je omogucio Grad. Taj je proces bio nuzan kako bi se rad
timova uskladio, osiguralo ujednaceno funkcioniranje te uspostavio zajedni¢ki pristup
profesionalnim zadacima. Sastavni dio tog procesa bilo je i uvodenje pojedinih kolega u
specificnosti predskolskog sustava, s obzirom na to da dolaze iz drugih radnih okruZenja.
Primjetno je da su svi novozaposleni stru¢njaci svojim prethodnim raznolikim radnim
iskustvima, znanjima, vjeStinama i jedinstvenim doprinosom i uvidima iznimno obogatili rad
tima. Unijeli su novu §irinu, specifi€éna znanja i profesionalno osvjeZenje u mnoga podrucja
djelovanja stru€nih suradnika. Ostali poslovi odnosili su se i na sve druge poslove prema nalogu
ravnatelja, kao i administrativne poslove.
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12. GODISNJE IZVJESCE ZDRAVSTVENIH VODITELJICA

Godisnje izvjedce rada zdravstvene voditeljice - Tim 1

Realizacija zadac¢a prema planiranim podrudjima rada

Zdravstvena voditeljica TIM 1 bila je zaduZena za sljedece objekte Djedjeg vrtica Lojtrica:

Smendroviéeva 9, Velika Mlaka, 13 skupina
Micevec, Savska 1, 1 skupina
Selnica S¢itarjevska 80c, 3 skupine

DIJETE

Zadace koje su planirane i realizirane u odnosu na dijete:

informativni razgovor s roditeljima za novoprimljenu djecu, uvid u dosadasnje
zdravstveno stanje i razvoj djeteta s ciljem §to bolje pripreme odgojitelja, ostalih
djelatnika, prostora i opreme za dolazak novoupisanog djeteta,

osiguranje mjera (pra¢enje medicinske dokumentacije, suradnja s roditeljima) za
oCuvanje zdravlja djeteta, vodeci brigu o zdravstvenim specifi¢nostima pojedine djece
(djeca oboljela od epilepsije, febrilnih konvulzija, bronhalne astme, bolesti izazvanih
alergenima u prehrani, inhalacionim alergenima, reumatskim oboljenjma i dr.),
pracenje procesa prilagodbe — zdravstveni aspekt,

sudjelovanje u nabavci adekvatnog materijala za njegu i higijenu djece,

planiranje prehrane i izrada jelovnika za zdravu djecu kao i za djecu koja imaju
preporuku o posebnim mjerama u prehrani,

osigurane su zdravstveno ispravne namirnice te adekvatna priprema i distribucija
obroka,

sudjelovanje u procjenjivanju psihofizickog razvoja i zdravlja djece, izrada protokola
za djecu s teSko¢ama i poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera, sudjelovanje u reviziji i izradi
ostalih sigurnosnih protokola,

poticanje razvoja kulturno-higijenskih navika, zastite i samozastite djeteta (aktivnosti
vezane uz kulturu blagovanja, zastitu zdravlja zubi, kretanje i tjelovjezba, ekoloske
aktivnosti — hrana dobra za zdravlje i Cuvanje zdravlja razvrstavanjem (otpada),
sudjelovanje u nacionalnim projektima ,,Zivjeti zdravo“ ZZJZ, obiljezavanje ., Tjedna
zdravlja“, “Movember”, koordiniranje projekta ,,Kuti¢ humanosti i “Prva pomo¢ za
najmlade”, u suradnji s CK Hrvatske, sudjelovanje na konferenciji ,,Hitna stanja u
pedijatriji“. Sudjelovanje u skupnoj akciji obiljezavanja ,,Dana dobrih djela” i EKO
dana, koordiniranje humanitarnim projektom ,,Biljka za MD*, ,,Run for MD*.
prikupljanje, evidencija, obrada i analiza podataka o zdravstvenom stanju djece (pri
upisu, nakon duljeg izostanka zbog bolesti ili ozljede, dnevni uvid u stanje skupine
tijekom godine) i informiranje o zapazanju, usmenim i pismenim putem svih koji su
ukljuceni u skrb djeteta (ravnatelj, raunovodstvo, ST i sl.),

prikupljanje, evidencija i obrada podataka o cjepnom statusu djece cije te predlaganje
rokova, aneksa ugovora i sl. za djecu koja kasne s cjepivima,

kontinuirano prac¢enje zdravstvenog stanja /pobola djece putem lije¢nickih ispri¢nica,
potvrda te primjena mjera profilakse u cilju daljnjeg sprjeavanja pojave i Sirenja
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oboljenja (u suradnji s epidemiologom odredivanje preventivnih mjera kod zaraznih
bolesti uzrokovanih bakterijama, virusima ili parazitima),

e u suradnji s epidemioloskom sluzbom, ravnateljicom, ¢lanovima struénog tima te
voditeljima objekata, provodila Protokol o evidentiranju oboljelih od zaraznih bolesti,
predlagala nacin organiziranja rada, te provodenje ostalih mjera (CiS¢enje prostora,,
obavjes¢ivanje kontakata i sl.),

e koordinirala provodenje epidemioloskih preporuka (profilaksa - terapija antibiotikom u
sluéajevima oboljenja od streptokokne bolesti u pojedinim skupinama),

e individualni razgovori s roditeljima (inicijativa vrti¢a ili roditelja)

e realizirana su antropometrijska mjerenja djece u vrtickom i jaslickom programu za neke
od skupina, kao mjera pracenja fizickog razvoja djeteta. Aktivnosti mjerenja provedena
su od listopada 2025. do svibnja 2026. godine. Na terenu br 1 izmjereno je 295 djece

e redoviti sastanci s radnicima koji rade na poslovima kuhanja, ¢iS¢enja, serviranja i
prijevoza, u svrhu: edukacije o novim smjernicama, unapredivanja i organizacije rada a
sve u sve s ciljem o¢uvanja zdravlja svih u vrticu.

ODGOJITELJI

Sve zadace realizirane su uz povremene poteskoce zbog nagle izmjene zaposlenika te premalo
vremena za postupanje po ,,Protokolu za uvodenje novog radnika u radne zadatke i procese®.
Teme kratkih radnih dogovora ukljuéivale su: upoznavanje s kuénim redom Vrtiéa, edukaciju
odgojiteljica i nestruénih zamjena o novim smjernicama (prehrana. njega i higijena), o
izmjenama protokola i sl.

Novo zaposlene odgojiteljice, pripravnice i studentice nisu u dovoljnoj mjeri obuhvacene
edukacijama o specifi¢nim temama koje se ti¢u njege, higijene i prehrane sve djece u Vrticu
kao 1 novoprimljene djece sa zdravstvenim specifi¢nostima. Vecina ih ne pokazuje interes niti
inicira individualne sastanke sa zdravstvenom voditeljicom o navedenim temama.

Putem pisanih obavijesti i uputa (na mail skupine ili WhatsApp porukom), radionica i radnih
dogovora, naglaSavana je vaznost nekih od aktualnih situacija ili teme, te se time nastojalo
odrzati sigurnost djece i svih nas ukljuéenih u njihovu skrb.

Realizirane zadacde su;

e svakodnevno pruZanje savjeta za djecu sa zdravstvenim specifi¢nostima koja pohadaju
vrti¢ od ranije; usmene i pismene preporuke kod svake promjene zdravstvenog stanja,

e savjetovanje kod akutnih oboljenja ili povreda djece,

pruzanje pomo¢i kod akutnih oboljenja ili povreda djece,

e pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju zadovoljavanja osnovnih potreba djece (za
hranom, odmorom, boravkom na zraku i ¢isto¢om),

e cdukacija odgojiteljica o elementima higijensko-epidemioloskih uvjeta u sluc¢ajevima
pojave zaraznih bolesti, te o provodenju preventivnih mjera za spre¢avanje Sirenja istih
(streptokoka, usljivosti, svraba i djedje gliste...),

e izrada novih Protokola o postupanju u slu¢aju pojave i prijave zaraznih bolesti

e rad s odgojiteljima na pripremama projekata, iniciranje partnerstva i suradnje te
koordiniranje i provodenje projekata s djecom na temu ocuvanja zdravlja, humanitarnog
djelovanja ili projekata ekoloske tematike,
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povezivanje odgojitelja 1 vanjskih suradnika na projektima,
upucéivanje na obavezne sanitarne preglede

RODITELJI

Realizacija zadaca vezanih uz roditelje odnosila se na:

suradnju prilikom inicijalnih razgovora kod novoprimljene djece,

suradnju u cilju postizanja optimalnih uvjeta za boravak djece sa zdravstvenim
specifi¢nostima,

pruzanje uputa i savjeta u prevladavanju zdravstvenih stanja djece, posebno kod djece
s evidentiranim kroni¢nim bolestima ili akutnim stanjima djece kojima je dozvoljeno
pohadanje vrti¢a uz odredene ,,posebne mjere” koje je propisao pedijatar ili neki drugi
specijalist.

DRUSTVENA SREDINA

suradnja s pedijatrijskom sluzbom DZ s ciljem osiguravanja jedinstvenih postupaka
prema djetetu sa zdravstvenim smetnjama u vrtiéu

suradnja s epidemiolo$kom sluZzbom u cilju otkrivanja i provodenja epidemioloskih
preventivnih mjera (periodi¢ka prijava oboljenja djece od zaraznih bolesti u pojedinoj
skupini putem emaila ili telefonski) — sprjecavanje Sirenja bolesti epidemijskog
karaktera, poticanje bolje povezanosti primarne zdravstvene zastite, epidemiologa i
vrtica,

suradnja sa Zupanijskim zavodom za javno zdravstvo (tromjesedno provodenje mjera
nadzora i1 ocjene higijene prostora u kojem se priprema i distribuira hrana, gotovih
obroka, ispravnost vode, higijene osoba koje sudjeluju u pripremi i distribuciji hrane,
sanitarni pregledi svih zaposlenika prema zakonskim propisima, te€ajevi higijenskog
minimuma, pracenje rezultata i djelovanje prema preporukama),

sudjelovanje u aktivnostima koje su inicirane na razini grada Velike Gorice

kontakti s dobavljadima prehrambenih namirnica, Cistateg i materijala za osobnu
higijenu, njegu 1 zastitu ,

koordiniranje projekata iniciranih od strane Vrti¢a ili vanjskih partnera vezanih uz
humanitarni rad i donacije (prikupljene donacije za oboljele od misi¢ne distrofije)
koordiniranje i sudjelovanje u projektu udruge ,,Djeca za bolji svijet — ,,Dan dobrih
djela“ doniranje korisnika centra “Slava Raskaj”,

suradnja s udrugama koje se bave zaStitom prava djece s teSkocama (oboljeli od
dijabetesa, astme, prehrambene teSkocée) te upuéivanje odgojitelja i roditelja na iste,
redovita suradnja s Udrugom (HUMS) i Struénim dru§tvom medicinskih sestara dje¢jih
vrti¢a kao ¢lanica Izvr$nog odbora (radni dogovori, online konferencije organiziranje
predavanja i skupstina),

sudionik  sastanaka  Aktiva  zdravstvenih  voditelja u  vrticu  (Novi
Zagreb/Zagreb/Samobor)
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OSTALI DJELATNICI

Svakodnevna suradnja s ravnateljem i ¢lanovima struénog tima uz dnevno aktualne teme i
zadatke.

Sudjelovala u predlaganju ili koordiniranju novih projekata i radionica za djecu, odgojitelje i
tehnic¢ko osoblje.

Predlagala i uz podrsku ravnatelja nabavljala sredstva za njegu djece, higijenu i prvu pomo¢.

Prema zakonskim obavezama, redovito upuéivala djelatnike na ,,Sanitarni pregled” i na ,,Tecaj
higijenskog minimuma®,

Kao nositel) HACCP tima zdravstvena voditeljica svakodnevno je ukljuéena u provodenje
mjera higijene, zdravstvene zastite i sigurnosti ( hrane i prostora) s konstantnim optere¢enjem
u organiziranju rada na velikom broju lokacija i svakodnevnom manjku radnika (zbog
iznenadnih bolovanja ili plac¢enih dopusta).

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

Tijekom godine prisustvovala razli¢itim predavanjima i on line edukacijama u okviru djecjeg
vrti¢a, ali i izvan njega, s ciljem stjecanja novih znanja iz podrudja njege, zastite zdravlja,
lijeCenja, odgoja, obrazovanja za zdravo dijete kao i za dijete sa zdravstvenim teSkocama.
Kontinuirano se struéno usavrSavala putem struéne literature, seminara, radionica i radnih

grupa.
Sudjelovala na kongresima, seminarima i predavanjima:
e Javnozdravstveni pristup alergijama na hranu,
e Strucni sastanci HRVATSKI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
e Sigurno radno okruzenje — temelj kvalitetne zdravstvene skrbi
DOM ZDRAVLJA VARAZDINSKE ZUPANUE - Varazdin

e Tecaj trajnog struénog usavrsavanja medicinskih sestara djecjih vrtica HUMS-a,
Zagreb,

e Godisnji sastanak Hrvatskog drustva za alergologiju i klini¢ku imunologiju s
medunarodnim sudjelovanjem

e predavanju i radionici dr. Ranka Rajoviéa iz podru¢ja NTC sustava ucenja,
usmjerenima na razvoj djecjih potencijala, vaZnost kretanja, funkcionalno uéenje i
poticanje kognitivnog razvoja djece
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Godisnje izvjeScée rada zdravstvene voditeljice — Tim 2

Zdravstvena voditeljica zapocela je s radom krajem rujna 2025. godine. Tijekom pedagoske
godine poslovi su se provodili u skladu s Godi$njim planom i programom rada Djecjeg vrtica
Lojtrica, vazeéim zakonskim propisima te aktualnim potrebama djece, roditelja i djelatnika
Vrtidéa.

Rad zdravstvene voditeljice bio je usmjeren na oCuvanje i unapredenje zdravlja djece, praéenje
njihova zdravstvenog stanja i tjelesnog razvoja, prevenciju i suzbijanje zaraznih bolesti,
osiguravanje odgovarajucih higijensko-epidemioloskih uvjeta te pruzanje podrske djeci sa
zdravstvenim teSkoc¢ama i specifi¢nostima. Aktivnosti su se provodile u suradnji s roditeljima,
odgojiteljima, njegovateljima, ¢lanovima struénog tima, ravnateljicom, tehni¢kim osobljem i
vanjskim zdravstvenim ustanovama i stru¢njacima.

Zdravstvena voditeljica bila je zaduzena za sljedece objekte Djeéjeg viti¢a Lojtrica:

Velika Mlaka — Stara $kola, Skolska 20
Gradiéi 1, Gajeva 3

Gradiéi 2, Gradi¢ka 27

Donja Lomnica 1, Skolska 2

Donja Lomnica 2, Skolska 4

Lukavec, Dolenska 20

Dubranec, Dubranec 1c.

Rad na veéem broju lokacija zahtijevao je kontinuiranu komunikaciju i koordinaciju s
odgojiteljima, njegovateljima, tehni¢kim osobljem, roditeljima, ¢lanovima strunog tima i
ravnateljicom te redovito pracenje zdravstvenih i organizacijskih potreba u pojedinim
objektima.

DIETE
Planirane i realizirane zadace u odnosu na dijete obuhvacale su:

e sudjelovanje u inicijalnim razgovorima s roditeljima novoupisane djece te prikupljanje
podataka o njihovu zdravstvenom stanju, razvoju, prehrambenim navikama i
zdravstvenim specifi¢nostima

pregled, vodenje i pracenje zdravstvene dokumentacije djece

kontinuirano praé¢enje zdravstvenog stanja djece

pradenje procesa prilagodbe novoupisane djece sa zdravstvenog aspekta

pracenje djece s kroni¢nim bolestima, alergijama, teSko¢ama u razvoju i drugim

zdravstvenim specifi¢nostima

e izradu i primjenu individualnih zdravstvenih protokola i uputa za postupanje kod djece
kojoj su tijekom boravka u Vrti¢u bile potrebne posebne zdravstvene mjere

e suradnju s roditeljima, odgojiteljima, struénim timom i nadleznim lije¢nicima radi

osiguravanja sigurnih uvjeta boravka djece sa zdravstvenim teskocama
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e pruzanje pomo¢i i sudjelovanje u zbrinjavanju djece u slu¢aju akutnog oboljenja,
ozljede ili druge iznenadne promjene zdravstvenog stanja

e pracenje pobola djece na temelju lije¢nickih potvrda, ispricnica, obavijesti roditelja i
podataka dobivenih od odgojitelja
evidentiranje ozljeda, bolesti 1 drugih zdravstveno znacajnih dogadaja
pruzanje podrike odgojiteljima i drugim djelatnicima u procjeni zdravstvenih potreba
djece

® poticanje razvoja kulturno-higijenskih navika i osamostaljivanja djece u podrucju
osobne higijene, prehrane i brige o vlastitom zdravlju

e sudjelovanje u nabavi odgovarajucih sredstava i materijala za njegu, higijenu i
pruZanje prve pomoc¢i.

DJECA OBUHVACENA INDIVIDUALNIM ZDRAVSTVENIM PROTOKOLIMA

Posebna pozornost bila je usmjerena na djecu s kroni¢nim bolestima, alergijama, razvojnim i
drugim zdravstvenim te§koc¢ama te djecu kojoj su tijekom boravka u Vrti¢u bile potrebne
posebne mjere i postupci.

U jasli¢kim 1 vrtickim odgojno-obrazovnim skupinama ukupno je 35 djece bilo obuhvaéeno
individualnim zdravstvenim protokolima. Protokoli su izradeni na temelju dostavljene
medicinske dokumentacije, preporuka nadleZnih lijeCnika i informacija dobivenih od
roditelja.

Aktivnosti povezane s individualnim zdravstvenim protokolima obuhvacale su:

prikupljanje, pregled i pracenje medicinske dokumentacije
razgovore 1 kontinuiranu suradnju s roditeljima
izradu individualnih uputa i postupaka prilagodenih zdravstvenim potrebama
pojedinog djeteta
upoznavanje odgojitelja, njegovatelja i drugih djelatnika s propisanim postupcima
pruzanje uputa o prepoznavanju simptoma i postupanju u slué¢aju pogorsanja
zdravstvenog stanja djeteta
provjeru dostupnosti propisane terapije i pripadajuc¢e dokumentacije
redovito praéenje i aZuriranje protokola u skladu s novom medicinskom
dokumentacijom i promjenama zdravstvenog stanja djeteta

e suradnju s roditeljima, ¢lanovima strué¢nog tima i nadleZnim zdravstvenim
struénjacima.
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ANTROPOMETRIJSKA MJERENJA

Tijekom pedagoske godine provedena su antropometrijska mjerenja djece u jasli¢kim i
vrtickim odgojno-obrazovnim skupinama. Mjerenjem je obuhvaéeno ukupno 225 djece u 15
odgojno-obrazovnih skupina.

Djeci su izmjerene tjelesna masa i tjelesna visina, a dobiveni podaci evidentirani su radi
pradenja njihova tjelesnog rasta i razvoja.

PRACENIJE I SPRIECAVANJE ZARAZNIH BOLESTI

Tijekom pedagoske godine kontinuirano se pratila pojava zaraznih bolesti medu djecom.
Evidentirane su pojave vodenih kozica, pete i Seste bolesti, streptokoknih infekcija, djecjih
glista, usljivosti te drugih zaraznih bolesti karakteristi¢nih za djeéju dob.

Posebna pozornost bila je usmjerena na pojavu djecjih glista i usljivosti, koje su se u
pojedinim odgojno-obrazovnim skupinama pojavile kod veceg broja djece i zahtijevale
provedbu dodatnih higijensko-epidemioloskih mjera.

U navedenim slu¢ajevima provedene su sljedece aktivnosti:

prikupljanje i evidentiranje podataka o oboljeloj djeci

pradenje pojave novih sluéajeva u odgojno-obrazovnim skupinama

obavjeS¢ivanje roditelja o pojavi zarazne bolesti i preporu¢enim mjerama postupanja
izrada i dostavljanje informativnih i edukativnih materijala roditeljima i djelatnicima

pruZanje uputa odgojiteljima i ostalim djelatnicima o provodenju pojaanih
higijenskih mjera

suradnja s ravnateljicom, ¢lanovima struénog tima i voditeljima objekata
komunikacija i suradnja s nadleZznom epidemiolo$kom sluzbom

pracenje provedbe preporuéenih mjera radi sprje¢avanja daljnjeg Sirenja bolesti
davanje uputa tehnickom osoblju o provodenju pojacanog ¢iséenja i dezinfekceije
prostora, opreme i povrsina.

ODGOJITELIJT, NJEGOVATELJI I NESTRUCNE ZAMJENE

Suradnja s odgojiteljima, njegovateljima i nestruénim zamjenama ostvarivala se svakodnevno,
ovisno o potrebama djece i aktualnim zdravstvenim situacijama u odgojno-obrazovnim
skupinama.

Realizirane zadacée obuhvacale su:

e pruzanje usmenih i pisanih uputa o zdravstvenim specifiénostima pojedine djece
e savjetovanje o postupanju u slucaju akutnog oboljenja, ozljede ili promjene
zdravstvenog stanja djeteta

105



e pruzanje podrske u procjeni zadovoljavanja osnovnih potreba djece za hranom,
odmorom, kretanjem, boravkom na svjezem zraku, osobnom higijenom i njegom
edukaciju o higijensko-epidemioloskim mjerama u slucaju pojave zaraznih bolesti
informiranje o mjerama sprjecavanja Sirenja djecjih glista, usljivosti, vodenih kozica,
pete 1 Seste bolesti te drugih zaraznih oboljenja

e upoznavanje djelatnika s individualnim zdravstvenim protokolima i pravilnim
postupanjem prema djeci sa zdravstvenim specificnostima

e pruzanje savjeta i struéne podrske u svakodnevnim situacijama povezanima sa
zdravljem, njegom i sigurnos¢u djece

e pruZanje uputa o pravilnoj primjeni propisane terapije i postupanju u hitnim
zdravstvenim situacijama

e dostavljanje pisanih obavijesti, uputa i preporuka u skladu s aktualnim potrebama.

RODITELJI

Suradnja s roditeljima ostvarivala se neposrednim razgovorima, telefonskim putem,
elektroni¢kom postom te pisanim obavijestima i edukativnim materijalima.

Realizirane aktivnosti obuhvadale su:

sudjelovanje u inicijalnim razgovorima s roditeljima novoupisane djece
prikupljanje zdravstvene dokumentacije i podataka vaznih za siguran boravak djeteta
u Vrtidu

e individualne razgovore s roditeljima djece sa zdravstvenim teSsko¢ama, kroni¢nim
bolestima, alergijama i posebnim prehrambenim potrebama

e pruzanje uputa i savjeta u vezi sa zdravstvenim stanjem djeteta i uvjetima njegova
povratka u kolektiv
obavje$¢ivanje roditelja o pojavi zaraznih bolesti u odgojno-obrazovnim skupinama
pripremu i dostavljanje informativnih materijala o simptomima, na¢inu prijenosa i
mjerama sprjeéavanja §irenja zaraznih bolesti

e suradnju s roditeljima u pracenju zdravstvenog stanja djece i provedbi preporucenih
zdravstvenih mjera

e savjetovanje roditelja o dostavljanju potrebne medicinske dokumentacije i preporuka
nadleZnih lije¢nika

e razmjenu informacija vaznih za izradu, provedbu i azuriranje individualnih
zdravstvenih protokola

e individualno savjetovanje roditelja, na inicijativu roditelja ili Vrti¢a, o pitanjima
povezanima sa zdravljem, njegom i sigurnoscu djeteta.
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SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja s vanjskim ustanovama i stru¢njacima ostvarivala se u skladu s aktualnim potrebama
djece i Vrti¢a, a obuhvacala je:

e suradnju s nadleZznom epidemiolo$kom sluZzbom radi prijave pojave zaraznih bolesti i
provodenja preporuéenih preventivnih mjera

e suradnju s pedijatrima i drugim zdravstvenim struénjacima u vezi sa zdravstvenim
potrebama pojedine djece

e razmjenu informacija i uskladivanje postupaka radi osiguravanja sigurnog boravka
djece sa zdravstvenim teSko¢ama u Vrticu
suradnju s vanjskim struénjacima u organizaciji strucnih predavanja i radionica
pracenje preporuka nadleznih zdravstvenih ustanova i njihovu primjenu u radu Vrtiéa.

SURADNJA S RAVNATELJICOM, STRUCNIM TIMOM I OSTALIM DJELATNICIMA

Tijekom pedagoske godine ostvarivana je kontinuirana suradnja s ravnateljicom, ¢lanovima
struénog tima, odgojiteljima, njegovateljima, tehni¢kim osobljem i drugim djelatnicima
Vrtica.

Suradnja se odnosila na:

razmjenu informacija o zdravstvenom stanju i potrebama djece

dogovaranje postupaka za djecu sa zdravstvenim teSko¢ama i specifiénostima
sudjelovanje u izradi i primjeni zdravstvenih i sigurnosnih protokola

organizaciju rada i provodenje mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti

sudjelovanje na sastancima i radnim dogovorima

organizaciju edukacija i struénih radionica za djelatnike

predlaganje nabave materijala i opreme za njegu, higijenu i pruZanje prve pomoci
pruzanje stru¢nih savjeta povezanih sa za$titom zdravlja i sigurno$¢u djece i djelatnika
rjeSavanje aktualnih organizacijskih pitanja povezanih s radom tehni¢kog osoblja.

ORGANIZACIJA I KOORDINACIJA RADA TEHNICKOG OSOBLJA

Tijekom pedagoske godine zdravstvena voditeljica kontinuirano je koordinirala i organizirala
rad spremacdica na lokacijama Djecjeg vrti¢a Lojtrica. Poslovi su obuhvacéali svakodnevno
praéenje potreba pojedinih objekata, izradu i prilagodavanje rasporeda rada te rjeSavanje
organizacijskih pitanja povezanih s odrZavanjem higijene prostora i osiguravanjem
nesmetanog odvijanja rada Vrtida.
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Realizirane zadaée obuhvadale su:

izradu redovitih i prilagodenih rasporeda rada spremacica

rasporedivanje djelatnica prema potrebama pojedinih objekata

organizaciju zamjena u slucaju bolovanja, koristenja godiSnjeg odmora, slobodnih
dana i drugih izostanaka

pravodobnu prilagodbu rasporeda u sluc¢aju iznenadnih promjena i manjka djelatnika
planiranje i uskladivanje koriStenja godis$njih odmora spremacica radi osiguravanja
dovoljnog broja djelatnika

organizaciju rada tijekom razdoblja smanjenog opsega rada i privremenog zatvaranja
pojedinih objekata

izradu i uskladivanje rasporeda tijekom ljetne organizacije rada Vrti¢a

organizaciju rada i rasporedivanje djelatnica tijekom provodenja pojacanog ¢is¢enja i
generalnog uredenja prostora

svakodnevnu komunikaciju sa spremacicama u vezi s rasporedom, podjelom poslova i
aktualnim potrebama pojedinih objekata

pruZanje uputa o odrzavanju higijene prostora, opreme, sanitarnih ¢vorova i drugih
povrsina koje koriste djeca i djelatnici

prac¢enje provedbe pojacanih higijenskih mjera u sluéaju pojave zaraznih bolesti
uocavanje organizacijskih poteSkoca te predlaganje mogucih rjeSenja u suradnji s
ravnateljicom

sudjelovanje u rjeSavanju tekucih pitanja povezanih s radnim procesima i
medusobnom suradnjom tehni¢kog osoblja.

Organizacija rada bila je posebno zahtjevna u razdobljima poveéanog broja bolovanja i drugih
izostanaka djelatnica, kao i tijekom ljetne organizacije rada, kada je bilo potrebno uskladiti
koristenje godisnjih odmora s potrebama svih objekata. Rasporedi su se, ovisno o
novonastalim okolnostima, redovito prilagodavali kako bi se osigurali odgovarajuéi higijenski

uvjeti i nesmetano odvijanje rada Vrtica.

HACCP I SANITARNI PREGLEDI

Tijekom pedagoSke godine zdravstvena voditeljica sudjelovala je u praéenju provedbe
HACCEP sustava te u organizaciji i pracenju sanitarnih pregleda djelatnika, s ciljem
osiguravanja zdravstvene ispravnosti hrane i odgovarajucih higijenskih uvjeta u Vrtiéu.

Realizirane zadaée obuhvadale su:

praéenje primjene propisanih higijenskih postupaka u prostorima za pripremu,
distribuciju i posluzivanje hrane

pracenje urednosti i redovitosti vodenja pripadaju¢ih HACCP evidencija

suradnju s kuhinjskim 1 tehni¢kim osobljem u vezi s provodenjem higijenskih mjera i
otklanjanjem uocenih nedostataka
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e pracéenje rokova valjanosti sanitarnih iskaznica i pravodobno upuéivanje djelatnika na
sanitarne preglede

e vodenje i azuriranje evidencije o obavljenim sanitarnim pregledima djelatnika

e pracenje osposobljenosti djelatnika koji rade s hranom iz podrucja zdravstvene
ispravnosti hrane i osobne higijene

e suradnju s ravnateljicom i ostalim odgovornim djelatnicima radi pravodobnog
ispunjavanja propisanih obveza.

EDUKACIJE I STRUCNE RADIONICE ZA DJELATNIKE

Tijekom pedagoske godine zdravstvena voditeljica organizirala je i provodila edukacije
namijenjene unapredenju znanja, vjestina i sigurnosti djelatnika u radu s djecom.

Odrzana je edukacija pod nazivom ,,Njega djeteta u vrti¢u — praksa, odgovornost i
prevencija®, namijenjena njegovateljima i nestrué¢nim zamjenama. Edukacijom su
obuhvadene teme pravilne njege i1 higijene djeteta, odrZzavanja higijene prostora i opreme,
zadovoljavanja osnovnih potreba djece te odgovornosti djelatnika u prevenciji zdravstvenih
rizika.

U suradnji s fizioterapeutkinjom Karolinom Zupeti¢ dogovoreno je i organizirano predavanje
i prakti¢na radionica pod nazivom ,,Razumijevanje motorickog razvoja i podrska kroz
pravilno rukovanje s djetetom*. Edukacija je bila namijenjena odgojiteljima, nestruénim
zamjenama, njegovateljima i struénim suradnicima. Zdravstvena voditeljica sudjelovala je u
dogovaranju i organizaciji edukacije te na predavanju i prakti¢noj radionici.

Organizirana je 1 provedena stru¢na radionica s demonstracijom primjene hitne
medicinske terapije, namijenjena odgojiteljima, njegovateljima, stru¢nim suradnicima i
ostalim zainteresiranim djelatnicima. Cilj radionice bio je unaprijediti znanja i prakti¢ne
vjestine djelatnika za pravodobno i pravilno postupanje u hitnim zdravstvenim situacijama te
sigurnu primjenu propisane hitne terapije kod djece.
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OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

Zdravstvena voditeljica kontinuirano se struéno usavrSavala praéenjem struéne literature te
sudjelovanjem na predavanjima, radionicama i struénim skupovima iz podrudja pedijatrije,
zdravstvene zastite djece, ranog razvoja i odgojno-obrazovnog rada.

Tijekom pedagoske godine sudjelovala je na:

e Pedijatrijskoj Skoli u Splitu, struénom skupu posveéenom aktualnim temama i
spoznajama iz podrucja pedijatrije

e predavanju i radionici dr. Ranka Rajovi¢a iz podruc¢ja NTC sustava ucenja,
usmjerenima na razvoj dje¢jih potencijala, vaznost kretanja, funkcionalno ucenje i
poticanje kognitivnog razvoja djece

e internim struénim predavanjima, radionicama i radnim dogovorima organiziranima u
Djecjem vrtiéu Lojtrica.

e Seminar za zdravstvene voditelje ,,Vodenje obvezne dokumentacije zdravstvenog
voditelja u predskolskoj ustanovi: propisi i praksa®.

ZAKLJUCNA PROCJENA REALIZACIJE RADA

S obzirom na to da je zdravstvena voditeljica zapocela s radom krajem rujna 2025. godine,
pocetno razdoblje bilo je usmjereno na upoznavanje s organizacijom i nac¢inom rada Vrtica,
djecom sa zdravstvenim specifi¢nostima, djelatnicima, prostornim uvjetima i postojeCom
dokumentacijom. Tijekom pedagoske godine ostvarena je kontinuirana suradnja s djecom,
roditeljima, odgojiteljima, njegovateljima, struénim timom, ravnateljicom, tehni¢kim osobljem
1 vanjskim suradnicima. Posebna pozornost bila je usmjerena na praéenje zdravstvenog stanja
djece, izradu i provedbu individualnih zdravstvenih protokola, pravodobno postupanje u
slucaju pojave zaraznih bolesti, provodenje antropometrijskih mjerenja te edukaciju djelatnika
o njezi, pravilnom rukovanju s djetetom i postupanju u hitnim zdravstvenim situacijama.

Znacajan dio rada odnosio se i na svakodnevnu organizaciju i koordinaciju rada spremadica na
vecem broju lokacija, osobito u razdobljima bolovanja, kori$tenja godi$njih odmora, manjka
djelatnika i ljetne organizacije rada. U sljede¢oj pedagoskoj godini planira se nastavak
zapoCetih aktivnosti, daljnje unapredivanje zdravstveno-preventivnog rada, proSirenje
edukacija za djelatnike, nastavak pracenja tjelesnog rasta i razvoja djece te sustavnije
provodenje aktivnosti usmjerenih na ocuvanje i unapredenje zdravlja djece.
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Na temelju ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtiéa Lojtrica, ravnatelj Dje¢jeg vrtica Lojtrica, dana
25. kolovoza 2026. godine podnosi Odgojiteljskom vije¢u Djedjeg vrtica Lojtrica, 1zvjesce o
godisnjoj realizaciji plana i programa rada Djecjeg vrtica Lojtrica za pedagosku 2025./2026.
godinu.

CA.

_ovrak

Upravno vijece Djecjeg vrtica Lojtrica, na 72. sjednici odrzanoj 31. kolovoza 2026. godine,
usvojilo je ovo Izvjesée o godi$njoj realizaciji plana i programa rada Djecjeg vrtic¢a Lojtrica za
pedagosku 2025./2026 . godinu.

'AVNOG VIJECA:

Ailoloza






